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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

PROGRAMA 13. Desarrollo social comunitario. PRODUCTO 6065. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO COMUNITARIO SOSTENIBLE.

DECRETO 689-66, OBJETIVO FUNDAMENTAL.
activa de su propio desarrollo.”

Es el objetivo fundamental de la Direccién General de Desarrollo de la Comunidad, “estimular y promover el desarrollo integral y la organizacién de las comunidades rurales y urbanas del pais, mediante la participacién de la base societaria como protagonista

Reducidos los niveles de pobreza multidimensional del 6% de la poblacion objetivo segin el mapa de pobreza,
la calidad de vida de la poblacién vulnerable mediante el acceso a viviendas dignas,
asi como la reduccién de la exposicién y vulnerabilidad de la poblacién ante emergencias y desastres,

Aumentando
comunidad;

0015

- OFICINA DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Promocién de actividades de desarrollo integrales en comunidades vulnerables.

servicios basicos y apoyo al desarrollo comunitario a través de programas y proyectos de infraestructura social,
con un abordaje integral en el marco de la Proteccién Social Adaptativa,

(1o cual representa 228,000 personas las cuales se hallan en condiciones de vulnerabilidad y pobreza extrema)a traves de la implementacion de acciones integrales del PNDCS en el afio 2024.
satisfaciendo necesidades basicas a lo largo del ciclo de vida de las personas en la
generando y fomentando la capacidad de resiliencia.

0.E:2.3.2 Elevar
el capital humano
y social y las
oportunidades
econémicas para
la poblacién en
condicién de
pobreza. 1.1.Capacitacién
L.A:(2.3.2.3) .For y acompafamiento
talecer el » Desarrollar |P372
sistema de Progeamas de emprendedores
# de personas capacitacion OoDS #8: capacitacion 1.2.Programa de |# de personas ) DGDC. Direccion |papC. Alto nivel de
42,086 personas capacitadas en 1aboral tomando Trabajo acompafiamiento a |capacitadas en 1.Lista de desempleo en
N acorde con N et General en Departamento
1,043 capacitadas para empleo formal en cuenta las decente y cooperativas empleo formal participante s : las comunidades
Programa de la oferta de . coordinacién con |Financiero.
personas el empleo formal | WA T |4 de personas caracteristicas crecimiento | 7 0 C7 las |agropecuarias # de personas MINISTERIO s. o1 Departamonto |pepartamento rurales y
capacitadas  [con recursos o1 mmeten i o1 |insertadas en el | $26,849,555.82 1,043 1,043 1,043 1,043 de la poblacién econémico nuevai rY 1.3.Programa insertadas en [1,043 1,043 1,043 1,043| $107,398,223.28 |DE HACIENDA- | 2.Informes i l};nificacién Adiinistmuvo suburbanas
para el financieros por PLEO ¥ €L |hercado laboral en condiciones de ops ’ comunitario para |el mercado DIGEPRES mensuales. v donde la DGDC
emprendidurismo . |habilidades y ! y Desarrollo y RRHH .
empleo formal |la suma de RDS$ formal % obreza ara | #10:Reduccion mujeres laboral formal 3Fotos tiene
. P ;P conocimientos L . Departamento de Oficinas . .
1,127,681,345.7 de reduccién del Facilitar su de las emprendedoras % de reduccién 4. Video i : intervencién
demandadas en Educacién Regionales
desempleo incursién al desigualdades 1.4..Programa de del desempleo directa.
a el mercado de |, o
trabajo rabade. romocién y
productivo y la Fomento a las
generacién de Pymes
ingresos)
0.E:2.3.3
Disminuir y
aliviar la
pobreza extrema
mediante un
efectivo y
0.E:2.3.2 Elevar [ODS #1: Fin de
el capital humano [pobreza  ODS
y social y las |#5: Igualdad
oportunidades |de genero
econémicas para [ODS #8: » Apoyar al
la poblacién en |Trabajo emprendimiento
condicién de |decente y de las mujeres
pobreza. crecimiento mediante
L.A:(2.3.2.3) .For |econémico programas de
- e st g e
et sistema de #10:Reduccion | 32450 adheridas al !.Listado de Alto nivel de
e ® 4 a capacitacién  |de las ec‘“ia' programa  # registro [Direccion Subdireccién, | desempleo de
g © laboral tomando |desigualdades |Paduetes de mujer 1.2 Listado |General , Departamento | mujeres en las
bef‘efmmdas R 375 375 375 375 en cuenta las  (ODS . identlffcacl’én beneficiadas 375 375 375 375 MINTSTERTO de Departamento de |Administrativo| comunidades
375 Mujeres  [1500 Mujeres e motividages | |1500 mujeres Mujeres | Mujeres | Mujeres | Mujeres | caracteristicas |#12:Produccion| cent icoc bro Mujer popc. |* 9@ Mujeres | Mujeres | Mujeres | Mujeres 6,000,000.00 |bE HACIENDA | @Sistencia |Educacién en , Departamento| rurales y
beneficiadas |beneficiadas oneamad 4 |peneficiadas beneficia | beneficia |beneficia |beneficia| de la poblacion |y consumo eedueanion ¥ J © |actividades benefic|benefici | benefici |beneficia PR DIGEPRES al programa |coordinacién con |Financiero , suburbanas
g:zcii‘iizzdes das das das das en condiciones de [sostenibles :‘;“Zlc © programadas  #| iadas adas adas das 1.3.Fotos |el Departamento |RRHH , 1.2 Elevada
emutadne % 4 pobreza , para Tiihaio de actividades 1.4 .Videos |de Planificacién [0ficinas demanda laboral
dimanda facilitar su s Fin;\alizax ejecutadas % 1.5 Informe |y Desarrollo Regionales de las empresas
. incursién al o de demanda mensual en la comunidad
empresarial trabajo acuerdos con
pemeTes empresarial
1.4 Politicas productivo y la instituciones
de empleo para generaci6n de nacionales e
las mujeres ingresos) internacionales
0.E:2.3.3 que fomente la
Disminuir y creacién de
aliviar la empleo formal
pobreza extrema
mediante un
efectivo y
0.E:2.3.2 Elevar |ODS #1: Fin de
el capital humano |pobreza ODS |
y social y las |#5: Igualdad ;Kogi;’:; )
# de mimes oportunidades |de genero Bepocifinos a # de mimes L.heta . Subdireccion, | EXistencia de
N omi oDS #8: i N constitutiva [Direccion mipymes mujer
constituidas ECOHOM1CES'PEKE ¢ las Mi pymes constituidas 12 12 12 de la mi e |ceneral Departamento creadas
formalmente  # 12 12 12 12 la poblaci6n en |Trabajo a 4 formalmente  # 12 Tipym . Administrativo sy
48 Mypimes N 48 Mypimes N N N N condicién de decente irigidas por . Mypimes |Mypimes |Mypimes . MINISTERIO 1.2Nomina de [Departamento de constituidas en
de mimes Mypimes Mypimes Mypimes Mypimes ¥ 5 PROGRAMA Mime de mimes Mypimes ; : 2 , Departamento
0 conformadas en 4 conformadas en 4 breza crecimiento  |muieres. ’ conform |conforma |conforma RD$.10,000,000.00 [DE HACIENDA- | 1la Mipyme |planificacién y [7. las comunidades
acompafias por la conformad | conformad | conformad | conformad pobreza. 1 Mujer DGDC acompafias por conformad Financiero ,
afios afos L.A:(2.3.2.3) .For |econémico adas das das DIGEPRES 1.3 Informes |desarrollo 1.2 Alto nivel
DGDC en el as anual | as anual | as anual | as anual |L-R:(2.3.2.3). Desarrollar la DGDC en el as anual ; RRHH ,
talecer el  [ODS anual |anual  [anual financieros |,Departamento de desempleo en
proceso  de ; proyectos proceso  de Produccitn |Legal Oficinas las comunidades
rentabilidad sistema de #10:Reduccion [PFOVeStos rentabilidad 8 Regionales
capacitacién  |de las : de la mipyme
laboral tomando |desigualdades |J1Versos .
en cuenta las [ODS sectores de la
e PO economia.




0.E:2.3.2 Elevar
el capital humano
y social y las
oportunidades
econémicas para
la poblacién en
condicién de
pobreza.
L.A:(2.3.2.3).For
talecer el
sistema de

ODS #1: Fin de
pobreza  ODS
#3:5alud y
bienestar
OoDS # 4:
Educacién de
calidad ODS
#5: Igualdad
de genero
obs
#10:Reduccion

» Identificar
en todos los
barrios del
pais a los
jovenes

# Jbévenes

1.Registro
de jovenes
1.2 Listado

Jévenes que en

L.A.2.3.1.6 Crear
mecanismos que
faciliten la
insercién de la
mujer en el
mercado laboral
sin

Aiccrimingcisn

Capacitacion a
hombres en temas
de nueva
masculinidad
para educarlos
en temas de
igualdad de
genero.

egresadas

¥ J6venes 200 200 200 200 cepacitacion |de las entre 14 y 24 insertados al §S>Senes 200 200 200 de Direccion nlla :xcat;:'lal:a:i
insertados al . . . . laboral tomando |desigualdades [ap0s que en la programa ] Jévenes |Jévenes ? participante Subdireccién, 3
Jévenes | Jévenes | Jévenes | Jévenes en cuenta las - : . : incluid |} ’ Jévenes General o % |estudian en las
programa . . . . actualidad ni  |Inclusién al oportunidad incluido |incluido |7 s Administrativo :
. incluidos | incluidos | incluidos | incluidos | caracteristicas . . os al incluidos MINISTERIO .+: . |pepartamento de comunidades .
800 Jévenes oportunidad 14/24 trabajan ni programa 14/24 s al s al 1.3.Certific 0 , Departamento !
0 : : 0 al al al al de la poblacién . program al RD$:10,000,000.00 |DE HACIENDA- planificacién y |%: Bajo nivel de
incluidos # Jovenes P estudian, e oportunidad Jévenes programa |programa ados de financiero , !
programa | programa | programa | programa |en condiciones de X programa DIGEPRES 0% °° . |desarrollo , oportunidades
egresados del integrarlos en |14-24 egresados del oportuni |oportuni participacié Oficinas
oportunid | oportunid | oportunid | oportunid | pobreza , para oportun oportunid Departamento de : para los
programa ad 14/24 | ad 14/24 | ad 14/24 | ad 14/24 . el programa programa idad dad dad ad 14/24 n de los pgcacion Regionales jévenes en las
oportunidad 14/24 facilitar su oportunidad oportunidad 14724 14/24 14/24 jévenes Comunidades
incursion al 14-24, de 14/24 1.4.Informe olnoranies
trabajo formacién mensual de
productivo y la técnico- proceso
generacién de vocacional.
ingresos)
0.E:2.3.3
Disminuir y
aliviar la
pobreza extrema
mediante un
efectivo y
0.E:2.3.2 Elevar [ODS ¥l: Fin de
el capital humano |pobreza  ODS
y social y las |#3:Salud y
oportunidades |bienestar
econémicas para |ODS # 4:
la poblacién en |Educacién de
condicién de |calidad ODS
pobreza. #5: Igualdad
L.A:(2.3.2.3) .For |de genero
talecer el oDs
sistema de  |#10:Reduccion |» Integrar la 4 de proyectos 1.Acreditaci
# de proyectos capacitacién |de las red nacional de Saliaamonsetg on como
500 validados # de Jaboral tomando |desigualdades |emprendimiento, o proyectos en emprendedor [Direccion Subdireccién, |1.Bajo nivel de
Emprendedores proyectos en s s s s on cuenta las las e s 125 125 s 1.2Listado |general Administrativo | emprendurismo
beneficiados por ejecutados  # de caracteristicas incubadoras de |Programa de J emprend |emprende |emprende MINISTERIO de Departamento de |,Departamento | 2.Antecedentes
emprended | emprended | emprended | emprended de proyectos en emprended e 0 :
0 el programa de proyectos en fase 0 e e e e de 1la poblacién proyectos de Apoyo al oy edores |[dores  |dores e RDS$.40,000,000.00 | DE HACIENDA |participante [planificacién y |financiero de otros
apoyo al de incubacién  # ) ) ) ) en condiciones de las principales |emprendimiento . asistid |asistido |asistido |°%5 DIGEPRES s desarrollo , JRRHH, programas
- asistidos | asistidos |asistidos |asistidos : incubacién  # asistidos
emprendimiento de proyectos en pobreza , pata universidades e s oalo® s s 1.3.Fotos |Departamento de [Oficinas previos en la
de la DGDC. fase de v el sector proy 1.4 Videos |Educacién, regionales comunidad
facilitar su fase de
aceleracién Pncursion al privado, las e erecion 1.5.Informe
trabajo aceleradoras mensual .
productivo y la
generacién de
ingresos)
0.E:2.3.3
Disminuir y
aliviar la
pobreza extrema
mediante un
efectivo y
0.E:2.3.2 Elevar
el capital humano
y social y las
10,000 personas oportunidades
1,500 con diversas econémicas para
personas oportunidades la poblacién en Formalizar | ralier do Elevado niveles
BENEFICIADAS | creadas por la Programa de condicién de acuerdos con e # de personas . de
obreza capacitacion en ] 1. Registro |DGDC. Direccion |DGDC.
atraves de la DGDC, con Desarrollo p instituciones N capacitadas en desigualdades
A # de Pymes L.R:2.3.2.4 creacion de de General en Departamento
acciones capacidad de Humano, a -A:2.3.2. nacionales e : empleo formal S e : en las
. . ! creadas en las Fomontar 1 ops# 10 . ) mypimes del participante |coordinacién con |Financiero.
integrales |plena para salir]  través del comunidades 10,000 persona orelter e Reduccion de | internacionales| ., oo ;o g | * de personas 10,000 persona rpg| MINISTERIO s el Departamento |Departamento |comunidades
del Programa | de los niveles | fomento a la . P 2,500 2,500 2,500 2,500 |iniciativas que fomente el . insertadas en | 2,500 | 2,500 2,500 2,500 ’ b DE HACIENDA - partamento part ° |rurales vy
A # de coooerativas|RD$ 50,000, 000.00 ded las Industria y 50,000,000.00 2.Informes |de planificacién|Administrativo
de Desarrollo de creacion de emprendedoras y desarrollo ; el mercado DIGEPRES suburbanas
creadas en las 1 d 11 desigualdades Comercio de y Desarrollo y |. RRHH .
Humano con | vulnerabilidad, Pymes y . el desarrollo y humano, basado laboral formal o donde la DGDC
comunidad . N tenibilidad 1.2.Taller sobre e actividades |Departamento de [Oficinas
oportunidades | con recursos Cooperativas a sostenibilida en un enfoque % de reduccién i : tiene
: ! h de las micro : cooperativismo realizadas |Educacién Regionales : .
de mejorar su| financieros Agropecuarias e de creacion de | T PSS del desempleo intervencién
condicién de | ascendentes a empresas, oportunidades. . directa.
vida los  RDS incluyendo las
50,000,000.00 microempresas de
mujeres
jévenes, mediante
un adecuado marco
institucional
para la provisién
de servicios de
financiamiento y
capacitacién
T-ET TrrormaTToT
Construir una para el
cultura de empoderamiento
igualdad y para mujeres que
equidad entre viven en
hombres y comunidades
mujeres. vulnerables
L.A:2.3.1.2 -1.2.Promocion
Armonizar v formacién de # de . B
actualizar el asociaciones cooperativas de i .
. j . t.
# de mujeres marco legal para . comunitarias de [MWJeres actas de Elevado niveles
Formalizar j creadas. constitucién DGDC.
. Programa de capacitadas y una mujeres en . . de
12, 000 mujeres ) . acuerdos con # de de DGDC.Direccion | SubDIreccion .
empoderamiento | empoderadas de implementacién . . . sectores . . desigualdades
. conocedoras de : " instituciones Inerables del |asociaciones de cooperativas |General en General
1,300 mujeres de la mujer, sus derechos efectiva vulnerables de ° aen de genero en
sus derechos 3000 3000 3000 3000 . ops# 10 nacionales e p nujeres creadas |coordinacion con| ,Deparatmento
empoderadas | on capacidad de para su # de Mujeres | Mujeres | Mujeres | Mujeres |98 138 POliticas lpogiccion de |internacionales |1o a creadas MINISTERIO | ) hctas de |el Departamento | Financiero. |12° comunidades
de sus nocap inclusién en capacitaciones con la utilizac J J J J publicas 1.3.Acompafamien . 3,000 3,000 3,000 3,000 [Rp$ 50,000,000.00 [DE HACTENDA-| 2-7° partament . rurales y
insertarse al beneficia |beneficia |beneficia |beneficia ‘ las que fomente la ¢, 1 # de cursos de asociaciones |de planificacion| Deparatmento
derechos las tomas de | impartidos # de relativas a la . ° o para la : DIGEPRES : suburbanas
aparato o ! : das das das das desigualdades |igualdad de ‘ 16n G formacién constituidas |y Desarrollo y |Administrativo
fundamentales 8 decisiones |mujeres incluidas igualdad y a los ormacion de o donde la DGDC
productivo P genero y el i 4e |impartidos. 3.Certificad |Departamento de . RREH .
econémicas y | en el aparato derechos de las cooperativas de : tiene
nacional. : empoderamiento i de mujeres os de Educacion . Oficnas .
sociales. productivo nujeres de la mujer e articipantes articipacié Regionales intervenclion
nacional. consagrados en la 3 comunidades p T P P 3 9 directa.
Constitucién vulnerables del :“d: mﬁ%;’i:’“a n
vigente. pais. 1.4. J




Proteger los
grupos
poblacionales en
condiciones de
vulneravilidad e
impulsar su
condicion social.
L.A:2.3.4.9 Crear

T.T.Capacitacita
cion de los
jovenes en temas
de juventud
establecidos en
la Ley General
de Juventud (49-
2000) .

1..4 de jovenes
que participan

1.Listado de

SubDireccion
general ,
Oficinas

Alto indice de
demanda laboral

condicién de vida

50,000,000.00

mujeres y jévenes,
mediante un adecuado
marco institucional para
la provisién de servicios
de financiamiento y
capacitacin

creacién de Pymes y
Cooperativas
Agropecuarias

1.2. Fomento de |en la asistencia regionales y | (vacantes de
espacios para el los Programas |capacitacioin 1.2 Fotos y [DGDC. Direccion |provinciales , empleo) .
150 ,000 mil sano Formalizar provinciales mi [de la ley 49- registros [General en Departamento [Desconocimiento
é’venes Programa esparcimiento, el acuerdos  con primer empleo [2000. 1.2 1.3 coordinacién con |adminsitrativo de la Ley
Jove comunitario de # de jovenes desarrollo para jovenes. |# de jovenes Informe |el Departamento , General de
2160 jovenes | beneficiados de , : ) ersonal y 1a instituciones Lo .
capacitados los roqramas creacion de beneficiados con P Y oDS# 10 nacionales o 1.3.Programa contratados por mensual de planificacién| Adminstrativo [ Juventud 49-
FOK i . ecu};adgs o espacios de | los programas de construccién reduocnion do | intermamoe o | comunitario de |la empresas a MINISTERIO |1.4 informes |y Desarrollo , financiero . 2000 en las
P 3 p participacion participacion RD$50,000,000.00 36 mil 36 mil 36 mil 42 mil |Progresiva de insercién nivel 36 mil | 36 mil 36 mil 42 mil |RD$200,000,000.00 |DE HACIENDA- de RRHH. 1.Ministerio comundades
escuelas la DGDC, con : ciudadania de los las que fomente la .
. para los Juvenil X laboral a provincial DIGEPRES | presupuesto |Departamento de la Juventud| rurales y
vocacionales recursos nifios, nifas desigualdades | creacién de . )
jovenes de la |ejecutados por la . . : jévenes con  |1.3 # de 1.5.Fichas |Legal, 2.Empresas del | suburbanas del
de la DGDC finacieros de = adolescentes y oportunidades ! o ;
RD$200, 000, 000.0 Reptblica DGDC. d para los fichas jovenes con de solicitud |Departamento de |sector privado| pais. Alto
’ o ’ - Dominicana. Jjovenes, Svenes judiciales. ficha judicial de personal |Educacién, 3.Gobiernos nivel de
mediante la 3 . 1.4.nlianza insertados en 1.6.Acta de |Departemento de locales reincidencia
accion coordinada estrategica con |el mercado acuerdo Ingenieria responsables | por parte de
de los gobiernos el proposito de |laboral formal. instituciona de implementar| los jovenes en
central y local. formalizar # de Alianzas 1 firmado los consejos hechos
L.A:2.3.4.12 acuerdos con |realizadas juveniles delictivos.
Fortalecer los instituciones municipales.
programas nacionales e
dirigidos a internacionales
facilitar la que fomente la
insercién de la creacion de
poblacién cnartunidades
U.ETL.A. T Z5" T de
# de comunidades 2. comunidades
rurales Garantizar el rurales
abstecidas del acceso universal 1.1.Construccién |abstecidas del
servicio de agua a servicios de de mini servicio de
potable. agua potable y acueductos en agua potable.
# de personas con saneamiento, comunidades # de personas
acceso al provistos con rurales carente |con acceso al
servicio de agua calidad y del servicio de [servicio de 2000
potable. 2000 mil | 2000 mil | 2000 mil | 2000 mi1 |Sficiencia.L.A.:2 agua- . agua potable. mil [2000 mil| 2000 mil| 2000 mil
de .5.2.2 . 1.2.Instalacion |# de
8,000 mil e fracstracturas personas | personas | personas | personas [-°°2:2 . Formalizar e i nfraestructura |PeTsOna|personas | personas | personas L rores
personas de Programa 2 de de de de ransformar el - acuerdos con 3 s de de de de St
2,000 : hidraulicas (const modelo de gestién ponertes, tubulares en s ! . . 2.Video
comunidades comunitario de : comunidad | comunidad | comunidad | comunidad et instituciones e comunid | comunida | comunida |comunidad . oficinas Comunidades que
personas de ruccion de de los servicios comunidades hidraulicas (con 3.Campanas |Direccion :
rurales con el | abastecimiento es es es es nacionales e ades des des es DIGEPRESS regionales . presentan
zonas rurales > miniacueductos, de agua potable y | ODS# 6: Agua |\ : rurales carente |struccion de de entrega |General , Fesent:
ACCESO AL AGUA Y |7°7°° "%¢ servicio de agua de agua potable|T HETHEC 0% | L 0 oo| rurales | rurales | rurales | rurales i internacionales |JUT% 70 TSN | HHed O evos, | Furales | rurales | rurales | rurales | Loooo o000 oo |/ e | ento qe |DeParatmento | deficiencia en
MEJORA DEL RECURSO potable con en comunidades 1000,000-001 1o neficia | beneficia | beneficia | beneficia |330€2Miento para pla y que fomente - ' | benefic |benefici | benefici |beneficia »000,000-00 fyrnrsTERTO 9! P administrativo| el servico de
con el pozos tubulares orientarlo hacia | Saneamiento agua. construccion de| ; potable |planificacion y
T recursos rurales de la . das con | das con | das con | das con programas de . iadas |adas con|adas con| das con DE HACTENDA . , Departamento |accesdo al agua
servicio de . oo ,construccion de el control de la 1.3.Instalacion |pozos tubulares 4.Levantanie |desarrollo .
financieros por Reptiblica el el el el abastecimiento con el el el el financiero potable
agua potable. - linea de demanda que y raparacion de [,construccion L L nto de los
la suma de RD$ | Dominicana. |yineo. P . servicio | servicio | servicio | servicio |72 . N de agua Vi e e servici |servicio| servicio | servicio et ioianas
100,000,000.00 . de agua de agua de agua de agua [desincentive e patable. N N N o de | de agua | de agua | de agua
reparacion de uso irracional y distribucion de |distribucion,
potable | potable | potable | potable - agua | potable | potable | potable
linea de tome en cuenta el agua en reparacion de | “7 05
distribucion. # caracter social comunidades linea de s
de galones de de los servicios vulnerables. distribucion.
agua entregados a mediante la 1.4.Capacitacion |# de galones de
traves del introduccién de en temas de agua entregados
servico de mecanismos de tratamiento y a traves del
repoarto de agua educacién y ahorro del agua. [servico de
potable a las sancién. repoarto de
comunidades L.A.:2.5.2.3 agua potable a
nacavenllax las cominidades
O.E. Z.5.1 1.Construccién
Facilitar el de 50 viviendas
acceso de la de bajo costo en
poblacién a zonas rurales.
viviendas 2.Reparacién de
econémicas, 25 viviendad en
seguras y dignas, zonas rurales.
con seguridad 3.Terminacién de
juridica y en 25 viviendas en
asentamientos zonas rurales. 1.obra
humanos rormalizar realizada
100 viviendas # de viviendas sostenibles, o on 1.2 informe 1. Terreno
- Programa de construidas.# de socialmente : N . de DGDC. Direccion |DGDC. disponible para
1 viviendas, | que beneficiaran | o . iiuccien viviendas integrados, que fnstituciones resupuesto General en  |Departamento |[la construccién
VIVIENDA DIGNA Y que 100 familias de eron g [ oDS #11: nacionales e presup . =P
e Reparacién y | reparadas. # de cumplan con los _ . : 25 MINISTERIO |de obra. coordinacién con|Financiero. de la obra.
ADECUADA, DERECHO | beneficiaron | zonas rurales s 25 25 25 25 Ciudades y [internacionales 2 25 25 25 RDS$ 80, ot
teminacion de viviendas RD$ 7,500,000.00 <. <. 7. |criterios de ! familia <. <. DE HACIENDA-|1.4 f otos | el Departamento |Departamento 2. Familias que
FUNDAMENTAL DEL 11 familias con recursos i § familias | familias | familias | familias . comunidades |[que fomenten familias| familias | familias 000,000.00 : - :
A viviendas en | terminadas. # de adecuada gestién A s DIGEPRES |y medios de Ingenieria y |Administrativo |habitan
ER HUMANO. de zonas financieros por A sostenibles. [los procesos de ;
comunidades familias de riesgos y digitales de planificacién|. Oficinas viviendas en
rurales. la suma de RD$ : oIt Ciudades y . :
marginadas | beneficiadas del accesibilidad 1.4.1 y Desarrollo . |Regionales condicones muy
80, 000,000.00 comunidades
programa. universal para : Listado de precable.
sostenibles. .
las personas con beneficiario
discapacidad s
fisico motora.
L.A.2.5.1.10
Establecer una
normativa que
garantice el
desarrollo de
proyectos de
viviendas
cecirac dicnae
0.£:2.3.2 Elevar el capital
humanoy social y las
oportunidades
econémicas para la 1.Taller de capacitacion
poblacién en condicion de en creacion de mypimes
1,500 personas | 10,000 personas con obreza LA:2.3.2.4 " del Ministerio de )
P p P . Formalizar acuerdos " . # de personas DGDC. Direccion
BENEFICIADAS | diversas oportunidades Fomentar las iniciativas - Industria y Comercio > DGDC.
con instituciones capacitadas en ) General en Elevado niveles de
atraves de la creadas por la DGDC, emprendedoras y el 1.2.Taller sobre 1. Registro de e Departamento
" ° #de Pymes creadas en nacionales e » empleo formal ~ #de " coordinacién con el epar desigualdades en las
HACIA UNA POLITICA acciones integrales | con capacidad de plena 125 comunidados 1 desarrolloy la 0DS# 10 Reduccidn | intermacionales que | coOPerativismo del rconas insertadas MINISTERIO DE | participantes. | " 21 “O0 Financiero. Comunidades rarales
INTEGRAL DE CREACION DE | del Programa de | para salir de los niveles o RD$ 50,000,000.00 2,500 2,500 2,500 2,500 |sostenibilidad de las ¢ | ipeecoor. P 2,500 2,500 2,500 2,500 RDS 50,000,000.00 HACIENDA 2.informes de [ >°Parame Departamento
de coooerativas creadas - de las desigualdades | fomente el desarrollo en el mercado laboral o planificaciény o y suburbanas donde la
OPORTUNIDADES Desarrollo Humano | de vulnerabilidad, con § micro empresas, 1.3.Programa de DIGEPRES actividades Administrativo .
enlas comunidad . . humano, basado en un formal % de Desarrolloy ) DGDC tiene
con oportunidades | recursos financieros incluyendo las °" U | pesarrollo Humano, a . realizadas RRHH . Oficinas |- €
h - enfoque de creacion de | " reduccién del Departamento de : intervencién directa.
de mejorar su ascendentes a los RD$ microempresas de través del fomento a la . Regionales
oportunidades. desempleo Educacién




HACIA UNA POLITICA
INTEGRAL DE CREACION DE
OPORTUNIDADES (
ENFOQUE ALINAEDO)

1,500 personas
BENEFICIADAS
atreves de la
acciones integrales
del Programa de
Desarrollo Humano
con oportunidades
de mejorar su
condicién de vida

10,000 personas con
diversas oportunidades
creadas por la DGDC,
con capacidad de plena
para salir de los niveles
de vulnerabilidad, con
recursos financieros
ascendentes a los RDS
50,000,000.00

100 adolescentes
capacitadas en
prevencion del
embarazo en la

adolescencia

400 adolescentes
capacitadas en
prevencion del
embarazoenla

adolecencia

10,000 emprendedores
insertados al mercado

0 de bienes y servicios al
2024
) 12,000 personas

formadas

3.1 La estrategia de
proteccién social

# de comunidades
beneficiadas  #de

1,500 personas
BENEFICIADAS atreves
dela acciones integrales
del Programa de
Desarrollo Humano con

2,500
personas

2,500
personas

2,500
personas

2,500
personas

personas

portunidades de
mejorar su condicién de
vida

0.E:2.3.2 Elevar el capital
humanoy social y las
oportunidades
econémicas para la
poblacién en condicién de
pobreza L.A:2.3.2.4
Fomentar las iniciativas
emprendedoras y el
desarrolioy la
sostenibilidad de las
micro empresas,
incluyendo las
microempresas de
mujeres y jévenes,
mediante un adecuado
marco institucional para
la provisién de servicios
de financiamientoy
capacitacion

ODS# 10 Reduccién
de las desigualdades

» Desarrollar
programas de
capacitacion para

el emprendimiento de
Ia poblacién joven.

#de personas
capacitadas en
empleo formal ~ #de
personas insertadas
en el mercado laboral
formal % de
reduccion del
desempleo

2,500

2,500

2,500

2,500

RD$ 50,000,000.00

MINISTERIO DE
HACIENDA
DIGEPRES

1. Registro de

participantes.

2.Informes de
actividades
realizadas

DGDC. Direccion
General en
coordinacion con el
Departamento de
planificacion y
Desarrolloy
Departamento de

DGDC.
Departamento

Elevado niveles de
i enlas

Departamento
Administrativo .
RRHH . Oficinas

comunidades rurales
y suburbanas donde la
DGDC tiene
intervencion directa.

#de nifias jévenesy
adolescentes que reciben
formacién en prevencién
del embarazo adolecente

100 jovenes | 100 jovenes

100 jovenes

100 jovenes

100

prevencion del embarazo
enla adolescencia

en

lgualdad de derechos y
oportunidades

0.E:2.3.4 Proteger a los
os,

nifias, adolescentes y
jvenes desde la primera
infancia para propiciar su
desarrollo integral e
inclusion social.  LA:
2.3.4.8 Desarrollar
mecanismos de apoyo a
las familias con nifios,
nifias,

delfen

embarazo en | del embarazo

la

enla

en
del embarazo
enla

en
del embarazo
enla

y jévenes en
condicién de riesgo
personal o social.
LA:2.3.4.11 Garantizar la
permanencia de las
adolescentes
embarazadas en la
escuela

ensu horario normal,
velando que no implique
un riesgo adicional para
su salud

integral y fomentar que la
pareja asuma las

ODS # 4:Educacion
de calidad  ODS #5:
lgualdad de genero
ODS #10: Reduccion
de las desigualdades

» Disminuir el
embarazo en
adolescentes
priorizando

madres en situacion de
pobreza.

Jornadas de
capacitacion en
prevencién del
embarazo en
adolescentes

# de Jovenes
capacitadas

100
jovenes
adolescent
es
capacitada
sen
prevencion
del
embarazo
enla
adolescenc
ia

100 jovenes
adolescente
s
capacitadas
en
prevencion
del
embarazo
enla
adolescenci
a

100 jovenes
adolescentes
capacitadas
en
prevencion
del
embarazo en
la
adolescencia

100 jovenes
adolescentes
capacitadas
en
prevencion
del embarazo
enla
adolescencia

RD$:750,000.00

MINISTERIO DE
HACIENDA
DIGEPRES

1.Listado de
participantes
1.2 Certificados

Direccion

Departamento

Organizaciones de

participacion
1.3.Informe de
proceso

de Educacion, RRHH,

Oficinas Regionales

base comunitaria

Comunidades rurales
y suburbanas que
viven en condicién de
pobreza extrema y
vulnerabilidad.

#de emprendedores
adheridos al programa
#de emprendimientos
en estado de madures

alcanzada para iniciar  #
de emprendimientos en

etapa inicial

5,000

5,000

5,000

5,000

s insertados al | es insertados
mercado de |al mercado de

bienes y
servicios

bienes y
servicios

es insertados

al mercado de
bienes y
servicios

es insertados

al mercado de
bienes y
servicios

lgualdad de derechos y
oportunidades O.E:2.3.3
Disminuir la pobreza
mediante un efectivo y
eficiente sistema de
proteccién social, que
tome en cuenta las
necesidades y
vulnerabilidades a lo
largo del ciclo de vida.
L.A:2.3.3.2 Consolidar el
sistema de transferencias
condicionadas,
priorizando los

hogares con jefatura
femenina y en condicién
de pobreza extrema, para
que

asegure el cumplimiento
delas
corresponsabilidades en
materia de salud,
educacién, capacitacién
laboral y nutricién, y
establezca una clara
definicion de

los de

0DS #17: Alianzas
para lograr los
objetivos

» Garantizar la
articulacién de los
programas de
transferencia
condicionada con los
procesos de
encadenamiento
productivo.

Programa de Apoyo al

# Jovenes que
participan # de

DGDC

ia
entregdas % de
avanze de meta

5,000
emprende
dores
insertados
al mercado
de bienes y
servicios

5,000
emprended
ores
insertados
al mercado
de bienes y
servicios

5,000
emprendedo
res
insertados al
mercado de
bienes y
servicios

5,000

es insertados

al mercado

de bienes y
servicios

RDS$

MINISTERIO DE
HACIENDA
DIGEPRES

1.Listado de
participantes
1.2.Certificados de
participacién
1.3.Informe de
proceso

Subdireccion,
Departamento de

Educacio

Oficinas Regionales ,

, RRHH,

Relaciones Publicas

Personas que viven
en comunidades
rurales y suburbanas

Emprendedores que
requieren asistencia
técnicay
acompafiamiento

#de personas que
participan en el
programa y mejoran su
calidad de vida

4,000
personas
formadas

4,000
personas
formadas

4,000
personas
formadas

4,000
personas
formadas

lgualdad de derechos y
oportunidades 0.:2.3.3
Disminuir la pobreza
mediante un efectivoy
eficiente sistema de
proteccion social, que
tome en cuenta las
necesidades y
vulnerabilidades a lo
largo del ciclo de vida.
L.A:2.3.3.2 Consolidar el
sistema de transferencias
condicionadas,
priorizando los

hogares con jefatura
femenina y en condicion
de pobreza extrema, para
que

asegure el cumplimiento
delas
corresponsabilidades en
materia de salud,
educacion, capacitacion
laboral y nutricién, y
establezca una clara
definicion de

los de

0D # 1:fin de la
pobreza ODS #
4:Educacion de
calidad  ODS
#5:1gualdad de
genero  ODS
#8:Trabajo decente y
creciente econémico
0ODS #10:Reduccion
de las desigualdades

» Garantizar que la
poblacién

en pobreza pueda crear
capacidades y
habilidades que

les permitan tener una
vida digna.

Programa de Formacién
de capacidades
productivas inclusivas

# personas formadas

4,000
personas.
formadas

4,000
personas
formadas

4,000
personas
formadas

4,000
personas
formadas

RD$30, 000,000,00

MINISTERIO DE
HACIENDA
DIGEPRES

1.Listado de
participantes
1.2.Certificados de
participacion
1.3.Informe de
proceso

Subdireccion,
Departamento de
Educacion, RRHH,

Oficinas Regionales ,

Publicas

Personas que viven
en comunidades
rurales y suburbanas

Comunidades rurales
y suburbanas que
viven en condicién de
pobreza extrema y
vulnerabilidad.




0.E:2.3.1 Construir una
cultura de igualdad y
equidad entre hombres y
mujeres. LA:2.3.1.2
Armonizar y actualizar el
marco legal para una
implementacion efectiva
de las politicas piblicas
relativas a la igualdad y a
los derechos de las
mujeres consagrados en

Formalizar acuerdos

1.1.Formacion para el
empoderamiento para
mujeres que viven en
comunidades
vulnerables
.1.2.Promocion
formacién de
asociaciones

DGDC.Direccion

Elevado niveles de

facilitar la insercién de la
poblacién

joven en el mercado
laboral.

laboral a jévenes con
fichas judiciales.

formal.

Programa de " A con instituciones # de cooperativas de 1l.actas de General en DGDC.Dx
12,000 mujeres eram: # de mujeres capacitadas Ia Constitucién vigente. ) comunitarias de P ctas ¢ e et oepar desigualdades de
IGUALDAD DE GENERO, EL 1,300 mujeres empoderamiento de LA23.16C nacionales e " mujeres creadas. # de constitucion de | coordinacion con el Financiero.
EMPODERAMIENTO DE LA | empoderadas de sus| . <°n°¢d°ras de sus lamujer, parasu | empoderadasdesus | | |bA23 rear ODS# 10 Reduccion |internacionales que | ™ Ieres én sectores asociaciones de MINISTERIO DE i D de genero en las
derechos con capacidad nuen derechos Hde 5,411,666.67 3,000 3,000 3,000 3,000 |mecanismos que faciliten " ! Vulnerables del pais. 3,000 3,000 3,000 3,000 RDS 50,000,000.00 HACIENDA- artam! ° comunidades rurales
MUJER Y LA NO VIOLENCIA derechos inclusién en las tomas o . . de las desigualdades |fomente la igualdad aep mujeres creadas.# de creadas  2.Actas |planificaciony Administrativo .
de insertarse al aparato capacitaciones la insercién de la mujer en 1.3.Acompafiamiento " DIGEPRES o ¥ suburbanas donde la
DE GENERO, fundamentales 2 ° de decisiones . . de generoy el " cursos de formacion de asociaciones |Desarrolloy RRHH . Oficnas
productivo nacional. : impartidos el mercado laboral sin para la formacién de ) ) DGDC tiene
y sociales. ) : dela > © |impartidos. constituidas | Departamento de Regionales )
discriminacién, cooperativas de mujeres o intervencion directa.
incluyendo proteccién mujer en comunidades ucacion
contra el acoso sexual, y Vulnerables del pais.
fomenten la 1.4. Capacitacion a
corresponsabilidad hombres en temas de
paternay social en el nueva masculinidad
cuidado de la para educarlos en temas.
familia.2.3.1.7 de igualdad de genero.
Concienciar sobre la
igualdad de derechos y la
equidad de género para
0.£:2.7.1. Promover la
cultura de la practica
sistematica de las
actividades fisicas y del 1,1. Construccion
deporte para elevar la de 8 canchas de
1Programa de calidad de vida. baloncesto en
construcicion y :2.7.1.1 Fortalecer la comunidades de
acondicionamiento de educacién fisicay el otrema pobrer.
) esuuuura; deporte desde 2 o :d‘e canchas de . s
leportivas. Este e 5 aloncesto spacios propiedad de
rogtoma contempla educacion bisic, como Acondicoramiento | LU Lobra ealzads "o comundad en
80,000 pesonas progf ntemp! componente de la Formalizar acuerdos y Remozamiento de 1.2 informe de § @ com
5,000 personas _ la construccion de 8 1 naliz Y #de DGDC. Direccion DGDC. disposicion para la
beneficiadas de o | Peneficiadas a traves de canchas de #de personas formacién integral del con instalaciones 20mil 2 presupuesto General en Departamento construccion de
rogramas los programas baloncento (4 sin benefiiadas con sistema educativoe | - ya: satugy | T20ONaIes e deportivas. - 13. 4o ortivas canchas | 20! 2 | 20mil 2} 20mil 2 MINISTERIO DE - 1.3listaclo de coordinacién con el Financior. instalaciones
prog deportivos ejecutados 3,750,000.00 20 mil 20 mil 20 mil 20 mil impulsar la practica : Y internacionales que Promocion y porthy | canchas | canchas canchas RD$.60,000,000.00 HACIENDA- |asistencias g
deportivos gradas y 4 con gradas | programas deportivos h bienestar acondicionadas en las | construida ‘ ‘ ) Departamento de Departamento deportivas
por la DGDC, con deportiva como apoyeny fomenten la fomento ‘ construidas | construidas | construidas DIGEPRES | 14fotos y medios ramen "
ejecutados por la ) 12 ejecutados por la DGDC. ” M comunidades. # de s v | 1c sin
DGDC. recursos finacieros de Acondicionamiento de mecanismo de cohesién e recreacién y el de encuentros actividades deportivas digitales 1.4.1 Desarrollo Oficinas Regionales espacios de
) RD$60,000,000.00 24 instalaciones inclusién soctal y deporte. deportivos romocianada: Listado de ¢ mst:acmnes de
i garantizando las inclusivos en o beneficiarios °
eportivas. rmismas oportunidades de i realizacas en las recreacion
1.3.Programa participacién, acceso y Vulnerables 1.4, |cOmunidades
“”“”’:‘a”"l"e desarrollo a nifios, Donaciones y
entrega de utilerias e .
dg . jévenesy entregas de utilerias
leportivas. adultos de ambos sexos. y vestimentas
LA27.12 Expandr, deportivas.
diversificar y promover
Ias facilidades para el
ejercicio de la
0.E:2.3.4. Proteger los
grupos poblacionales en
condiciones de
vulneravilidad e impulsar
su condicion social.
L.A:2.3.4.9 Crear espacios
para el sano i
1.1.Capacitacitacion de N .
esparcimiento, el - 1.4 de jévenes que Alto indice de
desarroll Iyl fos jovenes en temas de | s o 1y 1Listado de demanda laboral
esarrolo personaly 'a juventud establecidos participz . DGDC. Direccion 1.Ministerio de la
) construccion progresiva capacitacién de la ley asistencia 1.2 (vacantes de empleo)
— - Programa comunitario i Formalizar acuerdos | en la Ley General de General en Juventud
2160 nifios, nifias, | 150,000 mil jévenes ) de ciudadania de los : 49-2000.  1.2#de Fotos y registros @ en Desconocimiento
. de creacion de #de jovenes > cludad con instituciones | Juventud (48-2000). | coordinacién con el 2.Empresas del
adolecentesy | beneficiados de los los ; nifios, nifias, adolescentes * jévenes contratados 1.3 Informe de la Ley General de
. 8 8 espacios de beneficiados con los h . nacionales e 1.2. Fomento de los MINISTERIO DE Departamento de sector privado
CREAR OPORTUNIDADES | jovenes capacitados |  programas juveniles ) ' ' o |visvenes, ODS# 10 Reducccion | : por la empresas a ' ' ' mensual 1.4 artame Juventud 49-2000 en
) participacion para los programas de 2,880,000.00 36 mil 36 mil 36 mil 42 mil ; y internacionales que | Programas provinciales | " ? 36mi | 36mil 36 mil 42 mil RD$200,000,000.00 HACIENDA- ! planificaciony 3.Gobiernos locales
PARA LA JUVENTUD por las escuelas | ejecutados por la DGDC, ! ' mediante la accion de las desigualdades a nivel provincial informes de las comunidades
jovenes de la participacion juvenil y fomente la creacion de | mi primer empleo para P DIGEPRES Desarrollo, RRHH. responsables de
Vocacionales dela | con recursos finacieros s e oaDC coordinada de los o o oy 1.3 # de jévenes con presupuesto |52 02 N e oy |rurales y suburbanas
DGDC de RD$50,000,000.00 put 8 P . gobiernos central y local. portunidaces p J - ficha judicial 1.5 Fichas de P L plemer del pafs. Alto nivel de
Dominicana. jévenes. 1.3.Programa ! Departamento de consejos juveniles |
L.A:2.3.4.12 Fortalecer los . . insertados en el solicitud de ) > reincidencia por parte
comunitario de insercién Educacién. municipales. e
programas dirigidos a mercado laboral personal de los jévenes en

hechos delictivos.




AACCESO A UNA SALUD
UNIVERSAL

# DE comunidades
viviendas intervenidas
# de familias

CEZZT
Garantizar el derecho de
Ia poblacién al acceso a
un modelo de atencién

integral, con calidad y
calidez, que privilegie la
promocién de la salud y la
prevencion de la
enfermedad, mediante la
consolidacion del Sistema
Nacional de Salud.

LA:2.2.1.2 Fortalecer los

servicios de salud

ODS #3: SALUD Y
BIENESTAR ~ ODS
#4: EDUCACION DE
CALIDAD ~ ODS #5:
IGUALDAD DE
GENERO ODS
#6:AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
0DS #10:
REDUCCION DE LAS

LListado de
operativo realiza

DGDG SUB DIRECCION ,
Departamento de
Desarrollo y Asistencia

Personas habitantes
en comunidades
rurales y suburbanas

CREAR OPORTUNIDADES
PARA LA JUVENTUD

PROGRAMA DE DIGEPRESS / |1.2Informe de
4450 personas 18,200 personas beneficiadas  # de . colectiva relacionados | DESIGUALDADES operativos de # de personas Social Comunitaria,  |Organizaciones de | que viven en
P P DESARRROLLO Y 4450 personas atendidas | 4,550 4,550 4,550 4,550 N/A P A P 1000 1000 1000 1000 RD$30,000,000,00  |MINISTERIO DE  [procesos 1.3 € quevive
atendidas atendidas personas beneficiadas # conlos eventosde | ODS #11: CIUDADES vacunacion vacunadas X Oficinas Regionales en  |base comunitaria | condicién de pobreza
ASISTENCIA SOCIAL HACIENDA Listado de S
de pacientes atendidos cada ciclo de vida,en | Y COMUNIDADES ersonas Coordinacién con extremay
# consultas programas colaboracién con las | SOSTENIBLES ODS Cawnadas Departamento de vulnerabilidad que
# de consultas atendidas autoridades locales y las | #13: ACCION POR EL . Planificacion requieren vacunacion
comunidades, CLIMA  ODS #15:
con énfasis en salud VIDAY
sexual y reproductiva ECOSISTEMAS
atendiendo las TERRESTRES ~ ODS
particularidades de cada | #17: ALANZAS PARA
sexo, prevencion de LOGRAR LOS
embarazos en OBJETIVOS
adolescentes, prevencion
de enfermedades
“Una Economia
articulada, innovadora y
ambientalmente
sostenible, con una
estructura productiva que
genera crecimiento alto y
sostenido, con trabajo
digno, que se insertade | o y.ioualdad de
forma competitiva enla [eci " gpe ACUERDO
economia 3 Trabajo decente # de proyectos FIRMADO
global” 0.E:3.1.3 cre'm‘er"m v Crear una alianza entre aprobados para PORTAFOLIO DE | DIRECCION GENERAL,
100% #de proyectos validos Consolidar un sistema [ oconan il qos el sector pdblico capital semilla % de PROYECTOS DEPARTAMENTO DE | PERSONAS PROYECTOS QUE
48 Proyectos Apoyados y | Crear empleos para fa |* ¢ PTOVectos financiero eficiente, #10:Reduccion de las |privado :ra a oyar Programa crecey | ProYectos gestionados DIGEPRESS VALIDADOS EDUCACION, RRHH, EN \HABITANTES DELAS | o) e iniva
0 © Proy povadosy Smpleos p gestionados con éxito % o 12 12 12 12 solvente y profundo que y P para apoy: € Y |implementados con 12 12 12 12 RDS: 4,800,000.00 | MINISTERIO DE  |INFORMES COORDINACION CON [ COMUNDADES
ejecutados con éxitoy | poblacién joven desigualdades ODS |con el capital semilla | desarrolla dela DGDC ', INVERSION EN SU
> de cumplimiento en apoye la generacion de - éxito y buenas HACIENDA MENSUALES DEPARTAMENTO DE |RURALES Y
buenas practicas #12:Producciony |proyectos que tengan ETAPA DE INICIO
meta ahorroy su canalizacién | concu ot o idades de éxito practicas % de INFORMES PLANIFICACION Y | SUBURBANAS
al desarrollo productivo | o 417:Alianzas s cumplimientoy TRIMESTRALES DESARROLLO
LA:3.133 Impulsarfa | o Iogr‘ar los avanza de programa INFORMES
[ FINANCIEROS
banca de desarrolloasi | gy ierivos
como instrumentos de
financiamiento a
largo plazo en el sistema
financiero para financiar
las inversiones
productivas y la
incorporacién del
progreso 0 al
Objetivo General 3.1
“ Una Economia
articulada, innovadora y
ambientalmente
sostenible, con una 0DS #5:1gualdad de
estructura productiva que genero  ODS L Registrode
# de emprendedores genera crecimiento altoy | ug 1rapajo decente y # de emprendedores 'am‘"; e Direccion general ,
inscritos al programa % sostenido, contrabajo | ocimiento » Establecer una inscritos al programa ;A“a"de Departamento de subdireccion ,
de avance en metas # 25 25 25 25 digno, queseinsertade | 0on6mico ODS  |politica digital para | Programa de apoyoala |% de avance en metas srovecro| % 25 25 DIGEPRESS /| comettucion de a |E4UC3EH0N - Departamento
100 PROYECTOS AL 2024 de negocios PROYECTOS |PROYECTOS |PROYECTOS |pROYVECTOs |forma “‘?'“"e"""a enla  |410:Reduccion de las | jévenes que incorpore  |transformacién digital |# de negocios S PROYECTOS | PROYECTOS |PROYECTOS |o e 1 00 000 09 MINISTERIO DE | comparia Departamento Legal, |Financiero, Comunidades con alto
transformados a APROBADOS |APROBADOS |APROBADOS [APROBADOS [€€Onomia desigualdades ODS |un capitulo especial  |e innovacién para transformados a APROBAD |APROBADO | APROBADOS | APROBADOS Hhaasbans HACIENDA 3 nofnina e en coordinacién con el | Departamento nivel de desempleo
plataformas digitales % ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL global” ~0.E:3.3. #12: y |para e plataformas digitales [0 "y [SANUAL  [ANUAL ANUAL moleados Departamento de Administrativo ,
de éxito de nuevo Consolidar el climade | ¢;nqmo sostenibles |innovadores. % de éxito de nuevo . lr:"mme 6 Oficinas Regionales .
producto pazlaboral Paraapoyar | ops #17:Alianzas producto ";Ensua‘ Desarrollo
la generacion de empleo. | oo o0 o
decente O.E3323 | gierivo
Fortalecer los servicios
publicos y privados de
intermediacion de empleo
como forma de facilitar la
insercion laboral sin
discriminacion entre los
distintos
0 grupos
“Una Economia
articulada, innovadora y
ambientalmente
sostenible, con una 0DS #4:Educacion de
estructura productiva que |calidad  ODS
e » Implementar ayudas Organizaciones
genera crecimiento alto y |#5:lgualdad de 1.Listado de
y puntuales - deportivas en las
sostenido, contrabajo  |genero  ODS organizaciones
; § (financiamiento de - Direccion general , - comunidades rurales
digno, que se inserta de | #8:Trabajo decente y ) 20 20 20 registradas Subdireccion General
#de organizaciones 20 20 20 20 forma competitiva onla | crecimiento proyectos, asesoria, #deorganizaciones | (L acio | Organizacion 20 > Listado de Departamento de Departamento |V Suburbanas aue
80 Organizaciones 6.4 Ejecutar planes  |inscritas  # de [e) o o o economis Tobal,, econémico. Ops | ntrenamientos, etc.) a| 1.4. Donaciones inscritas #de i"es © e © . Organizacion DIGEPRESS / | O tomes Educacion . en ’ F‘:a"mm viven en condicion de
0 juveniles deportivas sociales para los y las | organizaciones RD$.5,760,000.00 sdeportivas |s deportivas |s deportivas  |s deportivas 8 . las instituciones entregas de utileriasy | organizaciones ! es deportivas | RD$.5,760,000.00 MINISTERIO DE ean! coordinacion con el ' |pobreza extremay
) 0E332 #10:Reduccion de las deportivas | deportivas | deportivas beneficiadas Departamento
rurales al 2024 jovenes aprobadas para ser . deportivas que deportivas. para ser . " . beneficiadas HACIENDA Departamento de . vulnerabilidad
N N N N Consolidar el climade |desigualdades ODS beneficiad |beneficiadas| beneficiadas " 3.Fotos 4.Videos . Administrativo,
beneficiadas afio alafio alafio alafio _ trabajen = " . alafio Planificacion y Y N 2.Deficinecia de
paz laboral para apoyar | #12:Producciony asalafio | alafio alafio 5.Medios de Oficinas Regionales .

la generacion de empleo
decente LA:3323
Fortalecer los servicios
publicos y privados de
intermediacion de empleo
como forma de facilitar la
insercién laboral sin
discriminacion entre los
distintos

Brupos

consumo sostenibles
ODS #17:Alianzas
para lograr los
objetivos

exclusivamente
con adolescentes y
jévenes.

informacion de
redes sociales

Desarrollo

espacios deportivos y
recreativos en la
comunidad




Obijetivo General 3.1
“Una Economia
articulada, innovadora y
ambientalmente
sostenible, con una
estructura productiva que
genera crecimiento altoy

» Promover campafias

Direccion General

1.Baja calidad de
salud en las

ODS #3: Salud y de concientizacion en Departamento de e mumades
o e [pienestar ta poblscidn 1Listado de o, 2.Programas vigentes
# de campafias N ~ ~ _ |digno, queseinsertade | g 44:gducacion de|joven sobre la Programa de promocién |# de campafias 6 N N N L Departamento de Departamento -Prog 8
_ 10.2 Desarrollar un 6 Campafias |6 Campafias |6 Campafias |6 Campafias  [forma competitiva en la _ |6 campafias |6 Campafias |6 Campafias DIGEPRESS / |participantes de deportes y salud
24 Campafias realizadas desarrolladas  #de P calidad ODS importancia de yfomentoal deporte  |desarrolladas  #de |Camparias P P P ‘ Desarrollo y Asistencia |Financiero,
0 programa h 0 deportivas  |deportivas  |deportivas  |deportivas  |economia . . deportivas |deportivas |deportivas RD$.5,760,000.00 | MINISTERIO DE [inscritos 2.Fotos 3.Comunidades
al 2024 ) jévenes adheridos al #5:lgualdad de practicar algin para una salud de jovenes adheridos al | deportivas c Social comunitaria en | Departamento
de educacién y salud anuales anuales anuales anuales global” 0332 anuales  [anuales  |anuales HACIENDA 3.Videos rurales y suburbanas
programa genero ODS deporte como calidad programa anuales e conel , e
Consolidar el climade |44 reduccion de las | mecanismo para cer Departamento de Oficinas regionales . | ™" fhen ™t
pazlaboral para apoyar | gegiguaidades mantener una Planificacién y Pt P
la generacién de empleo buena salud. Desarrollo v
decente 0.E:3.3.2.3 vulnerabilidad .
Fortalecer los servicios
piiblicos y privados de
intermediacion de empleo
como forma de facilitar la
insercion laboral sin
discriminacion entre los
distintos
Brupos
Objetivo General 2.7
Deporte y recreacién
fisica para el desarrollo
humano 0.E:2.7.1
Promover la cultura de
préctica sistematica de
actividades fisicas y del
deporte para elevar la
calidad de vida. 1.8aja calidad de
. Direccion General ,
L.A2.7.1.2 Expandir, » Ejecutar un programa salud en las
¥ Departamento de 5
YPIOMOVer || aldad de| d¢ CONStruccion de i comunidades
+ DE OBRAS DE las facilidades para el o o, |peauenas Programa de # DE OBRAS DE Somil 2 LListado de B o de s 2.Programas vigentes
10. DEPORTES, UN 10.4 Mejorar la 20mil 2 | 20mil 2 | 20mil 2 | 20mil 2 [ejerciciodela genero obras deportivasy de | construcciény INFRAESTRUCTURAS 20mil 2 | 20mil 2 | 20mil 2 DIGEPRESS / |participantes P " de deportes y salud
N INFRAESTRUCTURAS P Reduccién de las N . canchas N Desarrollo y Asistencia |Financiero,
ENFOQUE infraestructura canchas canchas canchas canchas | recreacién fisica y el reconstruccién de las | reparacién de REALIZADAS A canchas | canchas | canchas RD$.60,000,000.00 | MINISTERIO DE [inscritos 2.Fotos 3.Comunidades
REALIZADAS ATIMEPO Y N N " 0DS| . construida N N N Social comunitaria en Departamento
PARA EL CAMBIO deportiva CON CALIDAD construidas | construidas | construidas | construidas alolargo #17: Allanzas para existentes. infraestructuras fisicas | TIMEPO Y CON s construidas | construidas | construidas HACIENDA 3.Videos conel rurales y suburbanas
del ciclo de vida, en : P priorizando el deportivas CALIDAD 4.Certi . ue viven en
! lograr objetivos ) Departamento de Oficinas regionales . ‘
colaboracién desarrollo barrial. : condiciones pobreza
Planificacién y
con los gobiernos locales. extremay
Desarrollo
2.7.1.3 Fortalecer el vulnerabilidad .
sistema de organizacion
de competencias
deportivas a nivel
escolar, local, regional y
nacional, promoviendo la
colaboracion de las
instancias
piiblicas y privadas, asi
TEZ 71 PrOmOver T T, T Construceon
cultura de la practica de 8 canchas de
sistemitica de las baloncesto en 20 mil
actividades fisicas y del comunidades de beneficiari [0
deporte para elevar la extrema pobreza. osconla [ 0T
20 mil 20 mil 20 mil 20 mil calidad de vida. ,2. construcci sconla 20 mil 20 mil
beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios L.A:2.7.1.1 Fortalecer la Acondicionamiento 6nde 2 . | beneficiarios | beneficiarios
o # de canchas de construccié
conla conla conla conla educacion fisica y el ¥ Remozamiento de | /%" "™ canchas | 77 conla conla
# de personas 6 6 6 6 deporte desde la instalaciones construidas en las deportivas canchas construccion | construccién 1.obra realizada
beneficiadas con | de 2 canchas | de 2 canchas | de 2 canchas | de 2 canchas | educacion basica, como deportivas. . 1.3. con gradas ' 1 de 2 canchas | de 2 canchas o0 Espacios propiedad de
° comunidades. # de deportivas 1.2 informe de
programas deportivos | deportivas con| deportivas | deportivas | deportivas componente de la ) Promaciény : , deportivas | deportivas Ia comunidad en
80,000 personas ° Formalizar acuerdos instalaciones con gradas , presupuesto i
5,000 personas . ° ejecutados por laDGDC. | gradas , congradas, | congradas, | congradas, | formacion integral del nane fomento construcci | con gradas,, | con gradas, DGDC. Direccion DGDC. disposicion para la
beneficiadas a través de ) . . . . A con instituciones deportivas ! construccié ° > 1.3.listado de P
beneficiadas de los 10.5Programade  |# de jovenes 24 de sistema educativo e de encuentros : 6nde2 construccion | construccién 3. 1stac General en Departamento construccion de
los programas ; ! nacionales e acondicionadas en las nde2 MINISTERIO DE | asistencias :
programas : apoyoal deporte  |# de jévenes clubes deportivos | de 2 canchas | de 2 canchas | de 2 canchas | de 2 canchas |  impulsar la practica 0DS #3: Saludy ‘ deportivos canchas de 2 canchas | de 2 canchas | coordinacién con el Financiero. instalaciones
deportivos ejecutados ; internacionales que ¢ comunidades. # de canchas RD$60,000,000.00 HACIENDA- |1.4fotos y medios
deportivos arrial beneficiados # de beneficiados  #de | deportivas sin | deportivas sin | deportivas sin [ deportivassin|  deportiva como bienestar inclusivos en n deportivas ' | eportivas | deportivas Departamento de Departamento deportivas
por la DGDC, con : ” apoyeny fomenten la actividades deportivas deportivas DIGEPRES  |digitales 1.4.1 !
ejecutados por a S certificados utilerias deportiva gradas . gradas . gradas . gradas. | mecanismo de cohesion e v comunidades sin gradas .| ¢ singradas . | sin gradas . ! v | 1c sin
recursos financieros de anismo de cof recreacion y el promacionadas y sin gradas . Listado de
DGDC. #de inclusién social y Vulnerables 1.4, " d ’ oo Desarrollo Oficinas Regionales espacios de
RD$60,000,000.00 ° deporte. : realizadas en las Acondiciona beneficiarios 1.5
actividades deportivas | ento de 6 iento de 6 iento de 6 iento de 6 garantizando las Donaciones y amiento miento de 6 | miento de 6 N instalaciones de
; |comunidades #de miento de 6 Acta de convenio :
realizadas en las mismas oportunidades de entregas de utilerfas| 01 - de6 %€ ! nstalaciones| Instalaciones recreacién
> opor utileria deportiva Instalacione realizado
comunidades deportivas, y | deportivas, y | deportivas , y | deportivas,y | participacion, acceso y y vestimentas entregada i de Instalacion| " oo | deportivas, | deportivas , y
Ia entrega de | la entrega de | la entrega de | Ia entregade | desarrollo a nifios, deportivas. eesds es " y la entrega | la entrega de
- h Alianzas realizadas x Lyla
utilidades | utilidades | utilidades | utilidades jovenes y 1.5.Alianza con deportivas | 7 | de utildades | utiidades
deportivas | deportivas | deportivas | deportivas | adultos de ambos sexos. instituciones i | S e | deportivas | deportivas
1.2 Expandir, nacionales e entrega de ‘
- : deportivas
diversificar y promover internacionales que utilidades
Ias facilidades para el apoyeny fomenten deportivas
ejercicio de la Ia recreacién y el
Objetivo General 2.3
Igualdad de derechos y
oportunidades 0.E:2.3.3
Disminuir la pobreza
mediante un efectivoy
eficiente sistema de
proteccién social, que
tome en cuenta las 1.Escuela
necesidades y electrificada y con
Vulnerabilidades alo ) conectividad 2. |
Jargo del ciclo devida, | ODS #7: Eneria s Direccion General,
eléctricay no 325 325 Departamento de Subdireccion General | Escuelas en las
Beneficiar a 1300 L.A:2.3.3.4 Promover la =y # de escuelas Escuelas partar N
325 escuelas 325 escuelas 325 escuelas |325 escuelas s contaminante ODS Programa de escuelas [escuelas  |325 escuelas |325 escuelas Ingenieria, ,Departamento | comunidades rurales
escuelas sin electrificar y |13.4 Mejorar la > - - - participacién activa de los - . - ama de electrificadas y con § § s > DIGEPRESS / registradas para partan
13. ENERGIA PERMANENTE > # de escuelas electrificadas | electrificadas |electrificadas |electrificadas #10: Reduccién de | »Mejorar el suministro |electrificacion rural y sur P Departamento de Financiero |y suburbanas que no
0 sin de las v : 0 diferentes actores y ° r €l sumi conectividad # de RDS.94,900,000.00 MINISTERIO DE rtame °
Y DE CALIDAD X ycon y con y con y con las desigualdades | de energia eléctrica. |urbana de la asycon [sycon  [sycon ycon P ,Departamento | cuentan con servicio
ruralesy ivi sectores 0DS #12: Produccién DGDC+UERS. equipos instalados en | o ivig |conectivida |conectividad |conectividad HACIENDA conectividad Desarrollo, Administrativo,  [eléctrico ni
suburbanas al 2024 sociales en los procesos N B las escuelas d 3.Fotos 4.Videos D ’ d ofi Regi " ividad
de disefio, ejecucion, y consumo a S Lt del cpartamento de icinas Regionales |conectividat
evaluaciony monitoreo _|S05tenibles. e Transportacion
de politicas, vigilancia creados
programas y proyectos por la DGDC .

orientados a la reduccién
dela pobreza, incluyendo
aquellos que también
impactan positivamente
enla sostenibilidad del
medio

ambiente y la gestién de




% de implementacion de

Objetivo General 1.1
Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados
0E111

Estructurar una
administracion publica
eficiente que actiie con
honestidad, transparencia
y rendicién de cuentas y
se oriente a la obtencién
de resultados en beneficio

% de implementacién

1.Matrices de

15% d 15% d 15% d T tar | 15% d 15% d 15% d 1 tacio
L7 AENERENT SRS 45% de 100% DE 17.1 Acciones de a NOBACI % 45% de implementacién 10% de . . . dea sociedad y del 0DS #16: Paz, »e;f:;‘p:;j::r : IMPLEMENTACION DE de la NOBACI 10% de im| \er:enla im| \er:enlac im| \er:enlac CONTRALORIA lﬂ:pNeor;EA::IBman Todas la Areas Bajo nivel de
CORRUPCION implementacién de ) . DE ALINEAMIENTO Ia P implementaci | i i nacionaly justicia e & % DE ALINEAMIENTO  [implement |'" e e 100% DE Implementacion | GENERAL DE LA Direccion General implementacién de la
Implementacion control interno de la NOBACI " 6ndela 6ndela 6ndela -  |entidades LA NOBACI > ciondela [ibndela |6 dela 2.Plan de trabajo Departamentales
Y LA IMPUNIDAD Ia NOBACI NOBACI % 6n Nooaa ot e o local. LA1.1.13 instituciones solidas [° %% Ia NOBACI % [acién nomne Inosncr Inosscr REPUBLICA T NOBACI
DE CUMPLIMIENTO Fortalecer el sistema de € - DE CUMPLIMIENTO - ‘
control interno y externo procesos mensual
y los mecanismos de
acceso a la informacién
de la administracién
piblica, como medio de
garantizar
Ia transparencia, la
rendicién de cuentas y la
calidad del gasto piblico.
LA1.1.1.4 Promover la
gestion integrada de
Objetivo General 3.3
Competitividad e
innovacion en un
ambiente favorable a la
cooperaciény la
responsabilidad social
0.E:3.3.1 0DS #1: Fin de la
Desarrollar un entorno | pobreza ODS #2:
regulador que ssegure | Hambrecore Ops | CrERT estructuras de # de estructuras de )
# de estructuras de i funcionamiento o putdad de | mercados competiivos mercados 4 Ferias de
mercados competitivos reriasde  |Feriasde [aFeriasde |aFeriasde | ot S ceneo. 0DS enla competitivos creadas |consumo |4 Ferias de |4 Ferias de |4 Ferias de L Feria reslizada subdireceién, CDI LA |Bajo nivelde
creadas en el CDI LA consumo  |consumo | consumo . ima d produccién donde no enel CDILA agropecuar|consumo  |consumo | consumo "
16 Ferias de consumo HISPANIOLA YAMSA consumo agropecuario |agropecuario |agropecuario | o) U M3 de - |#8:Trabajo decentey | oo o como HISPANIOLA YAMSA  |io agropecuari |agropecuario | agropecuario 2 Listado de HISPANIOLA, promocién de
21. EL COMERCIO, UNA © consu . agropecuario ° ° ° inversion y negocios crecimiento " Programa de apoyo a DIGEPRESS / productores Oficinas Regionales, |consumo de
agropecuario realizadas [21.1 Promoverun | (Redes de micro en en en i comercio de (Redes de micro realizadas | realizadas |realizadas en| realizadas en " .
ACTIVIDAD 0 N 0 realizadas en 0Ds N comercio del CDI. RD$.6,000,000.00 MINISTERIO DE inscritos Direccion General en coordinacién con |productos agricolas
en el CDI LA HISPANIOLA [ambiente competitivo | mercados comunitarios) elCDILA  [elCDILA  [elCDILA A bienes y servicios, y p mercados enelCDI [enelCDILA [elCDILA el CDILA
IMPORTANTE . el CDI LA enunmarco de #10: Reduccién de YAMASA. N HACIENDA 3.Listado de Departamento de en las comunidades
YAMASA al 2024 # de ferias realizadas de FispanioLa | MISPANIOLA [HISPANIOLA ~|HISPANIOLA . defender los intereses comunitarios) #de |LA HISPANIOLA [ HISPANIOLA [HISPANIOLA o de o ot
promocién al consumo MASA  |YAMASA  |YAMASA : el ferias realizadasde  [HISPANIOL [YAMASA ~ |YAMASA  |YAMASA ? : v
YAMASA anual social. LA:3.3.1.2 0DS #12: Produccién | . consumo agricola Desarrollo Plata
competitivo en las anual anual anual \mpulsar el P evitando los abusos promacién al AYAMASA |anual anual anual
comunidades . delos |1 ops |auele afectan al igual consumo competitivo |anual
mercados en condiciones |17: Alianaas para |01 2 125 €PrESas. en las comunidades .
de competencia lograr los objetivos
y control de abusos de
posicion dominante
mediante el
fortalecimiento del marco
regulador e institucional,
con el propésito de
»Establecer como
requisito para
graduarse de bachiller,
el cumplimiento de
unas horas obligatorias
- Programa de servicio
< N " it "
ODS #4: Educacion | servicio comunitario CZL’;‘:\'{'L:"“’E‘ZE“SENMO # de empresas que 1.listado de
4 do empresas que Objetivo General 3.3 de calidad ODS #5: | para los estudiantes. Zomu"“am e [sotictaron pasantes participantes Pasantes que
Sohma“‘:n zs:nles B Competitividad e lgualdad de genero | Este servicio e o # de pasantes 50 . 2.Listado de Direccion General subdireccion requieran
G asamg:mhmdos a 50 estudiantes 50 50 50 innovacion en un ODS #8: Trabajo comunitario debe impieza de playas, ’”,05 adheridos al programa estudiante | L 50 50 empresas ,Departamento de e, znamem; aprobaciones horas
200 estudiantes en m"mma Py PO ambiente favorableala | yecentey abordar la siembra de Zm‘: - Etcp :m’ms' # de pasantes con sen i estudiantes | estudiantes DIGEPRESS / i 3. ,RRHH, en Fz‘amm certificadas en
0 ) . Proe 0 " | en condicién | en condicién | en condicion [00Peraciony la crecimiento arboles, VoS, ete. Jo7 horas certificadas  # | condicién .| en condicién | en condicion RDS$: 300,000.00 MINISTERIO DE | Listado de centros |coordinacion del : servicio comunitario
condicién de pasantias pasantes con horas de pasantias : : s |responsabilidad social e de concientizacién del ’ condicion ‘ ‘ 8 Departamento
. de pasantias | de pasantias | de pasantias econémico  ODS  [limpieza de playas, de centros educativos | de " | de pasantias | de pasantias HACIENDA educativos Departamento de 2.Centros educativos
certificadas  #de al afio ! ! M D332 uso del agua, Ia " | de pasantias ! 2 : e Administrativo , ;
s3inmoducirla [ al afio al afio al afio B image  |f0reduccion delas |jornadas de reducdion delplstico y |2¢heridos al programa | pasantios | °F2 al afio al afio participantes [ Planificacién y Oftcinas Regiomatas | 3U€ reauieran inclir a
2 IVFUEYER educacion ambiental | o n o P Consolidar el clima de | qegigualdades ODS |concientizaciondel ||/ & # de insercion del alafio 4.nforme de desarrollo “| sus estudiantes el
(relEy ”AC'gNAL enel pazlaboral para apoyar |417.jianzas para  |uso del agua, la de"la g pasante al mercado actividades programa
DECERLEIEY sistema educativo la generacion de empleo ||501a¢ jos objetivos | reduccion del plasticoy |, laboral desarrolladas
CONSUMO - decente LA:3.3.23 5 eléctrica.
sor dominicano ot Ia promocién
TENIBLE Fortalecer los servicios de la movilidad
piiblicos y privados de eléctrica.
intermediacion de empleo
como forma de facilitar la
insercion laboral sin
100 personas | 100 personas |100 personas |100 personas | discriminacion entre los 100 100 100 100 personas Alto nivel de
o ol canas : : g::r::;oblam"a‘es I personas [personas  |personas | capacitadas 1 Listado de Dieccion General, | desconocimiento e la
e lale # de personas inscritas al laleyNo4- fenlaley  lenlaley |enlaley " | oS #13. Accién por |"ImPlementara ey |Taller de socializacién de " °°POO08 - |capacitada |capacitadas |capacitadas |en a Ley participantes al | Departamento de PR Ley No.94-20 sobre
N:QHD obre i taller # de certificados 20 sobre No.94-20  |No.94-20  |No.94-20 elcima ODS “1"7_ N0.94-20 sobre laLeyN°34-20s0bre | " P senlaley lenlaley lenlaley  |N0.94-20 DIGEPRESS / [taller 2.Fotos [Educacién, en Fm:mm Educaciény
0 Edcacion entregados % de 0 Educaciény  |sobre sobre sobre Al ot |EduCaCION Y Educaciony ntromados %de | N05420 [No94-20 - |No.SE-20 - sobre RD$:400,000.00 | MINISTERIO DE  |3.Video 4.Medios | coordinacion Denartamento Comunicacién
. \ cumplimiento de la Ley c v v v e s ot OBTAT | comunicacién Comunicacién o oduy, |bre [sobre sobre - |Educaciony HACIENDA digitales de Departamento de P Ambiental
omunicacién N°.34-20. Ambiental |G c c os objetivos Ambiental. Ambiental cumplimientodela | gqucacién |Educaciony [Educaciény  |Comunicaci promocion y redes | planificacio . enla
(Ambiental. anualmente  [Ambiental  |Ambiental  |Ambiental Ley N°.34-20. y Comunicaci |Comunicaci [n sociales . Desarrollo Oficinas Regionales . | comunidades rurales
Comunicac | én n Ambiental y suburbanas .
Objetivo General 1.1
Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados
0.E1.11
o »Garantizar la 4 e propuestas
o | # de propuestas structurar una ODS #16:Paz, articulacion de las > Prop 1.Propuesta de )
Disefio y formulacién administracién publica eutacion _ realizadas con SubDireccion en
realizadas con v justicia e politicas pblicas Disefio y formulacion del sistema de inexistencia de un
del Sistema de consistencia al programa eficiente que actue con instituciones solidas |con el Sistema Sistema de Monitoreo consistencia al DIGEPRESS / monitoreo coordinacon con el sistema interno de
1 1 Monitoreo y  Prog! 1 0 1 0 0 honestidad, transparencia Y |programa % 0 1 0 0 n/a MINISTERIO DE M Direccion General | Departamento de
Evaluacion interno de % de aprobacién dicién d " ODS #17: Alianzas Nacional de Evaluacion interno de la de aprobacion HACIENDA evaluacion lanificacion monitoreo y
9% de efectividad en la Y rendicion de cuentasy 1 o ograr los Planificacién e DGDC P 2.Informe de LS v evaluacion

laDGDC

implementacién

se oriente a la obtencién
de resultados en beneficio
dela sociedad y del
desarrollo nacional y
local. LA:1.1.1.4
Promover la gestion

objetivos

inteorada de nracesns

Inversion
Publica.

% de efectividad en la
implementacion

proceso

desarrollo




30. FORTALECER EL
SISTEMA

NACIONAL DE
PLANIFICACION Y

GESTION POR RESULTADOS

Objetivo General 1.1
Administracion puablica

1.Reportes del

Nuevo modelo de
gestion que requiere

eficiente, transparente y »Fortalecer los sistema de Ia implementacion de
IMPLEMENTACION i ODS # 16:Paz, d % de efectividad del it
5 de efectividad del orientada a resultados az, mecanismosde || oo gy |7 0 efectividad de monitoreo sistemas de
DEL SISTEMA DE sistema de monitoreo 0.E:1.1.1 justicia e monitoreo y evaluacién SISTEMA DE sistema de monitoreo DIGEPRESS / 2.Informes del b de Division de monitoreo y
MONITOREO Y tit lid: de | liti % d | 1t te d , j
. A 2 de camplimiento e B N ) . ) Estructurar una instituciones solidas_|de as polticas VONITORED Y e cumplimiento ) A ) ) e MieTeRo e |sistema de Planfieaiony evaluacion ajustados
EVALUACION administracion pablica  |ODS #17: Alianzas | publicas. en calidad y a tiempo monitoreo Moniotoreo y alas necesidades
calidad y a tiempo de ! : EVALUACION INTERNO HACIENDA Desarrollo ;
INTERNO DE LA eficiente que actie con | para lograr los de entrega de 3.Estadisticas PPP.
entrega DE LA DGDC.
DGDC. honestidad, transparencia |objetivos informes generadas por el actualmente .
y rendicién de cuentas y sistema de
se oriente a la obtencion monitoreo
de resultados en beneficio
SOV SeTeTaT T ——— ‘
o
IMPLEMENTACION Administracion piblica  |ODS # 16:Paz, nstaurar fas vases y mensuales
) o los mecanismos para | IMPLEMENTACION DEL |# de procesos 2.Informes . 45% de
DEL SISTEMA DE eficiente, transparentey |justicia e Divison de
VIONITOREG Y #de procesos o e iodns | [ froeiones soiidas |una efectiva SISTEMA DE gestionadas  #de DIGEPRESS / |Trimestrales deparatmentod | formaiocion implementacion del
40% 100% gestionadas  #de 40% 100% 100% 100% 100% gestion por resultados | MONITOREO Y procesos entrgados a 100% 100% 100% 100% n/a MINISTERIO DE 3.Reportes .P . ’ sistema de monitoreo
EVALUACION 0111 0D #17: Alianzas Planificacin y desarrollo [monitoreo y
procesos entrgados a dentro de las EVALUACION INTERNO _ |tiempoyy calidad % HACIENDA 4.Evaluacion Fisico ) v evaluacion interno
INTERNO DE LA Estructurar una para lograr los evaluacion ppp.
tiempoy calidad % de - ' instituciones DE LA DGDC. de eficiencia en financiera anual de la DGDC
DGDC. administracién pablica  |objetivos
eficiencia en procesos b . del Estado. procesos 5.Memoria anual
Cbjetvo Gener T
Cohesion territorial
0.E:2.4.1
Integrar la dimension de
Ia cohesion territorial en
el disefio y Ia gestion de
las politicas publicas.
L.A:2.4.1.1 Fortalecer las
capacidades de la »Crear las condiciones
6n del para el desarrollo de # de Consejos de 1Acta de
# de Consejos de ordenamiento territorial capacidades Desarrollo Provincial constitucién de los
Crear e implementar 4 Desarrollo Provincial en todos los niveles de la |ODS # 16:Paz, en planificacién, creados % de consejos 2.Fotos
consejos provinciales (16 X creados % de administracion publica.  |justicia e gestion por resultados, Cumplimento de 3. Listado de Carencia de presencia
Creacion de Consejos. N N N L - . . N N N DIGEPRESS / N " . . N
o al 2024), en 15 e Cumplimento de metas .. o o 16 consejos | 14 consejos 0 0E242 instituciones solidas |monitoreo y evaluacién|Creacién de Consejos de | metas.. # de o |16 conseios | 14 consejos o e INISTERID DE participantes  |Direccion general, |Subdireccion , de los consejos
municipio para un total | 2% 2=*%1" # de Consejos de creados creados Reducir la disparidad | ODS #17: Alianzas  |a nivel sunacional, | Desarrollo Provincial Consejos de creados | creados HAUENDA 4Actade  |Afinas regionales Oficinas Provinciales |~ provinciales en las
de 15 consejos Desarrollo Municipal urbano-rural e para lograr los con especial énfasis en Desarrollo Municipal asambleas demarcaciones
provinciales al afio creados % de interregional en el acceso |objetivos el creados % de ordinarias o
Cumplimiento de metas a servicios y fortalecimiento Cumplimiento de extraordinarias
oportunidades institucional de los metas realizadas
econémicas, mediante la municipios.
promocion de un
desarrollo territorial
ordenado e inclusivo.
L.A:2.4.2.7 Asegurar la
debida coordinacion y
articulacion enla
ejecucion de las
Objetivo Generar 1.1
Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados
0111
Estructurar una
administracién publica »Contribuir con la
eficiente que actde con implementacién
honestidad, transparencia de la presupuestacion
y rendicién de cuentas y por resultados,
se oriente a la obtencién estableciendo un
IMPLEMENTACION I io|ODS # 16:Paz, incul N Medi d fi
#de Evaluacion del de resultados en beneficio 2z vineulo IMPLEMENTACION DEL |# de Evaluacion del Departamento sclano desemperio
DEL SISTEMA DE L de la sociedad y del justicia e entre el financiamiento PR, L . de indice de gestion
ONITOREG Y desempefio fisico / oA soldas |aoie SISTEMA DE desempefio fisico / DIGEPRESS / Evaluaciondel | Deparatmentode | Finaciero, Division | ©° '™ ¢ €4 8% 10
74% 100% vALUAGION financiera 94% 100% 100% 100% 100% [ e e ons #1r, Atmmems . |ontidades delsector | MOMTOREOY financiera  INDICE |  100% 100% 100% 100% n/a MINISTERIO DE fio fisico i de on, | e
INTERNG Dt LA INDICE DE GESTION - e Cblien o EVALUACION INTERNO | DE GESTION HACIENDA financiero desarrollo monitoreoy N,
PRESUPUESTARIA(IGP) ; 8 para o8 poblicoy s DE LA DGDC. PRESUPUESTARIA evaluacin PPP: plcacn ¥
DGDC. integrada de procesos | objetivos desempefio, utilizando cumplimiento al 100%
institucionales, basada en sistematicamente
medicién, monitoreo y Ia informacién sobre
evaluacién sistematica. resultados
LA1.1.1.13 Establecer un de politica de
modelo de gestién de desarrollo.
calidad certificable, que
garantice
procedimientos
funcionales, efectivos y
agiles enla prestacion de
Ubjetivo General I.T
Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados
0.E:1.1.1
Estructurar una
administracién publica
eficiente que actde con sintensificar el uso de
honestidad, transparencia
i e epet los sistemas de #De bases de datos
#De bases de datos Y rencicion de cuentas y informacion referenciadas
se oriente a la obtencién 5
referenciadas geogrfica (SIG) como consultadas e sistemas de Existencia de los
de resultados en DS # 16:Paz, : .
consultadas e o una herramienta bisica ) implementadas con informacion ) - recursos (sistemas de
Implementacion del ) de la sociedad y del justicia e Implementaciondel [ " Direccion General . Division de "
sistema de monitoreo | MPlementadas con édto ] solidas |77 sistema de monitoreoy |10 #de DIGEPRESS / geogrdfica (SIG) | 5 tamento de formulacion, informacién
75% 100% e me # de productos creados y 75% 100% 100% 100% 100% nacionaly el desarrollo de bases Y| productos creados y 100% 100% 100% 100% n/a MINISTERIO DE 2. Mapas de parta . geografica (SIG) ,
y evaluacion interno local. LAL114 0D #17: Alianzas evaluacion interno de la planificacion y monitoreoy
programados  #de i de datos que permiten programados  #de HACIENDA pobreza « bases de datos
de la DGDC Promover la gestion para lograr los 0G desarrollo evaluacion PPP:
productos entregados % " una productos entregados 3.Estudios referenciadas, otras
" integrada de procesos |objetivos ) ©
de desempefio fisico mejor planificacién y % de desempefio tecnicos ).

financiero trimestral

institucionales, basada en
medicién, monitoreo y
evaluacién sistemitica.
L.A:1.1.1.13 Establecer un
modelo de gestion de
calidad certificable, que
garantice

funcionales, efectivos y
4giles en la prestacin de

entrega de los servicios
y apoyos
para los productores.

fisico financiero
trimestral




OO GETEAT T T
Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados  |0DS #16:Paz, + de informe Linforme
Implementacion del [ # de informe estadisticos 0E1.11 justicia e »Generar estadi del nfo DIGEPRESS / estadisticos N w Divison de oun
t d I d #d Estructs Instit lidas |de to puibli ist d it d . ion, . .
75% 100% sistema de monitoreo | generados - #ce 75% 100% 100% 100% 100% structuraruna nstituclones solicas |ce gasto prblicoy - |sistema de mONKOreoV g orados 4 de 100% 100% 100% 100% n/a MINISTERIO DE generados planificacion y ' sistema estadistico
y evaluacion interno | estudios de medicion del administracién publica  |ODS #17:A lianzas | medir el PIB evaluacion interno de la ) 2.estudios de monitoreoy )
. . - estudios de medicion HACIENDA ) desarrollo institucional
de la DGDC PIB generados eficiente que actiie con | para lograr los anivel del territorio.  |DGDC medicion del PIB evaluacion PPP:
! del PIB generados
honestidad, transparencia |objetivos generados
y rendicion de cuentas y
se oriente a la obtencion
COjETvO GeTeTaT T
#d
Administracién pablica S procesos que
! ) requieren aplicacion
eficiente, transparente y »intensificar el uso de
: de uso de sistemas de
orientada a resultados los sistemas de "
# de procesos que " informacién
e 0E1.11 informacién e
requieren aplicacion de o geografica % de
Estructurar una geografica (SIG) como Bt
uso de sistemas de na- 0ODS #16:Paz, > " aplicacién en proceso
y h ) ” administracién publica ’ una herramienta basica ) ) )
Implementacion del  |informacién geogréfica . . justicia e Implementacién del  |#de procesos sistemas de Division de Existencia de los
sistema de monitoreo |% de aplicacién en eficiente que actde con |\ i iones solidas | P22 sistema de monitoreoy |gestionados con éxito DIGEPRESS / i 6 Departamento de 6 sistemas de
25% 100% . P 25% 50% 50% 50% 50%  [honestidad, transparencia * el desarrollo de bases der v [gest 50% 50% 50% 50% na MINISTERIO DE o icaciony ulacion, h !
y evaluacion interno  |proceso  # de procesos ca 0ODS #17:A lianzas evaluacion interno de la |y a tiempo con geografica (SIG) monitoreo y informacion
¢ y rendicion de cuentas y de datos que permiten e HACIENDA & desarrollo ] o
de la DGDC gestionados con éxitoy a Y| para lograr los DGDC aplicacion de uso de utilizados 2. evaluacion PPP geografica (SIG)
. i se oriente a la obtencién N una
tiempo con aplicacién de ' |objetivos ! o sistemas de
de resultados en beneficio mejor planificacion y °
uso de sistemas de _ informacién
e e tcn de la sociedad y del entrega de los servicios o de
31 GESTION DE DATOS BE08] desarrollo nacional y v apoyos e
PARA local. LA:1.1.1.9 para los productores. - m_mznqlas
ELANALISIS Y LATOMA Consolidar y fortalecer el proporeio
DE DECISIONES bl informaciones s
Objetivo General 1.1
Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados
0E1.11
Estructurar una
administracién publica
eficiente que actiie con Subdireccién,
_— honestidad, transparencia )
Taller de socializacién da »Establecer un sistema . LListado de ) Departamento
>cta y rendicién de cuentasy | 0DS #16:Paz, Taller de socializacion de| # de talleres : Direccion General , partar
de uso del indice de _ V0% de indicadores que f participantes Financiero, -
# de talleres impartidos se oriente a la obtencion [justicia e * uso del indice de GINI  [impartidos #de |8 Talleres ) Departamento de Existencia de los
GINI  Taller de N 8 Talleres 8 Talleres 8 Talleres 8 Talleres N N midan la N . . N 8 Talleres 8 Talleres 8 Talleres DIGEPRESS / 2.Fotos 3.Videos . Departamento L
32 Talleres de o #de participantes # de ¢ " " " de resultados en beneficio) Instituciones solidas |" ) Taller de socializacion | participantes #de  |impartidos | ¢ ¢ . Educacion, ! indices a consultar
0 ' socializacion sobre el P 0 impartidos p: p: p: igualdad salarial y ! impartidos |impartidos |impartidos n/a MINISTERIODE | 4.Promocion en Administrativo,
sensibilizacion certificados entregados de la sociedad y del 0D #17:A lianzas ’ sobre el uso del IDH | certificados anualment omocio Departamento de Desconocimiento del
usodel IDH  Taller N oportunidades entre N . HACIENDA medios digitales . . Divisan de L
o IDH 1cV fndice de GINI desarrollo nacionaly  |para lograr los Taller de socializacion de|entregados 1DH |e planificacion y ! uso delos indices
de socializacion de " hombres y 5 Material formulacin,
local. LAL1.1.9 objetivos uso del ICV. IV indice de GINI : desarrollo “
uso del ICV. mujeres. diddctico monitoreoy
Consolidar y fortalecer el !
N . evaluacion PPP:
Sistema Estadistico
Nacional con esténdares
nacionales tnicos, a fin de
generar informacion
confiable, necesaria,
suficiente,
oportuna, desagregada
oor sexo v de uso
1-Adecuacion de Carga Fia Intitucional 2-Plan |  1-Personal que la bora en la DGDC 2
25% 82 Pl N d 100% 100% 100% 100% N/A N/A N/A N/A N/A 100% 100% 100% 100% RDS$716,745,257,60 N/A N/A
Anual de compras y Contrataciones Personal que la bora en la DGDC RD$499,128,274,52 /A N/A /A




