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I.RESUMEN EJECUTIVO

Memoria institucional 2021

En el afio 2021 la Direccion General de Desarrollo de la
Comunidad (D.G.D.C) ha realizado un compendio de acciones
qgue han mejorado significativamente las condiciones de vida
de miles de personas que por largos afios habian sido olvidadas

por gestiones gubernamentales pasadas.

En tal sentido, la D.G.D.C benefici6 en dicho a 84, 647
personas, 9,364 familias en 754 comunidades de la Republica
Dominicana en el afio través de las 94 acciones integrales del
Plan Nacional de Desarrollo Comunitario Sostenible que se
despliegan de sus 29 lineas de acci6on comunitaria y sociales,
estas acciones se han implementado a través de sus seis ejes
estratégicos, estas 754 comunidades intervenidas en el afio
2021, representan el 102% % de las mesta institucional del afio

2021, que es de 653 comunidades a intervenir.

La D.G.D.C intervino en el recién semestre 16 provincias del
pais (Distrito Nacional, provincia Santo Domingo, Santiago
de los Caballeros, San Cristobal, la Vega, San Pedro de
Macoris, Pedernales, Duarte, Sdnchez Ramirez, Hato Mayor,
Barahona, Bahoruco, Monte Cristi, Monte Plata, Elias Pifia,
Independencia, Da jabdon, Samana, Azua, EI Seibd, La Romana)
a través de operativos médicos, operativos de fumigacion,
operativos de entregas de insumos de prevencién del Covid-19,
construccion y reparacion de viviendas ,servicios de reporto de
agua gratis, entregas de raciones alimenticias, operativos de
limpiezas de rios y playas, encuentros de fortalecimiento a
organizaciones comunitarias, programas educativos de
it
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diversas areas de formacidn técnico-vocacional, entregas de
ayudas econdmicas a personas que viven en condiciones de
pobreza y apoyo en la promocion de actividades deportivas y
culturales durante la gestion del semestre enero-junio del 2021.

Todas estas acciones fueron encaminadas en el marco del
cumplimiento las metas presidenciales del Gobierno del
Cambio y las metas institucionales de la D.G.D.C, las cuales
persiguen mejorar de manera significativa las condiciones de
vida de personas que viven en condiciones de pobreza extremas

en comunidades rurales y suburbanas del pais.

También en este periodo de gestion la Direccion General de
Desarrollo de la Comunidad para ampliar su radio de accién
comunitaria firm6é un convenio Interinstitucional con el
Programa Supérate y el Centro Casas Comunitarias de Justicia
(CCCJ) dichos convenios tienen como objetivo realizar
acciones conjuntas que procuren beneficiar a las familias que

viven en condiciones de vulnerabilidad.

La Direccién General de Desarrollo de la Comunidad en el
afio 2021, ha implementado de manera continua acciones
integrales de promocién y la formacién de organizaciones
comunitarias y grupos con fines territoriales, sociales,
culturales y econdmicos en mas de 167 Comunidades rurales y
Suburbanas del pais, con el propo6sito de organizar y orientar a
sus lideres comunitarios en la formulacion de todo tipo de
proyectos, la implementacion de actividades priorizadas
conducentes a la organizacion de las comunidades y al
desarrollo social y economico, y ejercer sin detrimento de los

diversos organismos responsables del estado, toda actividad
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que guarde relacion con los propositos enunciados con las
metas del presidenciales y sus politicas priorizadas, los
objetivos estratégicos planteados en la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END - 2030), para mitigar y combatir la pobreza
y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

trazados por la Organizacion de las Naciones Unidas.

La D.G.D.C como institucion adscrita al Gabinete de Politicas
Sociales del Gobierno del Cambio, ha venido cumpliendo
satisfactoriamente con la implementacidn de politicas publicas
emanadas por disposicién del sefior presidente en beneficio de

las comunidades y personas mas empobrecidas del pais.

La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad bajo un
enfoque de cohesion social y econdémica ha intervenido e
impactado positivamente en los habitantes de las comunidades
de sectores rurales y suburbanos, que se encuentran en
condicidn de pobreza extrema y vulnerabilidad econ6mica, con
una participacion activa de sus sectores. en atencion a los
Lineamientos Presidenciales ha puesto en practica un enfoque
de cohesion social, donde las personas son entes activos en la
basqueda de soluciones de sus propias problematicas sociales

y comunitarias.

SR. ELEXIDO PAULA LIRANZO
DIRECTOR GENERAL - DGDC
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b)

d)

Il. INFORMACION
INSTITUCIONAL

2.1 Marco Filosofico Institucional

La DGDC es una organizacion gubernamental creada en 1962, anunciada
como parte de las estrategias del Estado para combatir la pobreza extrema
que tradicionalmente ha afectado a una porcion significativa de la poblacion
dominicana.

Mision
Lograr el desarrollo integral y la organizacion de las comunidades,

priorizando las de pobreza extrema con la participacion activa de sus actores
sociales.

Visién
Ser reconocida por la dedicacion y efectividad en el desarrollo comunitario,

logrando la mas alta admiracion y estima de la sociedad dominicana y la
comunidad internacional.

Valores

Libertad, justicia, equidad, solidaridad, neutralidad, honestidad, respeto a la
naturaleza y responsabilidad compartida libertad, justicia, equidad,
solidaridad,
neutralidad, honestidad, respeto a la naturaleza y responsabilidad
compartida.

Base Legal

La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad fue creada mediante
la Ley No. 676, del 22 de marzo de 1965, Gaceta Oficial No. 8935, de fecha
7de abril de 1965.
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El decreto No. 689, del 26 de noviembre de 1965, Gaceta Oficial No. 9115
de fecha 30 de noviembre de 1966, aprueba el Reglamento Interno de la
Direccién General de Desarrollo de la Comunidad.

2.2 Estructura Organizativa

DIRECCION GENERAL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
ORGANIGRAMA
Subdireccion

Direccion
General
I
General

Dep. onra
Dep. RRHH. Administrativo Financiero
\

] —
[ [ | |
il i Contabidad

ot I G2

: ‘ ransportacion

= —

Ministerio Presidencia

Oficinas Regionales

Oficinas Provinciales




2.4 Planificacion Estratégica Institucional

La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC), adscrita
al Ministerio de la Presidencia, se cred el 31 de julio de 1962, como un
organismo técnico especializado, responsable de implementar el Programa
Nacional de Desarrollo Comunitario Sostenible, que partiendo de los
lineamientos generales de la Conferencia de Punta del Este, realizada en
Uruguay en el afio 1961, y de los ideales e inquietudes de jovenes de la
época, establecio ejecutar el Estado Dominicano.

Desde su origen la institucion tiene el objetivo de “Estimular y promover el
desarrollo integral y la organizacion de las comunidades rurales y urbanas
marginadas del pais, mediante la participacion de la base societaria como
protagonista activa de su propio desarrollo”.

En el marco a sus 59 aniversarios, pretende lograr un status mas justo para
la sociedad. Como parte del compromiso de la Presidencia de la Republica
y la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad en su alineacion con
los indicadores nacionales de desarrollo social y humano en sus marcos
cumpliendo con las metas y Objetivos de la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END 2030), la DGDC durante el 2021-2024 ejecutara acciones
basadas en las metas gubernamentales los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenibles ODS, las 33 Politicas Sectoriales del Gobierno del sefior
Licenciado Luis Rodolfo Abinader Corona, y continuando con el
Programa de Desarrollo Social y Comunitario para mejorar la calidad de
vida y las necesidades de las comunidades méas necesitadas.

En ese sentido presentamos el Analisis Situacional en funcién del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024 de la Direccion General de Desarrollo
de la Comunidad, donde se presentan las principales programas, proyectos
y actividades a ser realizadas en el territorio nacional en el periodo 2021-
2024, en atencion a los “Lineamientos de Politica Social”, trazados por el
Honorable Sefior Presidente Constitucional de la Republica, Licenciado
Luis Rodolfo Abinader Corona.

El andlisis situacional es un estudio que se realiza con la finalidad de
conocer cOmo se encuentra la institucién en el entorno interno y externo en
el que se desenvuelve actualmente. Dentro del marco de intervencién la
Direccion General de Desarrollo de la Comunidad establece su
planificacion, en funcién de su naturaleza ejecutora la atencion a
necesidades mas sentidas en 6% del indice actualizado del mapa de pobreza
de la Republica Dominicana, este indice de representa a 3,800,000 personas
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que viven en pobreza extrema en el pais.

Por lo que la DGDC asume beneficiar a esas 3, 800,000 como meta
plurianual a cuatro afios de la Gestion 2021 al 2024 siendo este dato
referenciado como de linea base en su programacion de meta anual de
beneficiarios en 2021.

La linea base referenciada para la ejecucion de esta plan es de 57,000
personas del universo focalizado, a través de la aplicacion de acciones y
actividades integrales del “Programa Nacional de Desarrollo Comunitario
Sostenible”, alcanzando el logro de los principales programas, proyectos,
actividades y tareas a ser realizadas en el territorio nacional durante 2021,
en atencion a los “Lineamientos de Politica Social”, trazados por el
Honorable Sefior Presidente Constitucional de la Republica Licenciado
Luis Rodolfo Abinader Corona, en el Programa de Nueva Gestion del
Cambio.

En este Plan Estratégico Institucional Plurianual estd sustentado
financieramente de la siguiente manera:

A-RD$ 1, 164,870.000 para el Plan Nacional de Desarrollo Comunitario de
Desarrollo.

B- RD$ 716, 745,257.60 para Carga Fija Institucional de la DGDC.

C- RD$ 499, 128,274.52 para el Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC).

D-Total General RD$ 2,380, 532,000

Las comunidades rurales y suburbanas de la Republica Dominicana
presentan en la actualidad brechas de proteccion social a las cuales las
D.G.D.C brindara asistencia a las necesidades mas sentidas de la poblacién
referenciada, basandose en la politica priorizada del gobierno del cambio.
portales motivos se priorizaran las siguientes acciones:

1-Estimular, organizar y promover los esfuerzos de las comunidades del
pais hacia su propio desarrollo socio-econémico, proporcionandoles las
orientaciones y el asesoramiento técnico apropiado, complementando el
aporte econémico local.




2-Estimular y promover el desarrollo integral y la organizacion de las
comunidades rurales y urbanas marginadas del pais, mediante su
participacion como protagonista de su propio desarrollo.

3- Establecer metas a corto, mediano y largo plazos, encaminadas a mejorar

la calidad de vida de las areas rurales y zonas urbanas marginadas, y que
tiendan a lograr la satisfaccion de las necesidades humanas y el bienestar
social, en cualquiera de los aspectos considerados de interés, por y para los
integrantes de dichas comunidades.

4-Contribuir a la definicion y ejecucion de un modelo de desarrollo
sostenible, que incorpore a las (0s) poblador (as) es comunitarios de las
areas rurales y zonas urbanas marginadas, al quehacer del desarrollo social,
econdémico y cultural del pais, a partir de las estructuras y las organizaciones
locales existentes, en el marco de la lucha contra la pobreza.

5-Establecer canales adecuados de comunicacion interinstitucional e inter-
grupal, a fin de lograr una coordinacion en los trabajos de asistencia técnica
y financiera, a través de programas y proyectos especificos que faciliten la
superacion de los maltiples problemas socioecondmicos que aquejan a los
individuos y comunidades.

5- Incrementar los niveles de capacitacion de las (0s) integrantes de las
comunidades, de manera que puedan estructurar y fortalecer sus
organizaciones para lograr una participacion activa en el proceso de
desarrollo nacional.

6-Promocionar de manera planificada proyectos socioecondémicos,
dirigidos a producir bienes dentro de las comunidades, y a mejorar el acceso
a los servicios sociales requeridos por los diferentes sectores,
principalmente por los de més bajos ingresos, como forma de dinamizar la
microeconomia comunal.

7-Desarrollar acciones que tiendan a involucrar la poblacion en los
diferentes rubros de la produccion y a movilizar recursos locales, que de
otra manera no serian asequibles al proceso de desarrollo.

Identificacion de los programas prioritarios en ejecucion y breve
descripcion.

1. Organizacién y gestion comunitaria. Es el programa basico de la
institucion y alrededor del cual deben girar todas las acciones de los demas
programas. Su funcion es la organizacion en las comunidades rurales y
sectores




marginados de las ciudades, de sus pobladores en diferentes tipos de
organizaciones Comunitarias: Territoriales, Funcionales, Campesinas y
Otras.

2. Informacién, capacitacion y educacion. Este programa esta disefiado
como factor de apoyo en la ejecucion de todas las actividades de la
institucion, con el proposito de concienciar y calificar a sus empleados y a
la poblacion para su participacion en el proceso de desarrollo, a través de
cursos, talleres, charlas y Direccidén General de Desarrollo de la Comunidad
y otros. También a las y los lideres, dirigentes y miembros de
organizaciones y autoridades locales con incidencias en las decisiones,
acciones y actividades del desarrollo comunitario.

3. Asistencia social comunitaria. Este programa, fue incluido por la
presente administracion y es el de mayor impulso. Tiene como objetivo
contribuir a reducir los indices de pobreza extrema en el pais, expresados
entre sus caracteristicas mas pronunciadas: en la disminucioén de la ingesta
alimentaria, el incremento de la mortalidad materna infantil, la desnutricion
y el hacinamiento entre otras, manifestaciones estas que de manera
ostensible aparecen con mayor intensidad en los sectores marginados de
campos y ciudades.

4. Desarrollo institucional. El objetivo de este programa es valorizar los
recursos disponibles en la institucién: humanos, fisicos, econdémicos, como
elementos importantes en la realizacion de los planes, programas,
proyectos, actividades y tareas que dentro de la administracion de la funcion
publica ejecuta esta Direccion General. También propiciar la
institucionalidad, las buenas relaciones humanas, el trabajo en equipo y la
coordinacion que en sentido general dentro de las actuaciones de la ética
profesional y de las funciones y atribuciones de la institucion, estan
relacionadas con el Programa Nacional de Desarrollo Comunitario
Sostenible que por su mediacion ejecuta el Estado Dominicano.

5-Infraestructurasy servicios comunitarios. Ejecuta eje permite elaborar
de capacitacion dirigidas a los y las integrantes de los grupos y
organizaciones comunitarias en reproduccion animal, crianza de ovejos,
cerdos, chivos, DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD conejos y aves, con este programa se contribuye a dar apoyo
mediante asistencia técnica y de construccion de pequefias obras fisicas
comunitarias y/o canalizando a las instituciones estatales responsables de
sus ejecuciones, las demandas recibidas de las organizaciones comunitarias,
a fin de dotar a las comunidades de aquellas obras fisicas de interés comun,
que sirvan para




satisfacer necesidades sentidas por sus pobladores, como medio de
viabilizar su participacion organizada, en la formulacién, ejecucion y
mantenimiento de dichas obras, e incorporarlas al proceso de desarrollo
comunitario.

6-Centro de desarrollo integral, CDI-yamasa. Este programa es ofrece
servicios de promocion social y capacitacion técnico-vocacional y técnico-
gerencial a los pobladores del Municipio de yamasd y su entorno,
priorizando a los grupos organizados. Para su ejecucion existe un Centro de
Capacitacion Integral (CDI), en dicho municipio, que se espera sea un
modelo de formacion social que contribuya al desarrollo social, econémico
y cultural.

Del diagnostico situacional en relacion al cumplimiento de las normas
de control interno.

Se procedié al levantamiento de informacion referida al proceso de
elaboracion del Diagnostico Situacional de la entidad, enfocando las
acciones que realizan la totalidad de las unidades organicas mediante la
participacion de los principales funcionarios de la DGDC en la elaboracion
del perfil PEI, en el cual se establecieron los parametros que deberia cumplir
la entidad a fin de que sea exitosa la implementacion y derivan en la
determinacion del estado situacional de la Direccion General de Desarrollo
de la Comunidad.

La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad ejecutara un
diagnostico situacional del grado de implementacion de las normas basicas
de control interno (NOBACI) para aumentar los niveles de las bunas
practicas en la administracion pablica.

El presente documento tiene como finalidad otorgar a las autoridades
competentes de toda la informacion situacional de la DGDC, sustentada en
las afirmaciones, la revision del acervo documentario existente, en las
operaciones Yy actividades funcionales de las unidades organicas y los usos
y costumbres aplicados en forma diaria por los servidores intervinientes, en
cada una de las operaciones administrativas y/o de gestion que se
desarrollan.

De esta manera, se busca establecer las condiciones que permitan
implementar una gestion adecuada, dentro del marco de las disposiciones
legales vigentes en materia administrativa que rigen para el sector publico,
en concordancia con las normas técnicas de control interno aprobadas por
la




Contraloria General de la Republica, con la determinacién de los
correspondientes documentos de gestién que se pondran a consideracion
para su aprobacion de la Direccion General.

En efecto, la toma de conocimiento integral y oportuno de la problemética
y la identificacién de los factores que pudieran limitar la funcion de cada
una de las unidades organicas, permitira a la Alta Direccion de la DGDC
adoptar medidas correctivas destinadas a lograr:

1-Organizar y establecer las condiciones Optimas para que se dé
cumplimiento, con eficiencia y eficacia, los objetivos especificos de cada
unidad organica en concordancia con Direccion General de Desarrollo de la
Comunidad el Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional, propiciandose la futura respuesta clara, oportuna y eficiente
para una evaluacion de gestion por parte de los drganos y/o entidades de
control y fiscalizacion competentes.

2- Evitar que se incurra en deficiencias y/o desviaciones en la autorizacion
y aprobacion de los actos propios de los procesos técnicos correspondientes
a los sistemas administrativos, que luego pudieran ameritar responsabilidad
y sanciones a los Funcionarios y/o Servidores de la organizacion.

3-Reforzar los registros y controles, implantandose el sistema de control
interno en los actos administrativos, delimitandose y definiéndose
funciones y responsabilidades de quienes intervienen y autorizan los
mismos.

Los retos de las acciones a implementar en las comunidades rurales y
suburbanas de mayor relevancia que requeriria de una atencion
especial:

1-Designacion de recursos para la aplicacion y ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo Comunitario. Consignada en la Ley que crea la Direccion
General de Desarrollo de la Comunidad DGDC.

2-El reconocimiento de la DGDC, como una de las instituciones con mas
trayectoria en el pais, para el Desarrollo Comunitarios. (1961-2024). El
enfoque sobre el trabajo comunitario desde la perspectiva del desarrollo
social, econémico y humano.

3-La desconcentracion de las funciones institucionales a otros organismos
de poco alcance territorial.




4-La profesionalizacion del capital humano de las comunidades,
asociaciones y personal vinculado a la DGDC. DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD.

5-Continuar con los procesos de alianzas publico privado para la
sostenibilidad de las acciones en las comunidades.

Temas e iniciativas de la DGDC pendientes de ejecutar:
1-Formacion de redes de voluntarios comunitarios.

2-Creacion de los Concejos de Desarrollo Comunitarios y sus vinculaciones
a los concejos econdmicos y sociales.

3-Construccion del Plan Estratégico Institucional 2020-2024.

4-Seguimiento al sistema de monitoreo del Estado (SISMAP, SISGOB,
METAS PRESIDENCIALES).

Acciones por solucionar:
1-Asignacion de fondos para la implementacion total del plan de desarrollo
comunitarios desde la Direccion General de Desarrollo Comunitario.

2-Actualizaciéon de los diagndsticos situacionales a nivel territorial.

3-Profesionalizacion sobre la importancia del desarrollo comunitario como
herramienta de desarrollo humano y econémico.

4-Adecuacion de las estructuras fisicas de la DGDC a nivel nacional, para
dar respuesta a las necesidades institucionales y de las comunidades.
5-Aumento de la representacion institucional en los territorios, segun la
dimensién poblacional.

6-Aumento de la coordinacién con los gobiernos locales y para aumentar
la inversion en la eficacia y eficiencia de la inversion social y comunitaria.
Direccion General de Desarrollo de la Comunidad.

7-Retomar las inversiones en infraestructuras sociales y comunitarias.




8-Fortalecer los mecanismos de planificacion y financiamientos con los
territorios y las comunidades. Revision del modelo de intervencion en las
comunidades.

I1l. RESULTADOS MISIONALES

Reuniones Comunitarias 338 1,390 personas
Capacitaciones externas 3 2,228 personas
Capacitaciones internas - 533 personas
Asistencia Social 26,430 26,430 personas
Infraestructura 9 1,038 personas
Otras acciones 2 260 personas
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3.1. Informacién cuantitativa de la DGDC 2021.

Cuadro de regiones y provincias donde la DGDC realizo

acciones que beneficiaron a comunidades vulnerables de pais.

Provincia
Cibao central Dajabdn 0.02
Cibao central Santiago 0.09
Cibao Nordeste |Duarte 0.08
Cibao Nordeste |Samana 0.04
Cibao Sur La \VVega 0.08
Cibao Sur NMonsenor Noel 0.01
Enriquillo Bahoruco 0.03
Enriquillo Barahona 0.03
Enriquillo Pedernales 0.02
Higuamo Hato Mayor 0.03
Higuamo NMonte Plata 0.03
Higuamo San Pedro de Macoris 0.04
NMetropolitana Distrito Nacional 0.15
NMetropolitana Santo Domingo 0.18
\Valdesia Azua 0.04
\Valdesia San Cristdbal 0.06
Y uma El Seibo 0.02

Porcentaje de por regiones la donde la DGDC realizo acciones que
beneficiaron a comunidades vulnerables de pais.

El total de beneficiados directos de los servicios que ofrece la
DGDC en el afio 2021, fue de personas directas, y beneficiarios

indirectos fue de 84,647, estas personas beneficiarias fueron

33%
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residentes de 754 comunidades de 18 provincias de la

Replblica Dominicana.

El total de familias intervenidas en este semestre fue de 9,364
familias, cada familia en término de inversion represento para
el Estado Dominicano una inversién promedio de
RD$20,652.00 por familias.

La inversion total en el afio de la DGDC a traves del
Presupuesto Nacional fue de RD$ 109, 272,199.82, para la
implementacion de las politicas de reduccion de pobreza en las
comunidades vulnerables que se impactaron en el referido
periodo. Con esta inversion se pudo disminuir los niveles de
pobreza extremas de las poblaciones intervenidas, haciendo
énfasis en el enfoque de cohesidn social, como lo ha dispuesto

el sefior presidente de la republica.

3.2. Presentacion de aspectos humanos de las realizaciones,
enfatizando en como estas ejecuciones aportan a una mejor

calidad de vida de las personas de una u otra forma.

a. Aspectos de viviendas dignas para las personas que viven en
condicién de vulnerabilidad: la DGDC a través del programa
de reparacion, construccion y reparacion de viviendas ha
venido contribuyendo a mejorar la condicion humana de
personas que necesitan la mano amiga del Gobierno Central.

b. Aspecto de Salud: la DGDC mediante los operativos médicos
en este primer semestre del afio 2021, la institucion ha venido
contribuyendo a mejorar las condiciones de salud de
comunidades de extrema pobreza, la salud es un derecho

universal a que toda persona debe acceder; por lo que a través
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de este capitulo la DGDC contribuye a que las personas que
reciben consultas médicas y medicamentos obtengan un trato

humanitario como lo contempla la Constitucidn

3.3. Respuesta al Plan de Gobierno o/y compromisos en
encuentros con el presidente

a. Proyectos a futuro en préximos meses

Aumentar los acuerdos interinstitucionales de la institucion
con otros Odrganos de la administraciéon publica vy
organizaciones de la sociedad civil, con el objetivo de
planificar y ejecutar programas tendentes a reducir los niveles
de pobreza extrema en la republica dominicana.

c. Inversién proyectada a realizar

Desde la DGDC pretendemos que se aumente la partida
presupuestaria con miras a proyectar una inversion por familia
de por lo menos de RD$ 50, 000.00, para un valor proyectado
de RD$ 264,550.000.00 semestralmente.

Es preciso destacar que la DGDC en el afio 2021, firmo
convenios interinstitucionales con 3 reconocidas
organizaciones:

1-Firma de acuerdo con el Programa Supérate.

2- Firma de acuerdo con Instituto Técnico Comunitario

Superior.

3- Firma de acuerdo con el Centro Casas Comunitarias de

Justicia




También estan pendientes 5 firma de convenios con otras
instituciones (Ministerio de Agricultura, Ministerio de
Deportes, Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones,
Comedores Econdmicos y el Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo (IDECOQOP).

IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

4.1. Desempefio Area Administrativa Y Financiera

Este departamento, es el encargado de revisar y evaluar la
aplicacion de los procesos establecidos y el sistema contable
de la Institucion, asesorando y velando para que las actividades
administrativas y financieras se ajusten a las normas, politicas
y leyes que rigen la entidad y los principios de contabilidad de
aceptacion general aprobadas.

En ese sentido nuestras actividades fueron:

Revision de expedientes para organizar su documentacion y
tramites, conforme a los procedimientos establecidos; entre
estos: Conciliaciones Bancarias, Némina de empleados, pagos
de viaticos, ayudas economicas, compras de materiales,
equipos, suministro y servicios y en sentido general, todo lo
relacionado al desenvolvimiento y control financiero de esta
Institucion.

Presupuesto-Asignacion y Ejecucion

Como Institucion Centralizada el presupuesto aprobado para

esta DGDC por el Congreso Nacional, correspondiente al afio

2021, es de RD$223,968,362.00 (doscientos veintitrés
millones i
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novecientos sesenta y ocho mil trescientos sesenta y dos pesos
con 00/100), del cual Ila Direccion General de Presupuesto
desde el 01 de enero al 30 de junio asigno fondos y/o cuotas
por de RD$115,916,685.78 (ciento quince millones
novecientos dieciséis mil seiscientos ochentay cinco pesos con
78/100), equivalentes a un 52% en relacion al Presupuesto

Vigente.

recibiendo en el mes de septiembre 2021, un aumento a dicho
presupuesto por RD$8,380,224.00 (ocho millones trescientos
ochenta mil doscientos veinticuatro pesos con 00/100), como
devolucidén de parte de los fondos y/o cuotas otorgadas en el
mes de mayo para fines de pago de indemnizacion econémica,
lo que arroja a la fecha del presente informe un presupuesto
total, aprobado, ascendente a RD$232,348,586.00 (doscientos
treinta y dos millones trescientos cuarenta y ocho mil

quinientos ochenta y seis pesos con 00/100)

Del presupuesto inicial aprobado, al 01 de julio 2021,
contamos con un balance disponible de RD$114,696,162.19
(Ciento catorce millones seiscientos noventa y seis mil ciento
sesenta y dos con 19/100), los cuales sumados al monto
aumentado en el mes de septiembre de RD$8,380,224.00 (ocho
millones trescientos ochenta mil doscientos veinticuatro pesos
con 00/100), para una disponibilidad presupuestaria a la fecha
del presente informe de RD$123,076,386.19 (ciento veintitrés
millones setenta y seis mil trescientos ochenta y seis pesos con
19/100), proyectando en el transcurso del mes de diciembre un
aumento en el presupuesto de RD$3,294,187.00 (tres millones
doscientos noventa y cuatro mil ciento ochenta y siete con

00/10), para cumplir compromisos de pago de prestaciones
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economicas a personal desvinculado, pendientes de pago, que
conllevaria a un presupuesto total para el afio ascendente a
RD$235,642,773.00 (doscientos treinta y cinco millones
seiscientos cuarenta y dos mil setecientos setenta y tres pesos
con 00/100).

En base al presupuesto disponible, del 01 de julio al 10 de
diciembre 2021, la Direccién General de Presupuesto ha
asignado fondos y/o cuotas por de RD$113,456,282.00 (ciento
trece millones cuatrocientos cincuenta y seis mil doscientos
ochenta y dos con 00/100), equivalentes a un 92% del
presupuesto disponible para semestre y un y 49% en relacidn

al presupuesto del afo.

Cabe sefalar que al cierre del mes Junio, contamos con un
balance disponible en cuota no ejecutada de RD$6,644,485.97
(seis millones seiscientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos
ochenta y cinco pesos con 97/100), arrastrados de los fondos
asignados desde enero hasta junio y no ejecutados, los cuales
corresponden a valores de requerimientos y/o compromisos
programados que, al cierre de dicho mes no habian culminado
los procesos. Asi mismo, en este monto existen balances
disponibles en los servicios basicos, ya que en ocasiones lo
facturado por algunos servicios ha sido menor al monto
mensual programado y de igual modo, montos correspondientes
a los renglones de ayudas econdémicas, pagos de jornales y
viaticos, que no fueron ejecutados mensualmente, de acuerdo a
lo programado lo que arrojo total de cuota disponible para el
semestre ascendentes a RD$120,100,767.97 (ciento veinte
millones cien mil setecientos sesenta y siete con 97/100).




De los fondos disponibles en el afio 2021, fue
(RD$233,968,362.00, se realizaron  ejecuciones al momento
de la elaboracion del presente documento, con la proyeccion
de ejecutar al 31 de diciembre RD$226,878,123.00 (veintiseis
millones ochocientos setenta y ocho mil cientos veintitrés con

00/100) para el 100% del presupuesto del afio.

Movimientos Internos

Desde el 01 de julio al 10 de diciembre 2021, esta DGDC, tuvo
ingresos en la cuenta 011-002008-1 “FONDO REPONIBLE
DIRECCION GENERAL DESARROLLO DELA
COMUNIDAD?”, correspondientes transferencias por parte de
la Tesoreria Nacional, por un monto total de RD$260,550.04
(doscientos sesenta mil quinientos setenta pesos con 79/100),
por concepto de Regularizaciones de dicho Fondo, con una
proyeccién de ingresos

adicionales, al 31 de diciembre, de RD$65,588.00 (sesenta y
cinco mil quinientos ochenta y ocho con 00/100).

Los ingresos a la fecha, adicionados a la disponibilidad
bancaria al 30/06/2021, ascendente a RD$56,951.04
(cincuenta y seis mil novecientos cincuenta y un pesos con
04/100) arroj6 movimientos en banco, desde el 01 julio al 10
de diciembre de RD$317,501.98 (trescientos diecisiete mil
quinientos un pesos con 98/100) realizandose ejecuciones
mediante nuestro sistema interno (PONAPRES) por un valor
total de RD$287,062.69 (doscientos ochenta y siete mil sesenta
y dos pesos con 69/100) para un 90% de ejecucion de los
balances internos (caja y/o banco), dejando un balance
disponible de RD$31,170.54 (treinta y un mil ciento setenta
pesos con 54/100).




Asi mismo se proyecta una ejecucién al 31 de diciembre con
los fondos disponible en banco y el monto proyectado a recibir,
de RD$79,000.00 (setenta y nueve mil pesos con 00/100).

Como responsable de realizar las diligencias necesarias para
la aprobacion de los presupuestos de esta Direccién General
de Desarrollo de la Comunidad, ante los organismos
competentes, en este departamento Financiero elaboramos la
programacion anual de los recursos aprobados por DIGEPRES,
durante el periodo correspondientes al presente informe, asi
como las modificaciones o ajustes presupuestarios necesarios,
tanto para carga fija como la programacion de los gastos
operacionales, segun las necesidades de la institucion vy
conforme a las instrucciones recibidas, garantizando vy
cumpliendo el pago de las obligaciones contraidas por la
DGDC, velando por la correcta distribucion de las cuotas de
compromiso, la oportuna ejecucion de fondos asi como por el
fiel cumplimiento y aplicacion de las normas y procedimientos

establecidos para la ejecucion de los recursos recibidos.

Memorias seccion contabilidad-nomina
La seccion de contabilidad/Nomina han registrado los
siguientes movimientos en el periodo transcurrido enero-

noviembre 2021, que se dividen de la forma a continuacion:

La emisién del cheque interno 68879 d/f 20/04/2021 por valor
de RD&80,000.00 en la cuenta de necesidades diversas
corresponde al abono al balance pendiente de la tarjeta visa
flotilla de esta institucion DGDC por el consumo de

combustible mes de marzo 2021.




La cantidad de cheques emitidos de fondo Reponible con una
totalidad de 18 (dieciochos) en el periodo ya planteado
corresponde a la emision de ck de caja chica correspondiente
Al &rea administrativa y direccion general con su monto total
de RD$448,198.24 periodo enero-noviembre 2021 mas un pago
ck. 0680 d/f 09/07/2021 correspondiente Humano seguros valor
4,603.27 para un total desembolsado fondo Reponible de
452,801.51.

Libramient
os Pagados
Por M es

SIGEF

Proyeccion A Dic. 2021

Enero 26,506,262.64

Febrero 34 13,592,818.60
M arzo 54 20,960,215.94
yaNelgl| a7 17,127,791.47
Mayo 50 17,622,629.51
Junio 39 27,793,679.71
Julio 56 18,001,520.08
Agosto 46 13,644,758.82
=e pt'ee mbr 51 18,387,421.69
Octubre 29 14,866,850.75
Novie mbre 74 20,535,880.45
Total
Enero- 182,533,665.33

Nov/2021

En este rengldon Presentamos el total de libramientos pagados
por un monto de 182,533,665.33 equivalentes a (532) pagos
entre los que podemos nombrar los siguientes: ndminas

personales, nominas de ayudas sociales, contratados, militares
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jornaleros, pago a suplidores con relacion al periodo enero-

noviembre 2021.

Informes: Proyeccion A
Dic/2021

Informacidn Financiera (DGDC) ANUAL.

Relacion Ctas X Pagar 11 1
Relacion De Ejecucion
Presupuestaria

11 1

En estos informes mensuales le entregamos al dpto. de auditoria interna de
la contraloria el estado de las cuentas X pagar que presenta nuestra
institucion como también, la ejecucion mensual de todos los gastos de
nuestra institucion, esto se realiza de forma mensual.

Informacion publica (DGDC) ética

Ejecucion _ 11 1
Presupuestaria

Relacion de 11

ingresos y Egresos

Balance General 11

Info_rme Asistencia 29 >
Social

Nomina Personal

fijos 01-02 22 2
Para Pension 11 1
Contratados 01-02 22 2
Militares 11 1

Esta informacion es subida al portal de ética gubernamental todos los meses
como lo solicita la ley de transparencia institucional a todas las instituciones
del estado.




Seccion De Tesoreria

Cheques Internos DGDC

Emitidos Entregados

Necesidades Diversas 1 1
Fondo Reponible 11 11
Total 12 12

Cheques Externos
(Tesoreria Nacional)

Ayudas 408 112 200

Jornales 354 13 63

Nomina

sueldos 393 0 0

sept.2021

Indemnizados 2 0 0

Pago notario 1 0 0
Total 1158 125 263

Departamento Administrativo Y Sus Dependencias

El Departamento Administrativo, como responsable de
supervisar todas las secciones y unidades que lo forman,
también se encarga de canalizar las solicitudes emitidas por los
diferentes departamentos de la institucion; En ese sentido, en
todo este periodo, se ha mantenido ejecutando las tareas
propias, del mismo, facilitando, de esa manera, la fluidez de

todos los procesos operacionales internos.

En el periodo enero-junio del 2020, en conjunto con nuestras
dependencias, agilizamos varias acciones para ayudar con el
eficiente desenvolvimiento de toda la organizacién como por

ejemplo la instalacion de camaras de seguridad; para nuestra
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sede central, reemplazamiento de puertas; para varios
departamentos al igual que la instalacion de cerraduras

eléctricas.

Seccion De Compras

Procesos Cantidad Monto Total Contratado

Licitacion publica nacional 0
Procedimientos de urgencia 0
Comparativo de precio 0
Compras menores 26 RD$8,814,893.21
Compras Debajo del Umbral 41 RD$2,359,400.55
Procedimiento por Excepcion 0

Total General: RD$11,174,293.20

Compras registradas segun la clasificacion de proveedores

Tipo De Proveedor Sub total

Mipymes RD$5,493,571.00
Mipymes mujer RD$1,080,812.00
Mediana empresa 0
Gran empresa RD%$4,599,910.20
No clasificada 0
Personas Fisicas 0
Total RD$11,174,293.20

Seccion De Almacén

Esta seccidn se ha mantenido al dia, de manera que puedan ser atendidas
todas las requisiciones, para en mejor funcionamiento de la institucion.

Durante este periodo se realizaron 335,777.94 acciones de entrada de
materiales gastables, mobiliarios de oficina, repuestos y de construccion,
entre otros. Se realizaron 330,814.44, salidas mediante requisiciones de los
materiales en existencia en almacén, solicitados por los diferentes

departamentos y oficinas regionales de esta Institucion.
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Seccién De Archivo

Esta seccion, en este periodo, colabor6 de manera efectiva con el
departamento de Recursos Humanos, en la localizacion de expedientes para
fines de certificaciones. También, emitid, en este periodo, un total de
10,325 copias, supliendo con estas, a todos los departamentos, secciones y

unidades de la institucion.

4.2. Desempeiio De Los Recursos Humanos

El departamento de Recursos Humanos el afio 2021, el departamento de
Recursos Humanos ha venido realizando una serie de actividades

institucionales tales como:

Charla de Orientacion e Informacién sobre todos los Planes Béasicos y
Complementarios de las ARS, a cargo de la licenciada Lizmarlin de Leon,

gerente de Leon Consultin.

También ha venido trabajando con el Sistema de Reclamacion Laboral
(RECLASOFT), sistema que fue instalado por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), de los cuales hemos trabajado los célculos
directamente de los Servidores Publicos que han sido desvinculado.

Se abrio la encuesta de Clima Organizacional en la cual votaron 200
servidores publicos de esta institucion, es importante sefialar que dicho
proceso se desarrolld a traves del Sistema de Encuesta de Clima para la
Administracion Publica (SECAP), cuyos resultados fueron manejados a

través de conclusiones.

El Ministerio de Administracion Pdblica (MAP), se imparti6 una

capacitacion via zoom sobre “Reclutamiento y Seleccion de Personal”,




realizado por la Direccion de Reclutamiento y Seleccion, al encargado y las

analistas del departamento de recursos humanos.

El Comiteé de Calidad de esta DGDC, estuvo convocado por el departamento
de recursos humanos al taller sobre “"La Importancia y Aplicacion del
Modelo de Excelencia (CAF)”, impartido por la analista de la Direccion de
Evaluacion de la Gestion Institucional del Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

Los encargados Departamentales y de Secciones de esta DGDC,
participaron en la induccion del Acuerdo de Confidencialidad ofrecida por
el departamento de Recursos Humanos y el departamento de Tecnologia, lo
cual los indica la Gestion y Controles TIC, acuerdo que va dentro del Sub-
indicador nimero 44-C de la OPTIC.

El encargado de Recursos Humanos licenciado Leonardo Antonio Suero y
la analista del departamento licenciada Mariela Esther Rodriguez, visitaron
la oficina Regional del Cibao Central y sus respectivas oficinas
provinciales, para darle una pequefia induccion a los servidores publicos

acerca de los cargos que le corresponde a cada uno.

También realizaron un levantamiento de los expedientes de cada servidor
publico con los fines de que todos estuvieran debidamente completado

acorde con los requisitos de sus funciones.

El departamento de Recursos Humanos en la actualidad esta trabajando con
la actualizacion del Manual de Cargos Comunes y Tipicos de esta Direccién

General, lo cual tiene como avance un 70% trabajado.




ElI INAVI dio una charla sobre “Los Servicios Funerarios™ a todos nuestros
Servidores Publicos de esta DGDC quien fue dada por el licenciado Joel

Pefa.

ElI INAP imparti6 el taller “ Trabajos en Equipos™, dicho taller fue dado por
facilitador Pedro Figueroa.

La Direccion General participo en la charla ” Evaluacion de Desempefio por
Resultados y Competencias *, dicha charla fue realizada via zoom por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ElI INAP impartio el taller * Gestion y Resolucion de Conflictos™ a cargo de

la facilitadora Jocelyn Sosa.

El INAP ofrecio el taller de * Ortografia y Redaccién”, impartida por el

facilitador Biviano Alcéantara.

Estuvimos realizando en conjunto con el INAVI la gran feria de
electrodomésticos y oftalmologicos para darle facilidades de créditos a
todos nuestros Servidores Publicos

El Centro Casa Comunitario de Justicia, impartié la charla * Vivir Sin
Violencia es Posible.

Registro, control e informacion del personal

-Se elaboraron 110 CERTIFICACIONES, la misma corresponden a:

empleados activos, empleados inactivos.

-En la actualidad nuestra nomina consta de 408 servidores publicos entre

nombramientos fijos y contratados.




-El departamento de Recursos Humanos en este periodo evalu6 a 116
servidores publicos de esta DGDC, para darle cumplimiento a la Evaluacion
del Desempefio Correspondiente al afio 2020, de los cuales 58 fueron
beneficiado por el bono por desempefio, por pertenecer al régimen de

Carrera Administrativa.

-Sean realizados talleres con el INAP, el INFOTEP y el Banco del Reservas,
talleres que se le han impartido a los Servidores Publicos de esta institucion
correspondiente a los grupos | y Il, sobre "Manejo de Relaciones
Interpersonales”, * Induccion a la Administracion Pablica™ y "Educacion

Financiera Personal .

-En este trimestre dieciséis (16) Servidores Publicos han disfrutados de sus

vacaciones.

-En la actualidad el departamento de Recursos Humanos, le ha entregado a

maés de un 70% de los servidores publicos sus carnets de sus ARS afiliadas.

-Los servidores publicos de esta DGDC, participaron en la charla * Sobre
Fondo de Pensiones Ley 87-01", manejan las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP).

4.3. Desempefno De Los Procesos Juridicos

Este departamento es el encargado de elaborar y asegurar los documentos
que guardan relacién con los asuntos legales de la institucion, asi como
representarla ante el ministerio de administracion publica y los tribunales.
Se realizaron las actividades detalladas a continuacion:

-Contratos nuevos de trabajo.

-Contratos nuevos de alquiler.

-Revision de todos los documentos del departamento Juridico, existentes en
los archivos y analizados uno por uno.

-Procesos judiciales en las provincias Barahona y San pedro de Macoris,

como




iniciacion del proceso de recuperacion de los bienes propiedad de esta

institucion, las cuales estan en manos de terceros.

-Recuperacion de espacio de la oficina de Jimani, Neiba y Cotui, (Otros en
expectativa).

-16 Convenios con instituciones centralizadas y descentralizadas, (En
proceso).

-8 renovaciones de contratos de alquiler.

-69 renovaciones de contratos de trabajo.

-Acuerdos de confidencialidad entre la institucion y los encargados

departamentales, (En proceso).

4.4. Desempeno del area de tecnologia

Este Departamento es el encargado de gestionar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas informaticos y de
telecomunicaciones instaladas en la institucion, asesorar en el manejo de
software, configurar y habilitar las herramientas tecnoldgicas necesarias
para potenciar el capital humano a que puedan ejecutar sus tareas
eficientemente, el soporte fisico y logico de los sistemas de computacion,
velar por la integridad y seguridad de la informacidn almacenada,

Durante el periodo 3nero — junio 2021 se realizaron los siguientes proyectos
y/o actividades:

Se procedio con la adquisicion de nuevos equipos para los usuarios de las
areas que mas lo requerian, reemplazando asi los equipos que ya estan

obsoletos y ayudando a eficientizar las labores de esas areas.

Se procedid con la adquisicion de periféricos y accesorios para varios
equipos de la institucion eficientizando asi el trabajo realizado en esos

equipos.




Se habilité un UTM firewall con el objetivo de fortalecer la seguridad de

nuestra red, brindar redundancia y balanceo en nuestras lineas de datos.

Se habilitdé un antivirus Endpoint con el objetivo de proteger los equipos

informaticos de la institucion.

Se habilitaron cerraduras electronicas para acceder a las diferentes areas de
la institucion y poder tener un control centralizado y monitoreado respecto

a la entrada a las diferentes areas.

Se instalé un servidor de visibilidad de seguridad de la red con el objetivo

de capturar los datos de registro del firewall.

Se habilité linea adicional de internet con ISP diferente al existente con el

objetivo de tener redundancia en la linea de datos.

En el uso de las Tic e implementacion Gobierno Electronico el cual evalta
la disponibilidad y buen manejo de los recursos humanos y tecnoldgicos,
asi como la existencia de controles para una buena gestién de dichos
recursos, el avance en la implementacién de buenas practicas de gobierno
electrénico mediante el uso dado a los recursos humanos y tecnol6gicos
disponibles; este departamento ha fortalecido cada uno de los pilares que
sostienen esta medicion, programando y gestionando nuevos proyectos para
continuar aumentando el ranking de este indice que a su vez mejora

infraestructura tecnologia de la institucion.

Se estandarizo el portal institucional y el portal de transparencia cumpliendo
con los requisitos exigidos por la OPTIC y logrando la certificacion de la
NORTIC A3.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Se estandarizo el portal de datos abiertos cumpliendo con los requisitos
exigidos por la OPTIC y logrando la certificacion de la NORTIC A2.

Se implemento el uso de firma digital con el objetivo de garantizar la

integridad del contenido del correo electronico.

la comunicacion segura con otras instituciones.

Se estandarizo el formulario de solicitud de servicios con identificacion y
seguimiento de casos al cual se puede acceder desde nuestro portal

institucional.

Se habilitaron los servicios de la institucion en el portal de servicios RD del
estado pudiendo asi solicitar nuestros servicios desde la app de servicios RD

y desde ese mismo portal.
Se instal6 y habilito sistema de vigilancia mediante cAmaras de seguridad.

Se instalo6 sistema de electricidad ininterrumpida por 24 horas en el Data

Center mediante inversor senoidal y UPC en paralelo.

Se realizaron inspecciones y mantenimientos de rutinas en los equipos
informaticos de los diferentes departamentos con el fin de evitar dafios

futuros.

Se realizé levantamiento técnico en diferentes regionales con el objetivo de

proveer las herramientas necesarias para sus labores diarias.

Se procedi6 a realizar las actualizaciones de los equipos que lo requerian,
descontinuando asi los sistemas operativos obsoletos y garantizando

soluciones por parte del fabricante.




20.

21.

22.

23.

Se ha brindado mantenimiento de programacion correctivo a los sistemas
de gestion interna (gestion financiera, gestion de ndémina y gestion de

almaceén).

Se habilito sistema de reporte de actividades mediante el cual los
promotores y/o encargados podran reportar sus actividades de forma online

y oportuna.

Se habilité dashboard para dar seguimiento y monitoreo efectivo de las

operaciones financieras que realiza la institucion.

Se habilité el uso de firma digital para garantizar la integridad de la

informacion que se envia por correo electronico.

4.5. Desemperio del sistema de planificacién y desarrollo

Principales funciones realizadas por el Departamento de Planificacion y
Desarrollo de la DGDC:

Dirigir, coordinar. Implantar y evaluar los procesos de planificacion
estratégica, operativa y presupuestaria de la instituciéon, conforme a los

lineamientos de los organismos oficiales.

Realizar propuestas, apoyar a las dependencias en la elaboracion de
objetivos y estrategias, consistentes con las politicas, planes del Gobierno y

el Plan Nacional Desarrollo Comunitario.

Implementar metodologias adecuadas para el disefio de mecanismos de
control, Seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas,

proyectos y actividades programadas.




Dirigir 'y coordinar los procesos relacionados a investigaciones y
estadisticas vinculadas a las intervenciones de la institucion, a fin de

fortalecer los procesos de gestion de la institucion.

Dirigir, coordinar, implantar y evaluar los procesos de cooperacion y de

gestion de proyectos, segun lineamientos establecidos.

Participar en la formulacion del presupuesto anual de la institucion en

coordinacion con el &rea financiera respectiva.

lo interno, asi como supervisar todas las actividades relacionadas con la

gestion de calidad.

Gestionar la aplicacién e implementacion de modelos de Gestion de la
Calidad que contribuyan a la eficientizacion de los servicios que ofrece la

institucién a los demas organismos del estado y a la ciudadania en general.

Velar por la recoleccién y actualizacion de los datos estadisticos, que sirven
de soporte a la formulacion de planes para la toma de decisiones en la

institucion.

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al

ministerio de Economia Panificacion y Desarrollo.

Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de
solicitud, recepcion, gestion, seguimiento y evaluacion de la cooperacion

internacional.

Enmarcado en las funciones anteriores sefialadas compartimos las acciones
realizadas por este departamento en el afio 2021.

En el afio 2021, el departamento de Planificacion y Desarrollo de la DGDC
de realizo oportunamente todos los procesos relativo a la programacion
presupuestaria, el departamento planifico y ejecutd un proceso de definicion

de metas




programaticas de cada una de las dependencias de la institucion. Este
departamento también ha generado las bases para la elaboracion del Plan
Operativo Anual (POA) y el Plan Estratégico Institucional (PEI) como
primer paso en un proceso de planificaciéon vital de la organizacion. El
departamento ha participado también en todo el proceso de presentacion y
discusion de la propuesta de presupuesto 2021, de la DGDC.

Igualmente se han desarrollado instrumentos para el disefio de perfiles de
proyectos para presentacion de propuestas al Gobierno Central y el
desarrollo de un instrumento para analizar la pertinencia de los proyectos
presentados. También se estd desarrollando una base de datos para el

manejo de informacion sobre proyectos de la organizacion.

El departamento de Planificacion y Desarrollo de la DGDC ha trabajado de
manera cohesionada con los diferentes departamentos, oficinas regionales
y provinciales para el lograr un desempefia eficaz y eficiente en la obtencion
de las metas y estadisticas de la institucion cada mes; de igual manera los
integrantes de departamento se han venido capacitando en temas
Preparacion y Evaluacion de Proyecto de Inversidn Publica en el Ministerio

de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPYD).

En el marco sostener acuerdos con otras instituciones del Estado
Dominicano y organizaciones de la Sociedad Civil el departamento de
Planificacion y Desarrollo de la DGDC participo en varias mesas técnicas
de trabajo con el Ministerio de Agricultura, Programa Supérate, Gabinete
de Politicas Sociales de la Presidencia, Instituto Tecnoldgico Superior
Comunitario, Ministerio de Educacion, Instituto de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP), Empresa Dominicana de Electricidad del Sur
(EDESUR), Empresa Dominicana de Electricidad del Este (EDEESTE),
Unidad de Electrificacion Rural y Sub-urbana (UERS), Federacion
Dominicana de Municipios (FEDOMU), Alcaldia de Santo Domingo Oeste,




Juntas de Vecinos, Club de Madres, Juntas de Mujeres, Grupos Juveniles y

Asociaciones Agropecuarias.

3.6. Desempeio del area de comunicaciones

Departamento de Comunicacion y Relaciones Publicas de la
Direccion General de Desarrollo de la Comunidad -DGDC-,
prosiguié trabajando en el desempefio de sus funciones para
cumplir con las metas trazadas por la institucion en sentido

general.

Cumpliendo con su rol, personal del Departamento asiste a las
actividades organizadas por la DGDC donde se requiere su

presencia.

Luego de un proceso de levantamiento de sus recursos humanos
y disponibilidad de herramientas de trabajo, se procedio
equipar el Departamento con la adquisicién de cAmaras de foto
y video, microfonos, tripodes, lente, flash y una computadora

para disefio y edicidn, entre otros equipos.

Se sumo al departamento la unidad de Protocolo; y en varias
reuniones de su personal con la alta direccion se trazd el

método de trabajo y distribucién funciones

En lo que va del presente afio, el Departamento de
Comunicaciones ha seguido trabajando en la direccion de
lograr una buena imagen institucional frente a los publicos
internos y externos, ejecutando acciones de interés para ambos

y supervisando la correcta aplicacion de las politicas




comunicacionales, teniendo como eje fundamental la veracidad

de los acontecimientos donde la DGDC es protagonista.

Entre enero y junio del 2021, el Departamento de
Comunicaciones ha logrado insertar mas de 130 publicaciones
en medios de prensa escritos, digitales y electrénicos sobre las

diversas actividades de la institucion.

Entre esas actividades, organizadas en el primer semestre del
presente afio y resefiadas en los citados medios de difusion
estan la celebracién del Dia de Reyes, distribuyendo juguetes
en SFM-La Informacién-6-1-2021, reparacion de viviendas en
SFM-HOY-12-1-2021, charla de orientacion sobre planes de
salud-HOY-14-1-2021, labores de asistencia a lugares
vulnerables-HOY-18-1-2021,

operativos sanitarios en barriadas populares-la informacion-
18-1-21 y la implementan operativo medico a domicilio para
evitar aglomeraciones y contagios por covid-19.-Extradigital -
18-1-21.

También el encuentro de la DGDC y Agricultura para coordinar
acciones para la transformacién del Centro de Desarrollo
Integral de Yamasa- impactoinformativord-20-1-2021y -HOY -
20-1-2021.

El llamado del director general de la DGDC a respetar la
institucionalidad y las leyes como tributo a Juan Pablo Duarte-
CDN-31-1-21, la extensién de los operativos médicos a Azua,
La Vega y SPM-noticias SIN-6-2-21, la entrega a la DGDC de

la coleccion de obras de Juan Pablo Duarte con motivo del mes




de la Patria-HOY-25-2-21, y la donacién de Efemérides Patrias
de retrato de Duarte a la DGDC-. Acento.COM. -25-2-21.

Ademés, el momento cuando se elevo a 12 el numero de
provincias intervenidas por | campafia nacional de fumigacion
de la DGDC. -DESPERTARNACIONAL-25-2-21, la clausura
del mes de la Patria con homenaje a la Bandera en el Paseo
Comunitario Padre Luis Quinn-sociales y turismo-1-3-21, la
graduacién en San Cristobal de 43 nuevos técnicos en
instalacion de paradbolas, redes telefonicas y fibra Optica-
Galaoriental-1-3-21 y El dia- 4-3-21.

La imparticion del taller “Formacion de Gestores
Comunitarios” a empleados de la institucion-
Caribbeandigital.net- 25-3-2021, la visita del Titular de la
DGDC al Nuevo Diario, donde reafirmé su compromiso con el
desarrollo de comunidades marginadas-EL Nuevo Diario-7-4-
21. -(portada), el taller sobre “Cultura Financiera para el
Bienestar Sostenible” al personal de la DGDC- El Nuevo
Diario- 13-4-21, la charla de AFP Reservas Sobre Sistema de
Pensiones-La informacion-21-4-21, la visita del director
general al Obispado de San Francisco de Macoris, acompafiado
de una delegacion de la Direccion General de Desarrollo-El
nuevo diario- 22-4-21., la graduacidn de joévenes de Oviedo y
Enriquillo que recibieron sus certificados en instalacion de
pardbolas, redes, fibra dptica y electricidad residencial- Listin
Diario-10-5-21, el taller de Relaciones Humanas y Servicio Al
Cliente a personal de la Alcaldia de Guayacanes-, impartido
por el departamento de Educacion de la DGDC, Impacto

Informativo RD- 17-5-2021, y la charla de Preserva al personal




de Desarrollo de la Comunidad en el manejo de Finanzas
Personales- EL MURO 360- 25-5-2021.

También la visita del director general a la escuela de Bellas
Artes de SFM, donde la DGDC ofrecié apoyo a ese centro
cultural- EI Sol de las Américas- 27-5-2021, una segunda
reunidn con las Escuelas Vocacionales de FFAA para coordinar
proyectos y llevar educacion técnica a comunidades-Cumbre
News-1-6-21, la graduacion de lideres comunitarios de SPM
que terminaron el diplomado sobre Manejo de Estructuras
Organizacionales auspiciado por la DGDC. — Paso a Paso-7-6-
2021, la integracion del Personal de la DGDC a la jornada
nacional de vacunacién contra el covid-19.- HOY-19-6-21, el
taller impartido por el INAP sobre manejo de relaciones
interpersonales a personal de la DGDC. -Nuevo Diario. - 25-6-
21, la reunion del Comité de Calidad y encargados
departamentales de la DGDC para evaluar los logros y metas
de la institucidon. primicias -30-6-21 y la firma del acuerdo
entre la DGDC Y Supérate para implementar acciones a favor

de familias vulnerables. -EIl Jaya-7-7-21.

Con el apoyo de esos y otros medios de informacion hemos
logrado llegar a la poblacién, comunicando nuestras acciones

a favor de las comunidades y el personal de la institucion.
Para la circulacion interna de informaciones esta establecido
un sistema de correos digitales, a través de los cuales circula

la

Informacion por cada seccion o departamento.




A través de esos canales se transmiten mensajes y acciones de
estimulo que persiguen generar actitudes de identificacion y

fidelidad hacia la institucion y sus planes de trabajo.

Cada mes el Departamento elabora el periodico digital El
comunitario que circula entre el personal de la institucién,
entidades del Estado, medios de informacidon, embajadas y
organismos de cooperacién internacional, entre otros, donde se

destacan las principales ejecutorias de la DGDC.

Hacia lo interno de la institucién, un equipo del Departamento
de Comunicaciones trabaja en la fase final de la toma de
fotografias al personal de la DGDC para su posterior
carnetizacion y en coordinacion con el DICOM participa de las
campafias de comunicacién que se disefian desde la Presidencia
de la Republica para promocionar las jornadas de vacunacion

contra el coronavirus.

Las Redes Sociales de la institucion constituyen una de las
estrategias del Gobierno Electronico que trata las politicas de

manejo y gestion de las comunidades en linea.

El Departamento de Comunicaciones a través de su seccién de
Redes Sociales, tiene como objetivo establecer y mantener un
dialogo con los usuarios de la institucion, proyectando una

buena imagen institucional.

A través de nuestras redes sociales Facebook @dgdcrdo,
Instagram @dgdcrdo, Twitter @dgdcrdo, YouTube Direccion
General de Desarrollo de la Comunidad damos a conocer las

actividades que desarrolla la institucion, ademas de interactuar
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con nuestros usuarios, respondiendo sus preguntas e

inquietudes.

Durante el primer semestre del 2021 hemos tenido un alcance
de 132 mil 322 vistas a través de las redes sociales, teniendo
en cuenta que nuestra plataforma de Facebook @dgdcrdo tiene

mayor incidencia entre nuestros usuarios.

Estas actividades se han publicado en nuestros diferentes
portales web como son Facebook, Instagram, Twitter y
YouTube.

Al hacer una cuantificacién por cada uno de los primeros seis
meses del presente afio se pudo determinar que en el mes de
enero tuvimos diecinueve publicaciones alcanzando un total de
27,347 vistas, 88 interacciones, 155 personas que compartieron

el contenido y 812 me gusta.

En febrero 20 publicaciones con un total de; 25,756 vistas, 195
interacciones, 131 personas que compartieron el contenido y

714 me gusta.

En marzo 27 publicaciones con un total de; 25,018 vistas, 165
interacciones, 254 personas que compartieron el contenido y

1080 me gusta.

En abril 16 publicaciones con un total de; 23,140 vistas, 73
interacciones, 101 personas que compartieron el contenido y

677 me gusta.




En mayo 23 publicaciones con un total de; 20,922 vistas, 122
interacciones, 158 personas que compartieron el contenido y

1,049 me gusta.
Y en junio 13 publicaciones con un total de; 10,139 vistas, 177
interacciones, 56 personas que compartieron el contenido y 656

me gusta.

4.8 Desempeno del area de Educacion

En el mes de agosto se realizaron los levantamientos de
informacion, donde se plante6 la propuesta de capacitacion en
conjunto con la  Corporacién  Minera Dominicana
(CORMIDOM), en beneficio del municipio de Maimén y sus

zonas aledafas.

.La programacion en conjunto con la UASD en la provincia de
Mao, para impartir los talleres de Relaciones Humanas y

Servicio al Cliente.

Solicitamos el curso de primeros auxilios en desastres
naturales con los fines de instruir a las comunidades
vulnerables, como labor preventiva ante cualquier

eventualidad a la fundacién Cruz Jiminian.

Programacion del calendario para la realizacion del
curso/taller aprobado de decoracion flores de papel de manera

inicial al personal de la DGDC.

En el mes de septiembre se realizaron algunas solicitudes de

capacitacion entre ellas el curso de flores de papel y
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decoraciones en globos, con el fin de aumentar los
conocimientos de la comunidad y de esta forma poder

emprender y obtener su propio sustento.

Iniciamos de manera satisfactoria en la provincia de San Pedro
de Macoris, un técnico en decoracion y eventos de la mano de
la alcaldia de dicho municipio, dirigido a jovenes de esa
localidad y comunidades aledafias el dia 22 de septiembre con
una duracién de 48 horas por cada grupo, realizandose el
trabajo tedrico-practico miércoles y jueves en horario de 3: 00

pma 7:00 pm.

El curso impartido de forma gratuita, estuvo dirigido por la
instructora Luisa Tavarez maestra de manualidades de la
DGDC, con la supervision del encargado del Departamento de
Educacion Amauris Fabian, quien destacé la importancia de ese
tipo de jornada para el desarrollo de las comunidades y el

emprendurismo en pais.

La apertura del técnico fue encabezada por el Director General
de Desarrollo de la Comunidad, Eléxido Paula Liranzo, el
alcalde del Municipio Guayacanes, Noel Cedefio, la encargada

de capacitacion del ayuntamiento, Ada Tavarez Cousins.

Enviamos la propuesta para trabajar en conjunto la
Corporacién  Minera  Dominicana (CORMIDOM), la
capacitaciéon de los municipes del municipio de Maimoén y sus

zonas aledafas.

El encargado del departamento Dr. Amauris Fabian, estuvo

canalizando la via de realizar el taller de primeros auxilios y
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desastres naturales, con los fines de instruir a las comunidades

vulnerables antes cualquier eventualidad.

En el mes de octubre el departamento de Educacion realizo 4
cursos taller de arreglos navidefios en la provincia de San
Francisco de Macoris y las comunidades Los Cachones, El
Firme, Las Marcas y Los Espinolas, para un total de 120

participantes.

Se realizo la solicitud del taller de decoracion navidefia, en el
Centro de Desarrollo Integral La Hispaniola CDI, para la zona
rural y urbana, pendiente de aprobacion, la solicitud de
apertura de la Escuela de Orfebreria que tiene una gran
cantidad de personas interesadas.

Impartimos en beneficio de 25 mujeres el taller de
decoraciones navidefas en las comunidades de Sabaneta,

Distrito Municipal El Carril, Haina y San Cristobal.

Continuacién del técnico en decoracién y arreglos en la

provincia de San Pedro de Macoris.

Culminacion del técnico en decoraciones y arreglos en

guayacanes, con excelentes resultados.

Continuaciéon de técnico en decoraciones y arreglos en CDI

Yamasa con una duracién de 120 horas.

El departamento de Educacion en conjunto con el programa
Supeérate realizamos los talleres plan de vida con mujeres

Domingo Sabio, asi como también el taller Conociéndome con
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la facilitadora Suleika Jiménez y la asistente Esmeralda

Almengo, con una duracion 16 horas con 22 participantes.

Educacion de la DGDC, en conjunto con Supérate impartio el
curso/ taller Educacién Financiera y emprendedurismo, con el
facilitador José Antonio Abreu Campusano con 25

participantes, culmina este préximo miércoles 15.

El Departamento de Educacién, de la DGDC, en coordinacion
con el Ayuntamiento del Municipio Guayacanes, realizo la
ceremonia de investidura de las 38 nuevas técnicas, se celebrd
en el local de reuniones del Cuerpo de Bomberos, y fue
encabezada por el director general de Desarrollo de la
Comunidad, Eléxido Paula Liranzo, el alcalde del
Ayuntamiento de Guayacanes, Noel Cedefio, el encargado de
Educacion de la DGDC, Amauris Fabian, la maestra de

manualidades Luisa Tavarez.

4.8 Desempeno del area de Ingenieria

Se Continuaron los trabajos en la planta fisica de las oficinas
de la sede principal en santo domingo que consistieron en la
terminacién y conclusién de remozamiento y adecuacién en la
oficina de alberga del departamento de asistencia social. Se
concluyé también con los trabajos de remodelacion en el ler
nivel donde funcionara el area de recepcion estos trabajos
consistieron en la construccién de muros cortinas de cristal y
puertas de acceso. Se iniciaron los trabajos de la primera etapa
de la adecuacion de las aceras del edificio sede central de la
DGCD programadas en febrero del 2021




2- Visitas técnicas y de levantamientos al interior del pais. El
equipo técnico de departamento de ingenieria de la DGDC en
el semestre enero-junio 2021 realizo visitas técnicas de
levantamientos a los municipios de Nagua. Neiba y Villa
Altagracia. ElI Cercado Prov. San francisco de Macoris, San
Cristdbal, Villa Altagracia, San José de Ocoa, Los Llanos Prov.
San Pedro de Macoris, Villa Malla

3- Elaboracién de presupuestos y disefios como respuesta a
solicitudes de proyecto llegados a esta oficina en el transcurso

del primer trimestre del 2021

4- Ejecucidn y supervision del proyecto de readecuacion de
las oficinas donde funcionara el despacho de la subdireccidn
de la DGDC.

5- Elaboracién de presupuesto para la terminacion del
Leprocomio nuestra sefiora de las mercedes en el municipio de

San Gregorio de Nigua de la provincia de San Cristdbal.

6- Elaboracién de presupuesto y propuesta arquitectonica para
la reparacion de la oficina de la DGDC en el municipio de
Neyba provincia de Bahoruco.

7-Elaboracion de presupuestos y propuesta de disefio para los
proyectos de remozamiento para las entradas del municipio de

Villa Altagracia provincia de San Cristobal.

8- Elaboracidon de presupuesto y propuesta de disefio para el
proyecto de construccién de un puente alcantarilla en el

municipio de Nagua.




9- Elaboracidén de presupuesto y propuesta arquitectonica para
el remozamiento de la oficina de Asistencia Social de la DGDC

en la sede central.

10- Trabajos de remozamiento de las aceras de la sede central.

11- Elaboraciéon de propuestas de disefio para el proyecto de

construcciones de infraestructura de la provincia Duarte.

12- Trabajos de adecuacion de los plafones del pasillo en el

2do nivel de la sede central.

13- Levantamiento, disefio y elaboracion de presupuesto para
el proyecto de construccion del almacén No2 de la DGDC en

la sede central.

14- Levantamiento, disefio y elaboracion de presupuesto para
el proyecto de construccién de viviendas en Los Llanos San

Pedro de Macoris.

15- Levantamiento, disefio y elaboracidon de presupuesto para
el proyecto de construccion y embellecimiento de las entradas
Norte y Sur de Villa Alta Gracia.

16- Levantamiento, para la propuesta de construccion del

puente Madrigal en Villa Altagracia, San Cristobal.

17- Levantamiento, para la propuesta de construcciéon del

reencause del rio Haina en Villa Altagracia, San Cristdobal.




18- EIl equipo técnico de departamento de ingenieria de la
DGDC en el mes de agosto de 2021 continuo con las visitas
técnicas y de levantamiento al leprocomio de Nigua provincia
de San Cristobal asi se ha continuado con los trabajos de disefio
y realizacién de presupuestos de los proyectos presentado al
estado dominicano en el mes de junio del 2021. Dentro de las
actividades del mes de agosto del 2021. También se continuo
con los trabajos habituales internos del departamento de
ingenieria de la DGDC que consistieron en canalizar las
solicitudes llegadas a este departamento atreves de varios
departamentos de esta institucién, asi como de solicitudes
Ilegadas directamente a este departamento mediante solicitudes

de varias comunidades del pais.

19-Elaboracidon de presupuesto para el inicio de la 2da etapa
del proyecto de construccion reparacion y terminacion de
vivienda que la DGCD realiza en la comunidad del Cercado

San Francisco de Macoris.

20-Elaboracion de presupuestos y propuesta de disefio para los
proyectos de readecuacidn de las oficinas donde funcionara el
despacho de la subdireccion de la DGDC.

21-Las actividades de ejecucion de proyectos del departamento
de ingenieria de la DGDC en el mes de octubre del 2021 se
realizaron en un gran porcentaje en las oficinas de la sede
principal en santo domingo con la continuacion de los trabajos
de remozamiento de la planta fisica, realizarlo trabajos de
pintura en las oficinas de planificaciéon e ingenieria. Se
concluyeron los trabajos de adecuacion de la oficina donde

funcionara la subdireccion.




V. SERVICIO AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

5.1. Nivel de la satisfaccidén con el servicio de la institucién

Se realizd por disposicion del Ministerio de Administracion
Publica la Encuesta de Satisfaccion Ciudadana, dicha encuesta
arrojo un 72% de satisfaccion general por dimensiones y un

86% de servicio esperado versus servicio recibido.

Nivel de satisfaccién: Servicio recibido

. Poco satisfecho

. Satisfecho

. Insatisfecho

Base 100% total de la

Servicio esperado:

al...

Mucho Mejor Mejor Igual Peor Mucho Peor




5.2. Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

Solicitudes Portal SAIP: Mediante el Portal Unico de Solicitud
a la Informacion Publica, recibié y atendiéo en el tiempo
establecido 18 solicitudes de informacién, las mismas estan

registradas y respondidas en dicho portal.

Datos Abiertos: en este capitulo en los actuales momentos
tenemos un 100% en el portal, ademéas también en el mes de
junio la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacidn
y Comunicacién (OPTIC) envié una comunicacion al sefor
director general de la DGDC una comunicacion donde se
expresa que la DGDC ha cumplido satisfactoriamente con la
Norma para el Desarrollo y Gestion de los Medios Web del
Estado Dominicano y la Norma sobre Publicacion de Datos

Abiertos del Gobierno Dominicano.

4.3. Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias.

Partiendo desde el sub-portal de transparencia, medio por el
cual todos los ciudadanos tienen acceso a la Informacion de
esta institucion. La DIGEIG d&rgano rector en materia de
transparencia institucional evalué las informaciones
publicadas mensualmente de esta Direccion General de
Desarrollo de la Comunidad con un nivel porcentual de 95% en

cumplimiento.

En otro orden, agregando los demas indicadores de gestidn,

nuestro indice de transparencia gubernamental es de un 84%.




Asi como también, en el buen ejercicio de sus funciones este
departamento de Libre Acceso a la Informacidn Publica de esta
institucion, durante el afo recibié via el Portal Unico de
solicitud de informacion (SAIP) Dos (2) solicitudes de
informaciones, las  cuales  fueron satisfactoriamente

respondidas por la misma via.

El Comité de Etica Publica de la DGDC, ha participado en
talleres, conferencias y todas las capacitaciones que imparte la
DIGEIG, asi como también se celebro la eleccion de los nuevos
integrantes, en vias de reforzamiento en materia de ética e

integridad gubernamental.

Ademéas del Comité de Etica Publica esta DGDC tiene

conformado otros comités:

Datos abiertos
Comité de Compras y Contrataciones
Comisidn de ética publica CEP

CamWeb Institucional.

4.4. Resultado Mediciones del Portal de Transparencia

En este apartado a la fecha la DGDC tiene un promedio de 94%
en el portal que se le reporta cada mes a la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).




Sistema de atencion ciudadana 311
El portal 311 Sobre quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias no
obtuvimos durante el afio ningunas de las anteriores.

Estadistica sistema 311

Reclamaciones|Quejas Sugerencias
0 0 0
Totales 0 0 0

V1. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

La DGDC se proyecta alcanzar para el aiio 2022, una
meta de 775 comunidades a impactar de manera directa,
a través de programas de Desarrollo Comunitario,
Educacion Ciudadana, Infraestructuras y Asistencia
Social. Esta proyeccion representa un 1.18% del afio
2021. Esta proyeccidn se lograra teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1-Constribuir a la solucion de los problemas y las
necesidades de las comunidades con un enfoque de
cohesion social.

2-Dearrolllar acciones en sectores vulnerables que
contribuyan mejorar la calidad de vida, fortalecer la
equidad, la inclusion socio-laboral y la participacion

comunitaria.




VIl. ANEXOS

a) Matriz de Principales Indicadores de gestion por procesos:

Area Proceso Indicador LBIQES Meta | Resultados
Procesos de
Desarrollo Estandarizada la | Porcentaje de estandarizacion
Oraanizacional gestion proceso 80% 100% | cumplido en un
g institucional actualizados 95% en el afo
2021
Valp_ramon Porcentaje de . 'm?‘ge’?,de la
positiva de la institucién con
Imagen - eventos o No -
LS imagen I, . . 100% alto nivel
Institucional |. 57 . actividades | disponible o .
institucional de divulaados positivo hacia la
la DGDC g poblacion.
it
A\




. Mejores
Porcentaje de e
i condiciones
Plan de unidades
Recursos | mejoramiento de | funcionales Iaboral_e s de los
- 80% 100% servidores
Humanos | condiciones con el s
. i publicos de la
laborales equipamiento T
requeridos institucion en el
afo 2021
Alto nivel de
Programa de Cantidad de viviendas
Asistencia | donacion Donacion de reparadas
Social economicas y materiales de 1,000 | 3,000 mediante
Comunitaria |materiales de construccion donacion de
construccion. entregadas. materiales de
construccion.
La DGDC
implemento
iy diversos
Conformacion y .
. . Cantidad de programas de
Organizacion |acompafiamiento .
- Organizaciones desarrollo
y Gestion  |de L 50 150 o
o o Comunitarias comunitario
comunitaria | Organizaciones . .
- asistidas conjuntamente
Comunitarias
con
Organizaciones
Comunitarias

b) Matriz indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

Primer Trimestre

Mes Meta Alcance

Enero 24 comunidades 48 comunidades
Febrero 36 comunidades 56 comunidades
Marzo 40 comunidades 61 comunidades

165 comunidades

100 comunidades

Total

Monto invertido en el trimestre RD$ 34,300,596.00
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Segundo Trimestre

Mes Meta Alcance
Abril 53 comunidades 70 comunidades
Mayo 64 comunidades 73 comunidades
Junio 58 comunidades 53 comunidades

Total 175 comunidades 196 Comunidades

Monto invertido en el trimestre RD$ 60, 026, 043.00

Tercer Trimestre

Mes Meta Alcance
Julio 52 comunidades 59 comunidades
Agosto 59 comunidades 62 comunidades
Septiembre 77 comunidades 74 comunidades
Total 188 comunidades 195 Comunidades

Monto invertido en el
trimestre RD$ 64, 485,120.000

Cuarto Trimestre

Mes Meta Alcance
Octubre 61 comunidades 63 comunidades
Noviembre 73 comunidades 82 comunidades
Diciembre 56 comunidades 53comunidades

Total 190 comunidades 198 Comunidades

Monto invertido en el trimestre RD$ 65,156,603.00
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c) Plan de Compras y Contrataciones:

El de Compras de la DGDC del 2021, se estimd en unos
RD$124,782, 068.6, para la adquisicion de los bienes vy
servicios que requiere la institucion en dicho periodo. La
cantidad de procesos en este Plan de Compras es de 95

procesos.

Direccion General
CONTRATAGIONES
PUBLICAS

Trnsparenc ¢ il 4 pertates

G

PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ANO 2021
SNCC.F.069 Capitulo 0201
Version: 1.0.0 Sub Capitulo 02
Unidad Ejecutora 0015
ﬁanfldad Procesos 95| Unidad de Compra Direccién General de Desarrollo Comunidad
egistrados
. RDS Codigo de la Unidad de
onto Estimado Total 124,782,068.63 Compra 000206
Afio Fiscal 2021
[Fecha Aprobacion
NOMBRE O
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE DESTINADO A
REFERENCIA DE FINALIDAD DE LA CONTRATACION CODIGO SNIP
CONTRATACION CONTRATACION SELECCION MIPYMES
IALIMENTOS Y BEBIDAD|  ACTIVIDADES DE SEMANA SANTA Bienes Cm’;::;;:" de No
I0ZAMA O
a o1 ~ -
g g FECHA INICIO PROCESO DE COMPRA 01-01-2021 g g g Region METROPOLITANA
ia TRIMESTRE 1 £ g u Provincia Distrito Nacional
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Charlas de concientizacion sobre la no violencia contra la mujer, impartidas
a nivel nacional en
distintas provincias.




Operativos médicos en distintas provincias, encabezados por el
departamento de asistencia social de la DGDC.




Capacitaciones: Taller de arreglos decorativos y preparacion de eventos-
San Pedro de Macoris.

Capacitaciones: Graduacion de curso de redes telefonicas, fibras dpticas,
ensamblaje y reparacién de parabolas.
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Bayona, Los Alcarrizos, Herreray La Cuaba, donde
2 mil 931 viviendas fueron intervenidas para eliminar
nidos del mosquito Aedes Aegypti, transmisor del

denaue.
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