
3 4 5 8 9 10 11

Línea Base Valor meta

2019 2024 2021 2022 2023 2024

1,043 
personas 
capacitadas 
para el 
empleo formal

42,086 personas 
capacitadas para 
el empleo formal   
con recursos 
financieros por 
la suma de  RD$ 
1,127,681,345.7

Programa de 
formación para 
el empleo y el 
emprendidurismo

# de personas 
capacitadas en 
empleo formal      
# de personas 
insertadas en el 
mercado laboral 
formal         % 
de reducción del 
desempleo

$26,849,555.82 1,043 1,043 1,043 1,043

O.E:2.3.2  Elevar 
el capital humano 
y social y las 
oportunidades 

económicas para 
la población en 
condición de 

pobreza.    
L.A:(2.3.2.3).For

talecer  el 
sistema de 

capacitación 
laboral tomando 
en cuenta las 

características 
de la población 

en condiciones de 
pobreza , para 
facilitar su 
incursión al 

trabajo 
productivo y la 
generación de 

ingresos)         
O.E:2.3.3   

Disminuir y 
aliviar la 

pobreza extrema 
mediante un 
efectivo y 

eficiente sistema 

ODS #8: 
Trabajo 

decente y 
crecimiento 
económico   

ODS 
#10:Reduccion 

de las 
desigualdades 

» Desarrollar 
programas de 
capacitación 
acorde con
la oferta de 
trabajo, y las 
nuevas 
habilidades y 
conocimientos
demandadas en 
el mercado de 
trabajo.

1.1.Capacitación 
y acompañamiento 
para 
emprendedores                                                                            
1.2.Programa de 
acompañamiento a 
cooperativas 
agropecuarias 
1.3.Programa 
comunitario para 
mujeres 
emprendedoras .
1.4..Programa de 
Promoción y 
Fomento a las 
Pymes

# de personas 
capacitadas en 
empleo formal      
# de personas 
insertadas en 
el mercado 
laboral formal         
% de reducción 
del desempleo

1,043 1,043 1,043 1,043 $107,398,223.28
MINISTERIO 
DE HACIENDA-   
DIGEPRES

1.Lista de 
participante

s.    
2.Informes 
mensuales.     
3Fotos      

4. Video      

DGDC. Direccion 
General en 
coordinación con 
el Departamento 
de planificación 
y Desarrollo y 
Departamento de 
Educación

DGDC. 
Departamento 
Financiero.  
Departamento 
Administrativo   
. RRHH        
. Oficinas 
Regionales

Alto nivel de 
desempleo en 

las comunidades 
rurales y 
suburbanas 

donde la DGDC 
tiene 

intervención 
directa.     

375 Mujeres 
beneficiadas 

1500 Mujeres 
beneficiadas 

# de mujeres 
adheridas al 
programa    # de 
mujer 
beneficiadas   # 
de actividades 
programadas   # 
de actividades 
ejecutadas   % de 
demanda 
empresarial 

1500 Mujeres 
beneficiadas 

375 
Mujeres 

beneficia
das 

375 
Mujeres 

beneficia
das 

375 
Mujeres 

beneficia
das 

375 
Mujeres 

beneficia
das 

O.E:2.3.2  Elevar 
el capital humano 
y social y las 
oportunidades 

económicas para 
la población en 
condición de 

pobreza.    
L.A:(2.3.2.3).For

talecer  el 
sistema de 

capacitación 
laboral tomando 
en cuenta las 

características 
de la población 

en condiciones de 
pobreza , para 
facilitar su 
incursión al 

trabajo 
productivo y la 
generación de 

ingresos)         
O.E:2.3.3   

Disminuir y 
aliviar la 

pobreza extrema 
mediante un 
efectivo y 

eficiente sistema 

ODS #1: Fin de 
pobreza   ODS 
#5: Igualdad 
de genero   
ODS #8: 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico     
ODS 
#10:Reduccion 
de las 
desigualdades    
ODS 
#12:Produccion 
y consumo 
sostenibles  

» Apoyar al 
emprendimiento 
de las mujeres 
mediante
programas de 
crédito, 
asistencia 
técnica, 
paquetes
tecnológicos, 
identificación 
de mercados y 
reeducación
para el 
trabajo.       
1.3.Formalizar 
acuerdos  con 
instituciones 
nacionales e 
internacionales 
que fomente la 
creación de 
empleo formal     

Pro Mujer DGDC. 

# de mujeres 
adheridas al 
programa    # 
de mujer 
beneficiadas   
# de 
actividades 
programadas   # 
de actividades 
ejecutadas   % 
de demanda 
empresarial 

375 
Mujeres 
benefic
iadas 

375 
Mujeres 
benefici

adas 

375 
Mujeres 
benefici
adas 

375 
Mujeres 

beneficia
das 

6,000,000.00
MINISTERIO 
DE HACIENDA-   
DIGEPRES

!.Listado de 
registro   

1.2 Listado 
de 

asistencia 
al programa   
1.3.Fotos   

1.4 .Videos     
1.5 Informe 

mensual 

Direccion 
General , 
Departamento de 
Educación en 
coordinación con 
el Departamento 
de Planificación 
y Desarrollo

Subdirección, 
Departamento 
Administrativo 
, Departamento 
Financiero , 
RRHH , 
Oficinas 
Regionales

Alto nivel de 
desempleo de 

mujeres en las 
comunidades 
rurales y 
suburbanas     
1.2 Elevada 

demanda laboral 
de las empresas 
en la comunidad 

0
48 Mypimes 
conformadas en 4 
años

# de mimes 
constituidas 
formalmente   # 
de mimes 
acompañas por la  
DGDC en el 
proceso  de 
rentabilidad 

48 Mypimes 
conformadas en 4 
años

12 
Mypimes 

conformad
as anual 

12 
Mypimes 

conformad
as anual 

12 
Mypimes 

conformad
as anual 

12 
Mypimes 

conformad
as anual 

O.E:2.3.2  Elevar 
el capital humano 
y social y las 
oportunidades 

económicas para 
la población en 
condición de 

pobreza.    
L.A:(2.3.2.3).For

talecer  el 
sistema de 

capacitación 
laboral tomando 
en cuenta las 

características 

ODS #1: Fin de 
pobreza   ODS 
#5: Igualdad 
de genero   
ODS #8: 
Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico     
ODS 
#10:Reduccion 
de las 
desigualdades    
ODS 
#12:Produccion 

» Apoyar 
programas 
específicos a 
las Mi pymes 
dirigidas por 
mujeres.      
1.4. 
Desarrollar 
proyectos 
innovadores en 
diversos 
sectores de la 
economía.

PROGRAMA Mime 
Mujer DGDC

# de mimes 
constituidas 
formalmente   # 
de mimes 
acompañas por 
la  DGDC en el 
proceso  de 
rentabilidad 

12 
Mypimes 
conform
adas 
anual 

12 
Mypimes 
conforma
das 
anual 

12 
Mypimes 
conforma
das 
anual 

12 
Mypimes 
conformad
as anual 

RD$.10,000,000.00
MINISTERIO 
DE HACIENDA-   
DIGEPRES

1.Acta 
constitutiva 
de la mipyme    
1.2Nomina de 
la Mipyme    

1.3 Informes 
financieros  
Producción 

de la mipyme 

Direccion 
General  , 
Departamento de 
planificación y 
desarrollo 
,Departamento 
Legal 

Subdirección, 
Departamento 
Administrativo 
, Departamento 
Financiero , 
RRHH , 
Oficinas 
Regionales

Existencia de 
mipymes mujer 

creadas y 
constituidas en 
las comunidades       
1.2  Alto nivel 
de desempleo en 
las comunidades 

.

Reducidos los niveles de pobreza multidimensional del 6% de la poblacion objetivo según el mapa de pobreza, (lo cual representa 228,000 personas las cuales se hallan en condiciones de vulnerabilidad y pobreza extrema)a traves de la implementacion de acciones integrales del PNDCS en el año 2024.          
Aumentando  la calidad de vida de la población vulnerable mediante el acceso a viviendas dignas, servicios básicos y apoyo al desarrollo comunitario a través de programas y proyectos de infraestructura social, satisfaciendo necesidades básicas a lo largo del ciclo de vida de las personas en la 
comunidad; así como la reducción de la exposición y vulnerabilidad de la población ante emergencias y desastres, con un abordaje integral en el marco de la Protección Social Adaptativa, generando y fomentando la capacidad de resiliencia.

DECRETO 689-66, OBJETIVO FUNDAMENTAL.   Es el objetivo fundamental de la Dirección General de Desarrollo de la Comunidad, “estimular y promover el desarrollo integral y la organización de las comunidades rurales y urbanas del país, mediante la participación de la base societaria como protagonista 
activa de su propio desarrollo.”

PROGRAMA 13.  Desarrollo social comunitario.  PRODUCTO 6065.  PLAN NACIONAL DE DESARROLLO COMUNITARIO SOSTENIBLE.

0015 - OFICINA DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Promoción de actividades de desarrollo integrales en comunidades vulnerables.

Unidad Ejecutora:

Descripción del producto:

Eje Estratégico PEI: 

Objetivo Estratégico:

Resultado Estrategico

Medios de 
verificación 

Responsables Involucrados Supuestos

Valor 
Fuente de 

financiamiento

Línea de acción END

Meta Objetivo de 
Desarrollo 
Sostenible 

directamente 
alineado

Meta Otros 
compromisos 
nacionales e 

internacionales 
relacionados

Denominación Indicador (es)

Línea base Meta 

Valor
Años

1 2

Denominación

Resultados PNPSP (Nacional)

Resultados institucionales
PEI

EMPLEO FORMAL

1.4 Políticas 
de empleo para 
las mujeres

6 7

Productos Terminales (Relevantes)

Unidad de medida

Programación

Denominación Año
1

Requerimiento financiero ($)

Año
2

Año
3

Año
4

DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD



0
800 Jóvenes 
incluidos 

# Jóvenes 
insertados al 
programa 
oportunidad 14/24       
# Jóvenes 
egresados del 
programa 
oportunidad 14/24

0

200 
Jóvenes 

incluidos 
al 

programa 
oportunid
ad 14/24

200 
Jóvenes 

incluidos 
al 

programa 
oportunid
ad 14/24

200 
Jóvenes 

incluidos 
al 

programa 
oportunid
ad 14/24

200 
Jóvenes 

incluidos 
al 

programa 
oportunid
ad 14/24

O.E:2.3.2  Elevar 
el capital humano 
y social y las 
oportunidades 

económicas para 
la población en 
condición de 

pobreza.    
L.A:(2.3.2.3).For

talecer  el 
sistema de 

capacitación 
laboral tomando 
en cuenta las 

características 
de la población 

en condiciones de 
pobreza , para 
facilitar su 
incursión al 

trabajo 
productivo y la 
generación de 

ingresos)         
O.E:2.3.3   

Disminuir y 
aliviar la 

pobreza extrema 
mediante un 
efectivo y 

eficiente sistema 

ODS #1: Fin de 
pobreza   ODS 
#3:Salud y 
bienestar   
ODS # 4: 
Educación de 
calidad ODS 
#5: Igualdad 
de genero   
ODS 
#10:Reduccion 
de las 
desigualdades    

» Identificar 
en todos los 
barrios del 
país a los 
jóvenes
entre 14 y 24 
años que en la 
actualidad ni 
trabajan ni
estudian, e 
integrarlos en 
el programa 
oportunidad
14-24, de 
formación 
técnico-
vocacional.

Inclusión al  
programa 
oportunidad
14-24

# Jóvenes 
insertados al 
programa 
oportunidad 
14/24       # 
Jóvenes 
egresados del 
programa 
oportunidad 
14/24

200 
Jóvenes 
incluid
os al 
program
a 
oportun
idad 
14/24

200 
Jóvenes 
incluido
s al 
programa 
oportuni
dad 
14/24

200 
Jóvenes 
incluido
s al 
programa 
oportuni
dad 
14/24

200 
Jóvenes 
incluidos 
al 
programa 
oportunid
ad 14/24

RD$:10,000,000.00
MINISTERIO 
DE HACIENDA-   
DIGEPRES

1.Registro 
de jóvenes    
1.2 Listado 

de 
participante

s    
1.3.Certific

ados de 
participació
n de los 
jóvenes   

1.4.Informe 
mensual de 
proceso   

Direccion 
General  , 
Departamento de 
planificación y 
desarrollo , 
Departamento de 
Educación

Subdirección, 
Administrativo 
,Departamento 
financiero , 
Oficinas 
Regionales 

Jóvenes que en 
la actualidad 
ni trabajan ni 
estudian en las 
comunidades .   
Bajo nivel de 
oportunidades 

para los 
jóvenes en las 
comunidades 
vulnerables 

0

500 
Emprendedores 
beneficiados por 
el programa de 
apoyo al 
emprendimiento 
de la DGDC.

# de proyectos 
validados   # de 
proyectos en 
ejecutados   # de 
proyectos en fase 
de incubación   # 
de proyectos en 
fase de 
aceleración

0

125 
emprended

ores 
asistidos 

125 
emprended

ores 
asistidos 

125 
emprended

ores 
asistidos 

125 
emprended

ores 
asistidos 

O.E:2.3.2  Elevar 
el capital humano 
y social y las 
oportunidades 

económicas para 
la población en 
condición de 

pobreza.    
L.A:(2.3.2.3).For

talecer  el 
sistema de 

capacitación 
laboral tomando 
en cuenta las 

características 
de la población 

en condiciones de 
pobreza , para 
facilitar su 
incursión al 

trabajo 
productivo y la 
generación de 

ingresos)         
O.E:2.3.3   

Disminuir y 
aliviar la 

pobreza extrema 
mediante un 
efectivo y 

eficiente sistema 

ODS #1: Fin de 
pobreza   ODS 
#3:Salud y 
bienestar   
ODS # 4: 
Educación de 
calidad ODS 
#5: Igualdad 
de genero   
ODS 
#10:Reduccion 
de las 
desigualdades    

» Integrar la 
red nacional de 
emprendimiento, 
las
incubadoras de 
proyectos de 
las principales 
universidades
y el sector 
privado, las 
aceleradoras

Programa de 
Apoyo al 
emprendimiento

# de proyectos 
validados   # 
de proyectos en 
ejecutados   # 
de proyectos en 
fase de 
incubación   # 
de proyectos en 
fase de 
aceleración

125 
emprend
edores 
asistid
os 

125 
emprende
dores 
asistido
s 

125 
emprende
dores 
asistido
s 

125 
emprended
ores 
asistidos 

RD$.40,000,000.00
MINISTERIO 
DE HACIENDA   
DIGEPRES

1.Acreditaci
on como 

emprendedor     
1.2Listado 

de 
participante

s   
1.3.Fotos   
1.4 Videos   
1.5.Informe 
mensual .

Direccion 
general  , 
Departamento de 
planificación y 
desarrollo , 
Departamento de 
Educación, 

Subdirección, 
Administrativo 
,Departamento 
financiero 
,RRHH, 
Oficinas 
regionales

1.Bajo nivel de 
emprendurismo    
2.Antecedentes 

de otros 
programas 

previos en la 
comunidad 

 

HACIA UNA POLITICA 
INTEGRAL DE 
CREACION DE 
OPORTUNIDADES 

1,500 
personas 

BENEFICIADAS  
atraves de la 

acciones 
integrales 

del Programa 
de Desarrollo 
Humano con 

oportunidades 
de mejorar su 
condición de 

vida 

10,000 personas 
con  diversas  
oportunidades 
creadas por la 

DGDC, con 
capacidad de 

plena para salir 
de los niveles  

de 
vulnerabilidad, 
con recursos 
financieros 

ascendentes a 
los   RD$ 

50,000,000.00

Programa de 
Desarrollo 
Humano, a 
través del 

fomento a la 
creacion de 
Pymes y 

Cooperativas 
Agropecuarias

# de Pymes 
creadas en las 
comunidades        

# de coooerativas 
creadas en las 
comunidad . 

10,000 persona 
RD$ 50,000,000.00

2,500 2,500 2,500 2,500

0.E:2.3.2  Elevar 
el capital humano 
y social y las 
oportunidades 
económicas para 
la población en 
condición de 
pobreza   
L.A:2.3.2.4 
Fomentar las 
iniciativas 
emprendedoras y 
el desarrollo y 
la sostenibilidad 
de las micro 
empresas, 
incluyendo las 
microempresas de 
mujeres y 
jóvenes, mediante 
un adecuado marco 
institucional 
para la provisión 
de servicios de 
financiamiento y 
capacitación

ODS# 10 
Reducción de 

las 
desigualdades

Formalizar 
acuerdos  con 
instituciones 
nacionales e 

internacionales 
que fomente el 
desarrollo 

humano, basado 
en un enfoque 
de creación de 
oportunidades. 

1.Taller de 
capacitacion en 
creacion de 
mypimes del 

Ministerio de 
Industria y 
Comercio      

1.2.Taller sobre 
cooperativismo 
del IDEECOOP.

# de personas 
capacitadas en 
empleo formal      
# de personas 
insertadas en 
el mercado 

laboral formal         
% de reducción 
del desempleo

2,500 2,500 2,500 2,500
10,000 persona RD$ 

50,000,000.00

MINISTERIO 
DE HACIENDA   
DIGEPRES

1. Registro  
de 

participante
s. 

2.Informes 
de 

actividades 
realizadas

DGDC. Direccion 
General en 
coordinación con 
el Departamento 
de planificación 
y Desarrollo y 
Departamento de 
Educación

DGDC. 
Departamento 
Financiero.  
Departamento 
Administrativo   
. RRHH     . 
Oficinas 
Regionales

Elevado niveles 
de 
desigualdades 
en las 
comunidades 
rurales y 
suburbanas 
donde la DGDC 
tiene 
intervención 
directa.     

IGUALDAD DE 
GENERO, EL 

EMPODERAMIENTO DE 
LA MUJER Y LA NO 

VIOLENCIA DE 
GENERO, 

1,300 mujeres 
empoderadas 

de sus 
derechos 

fundamentales 

12, 000 mujeres 
conocedoras de 
sus derechos   

con capacidad de  
insertarse al 

aparato 
productivo 
nacional.

Programa de 
empoderamiento 
de la mujer, 

para su 
inclusión en 
las tomas de 
decisiones 

económicas y 
sociales. 

# de mujeres 
capacitadas y 
empoderadas de 
sus derechos                

# de 
capacitaciones 

impartidos  # de 
mujeres incluidas 
en el aparato 
productivo 
nacional.

1,300 mujeres empoderadas de sus derechos fundamentales  con la utilización de recursos financieros por la suma de 5,411,666.67

3000 
Mujeres 

beneficia
das 

3000 
Mujeres 

beneficia
das 

3000 
Mujeres 

beneficia
das 

3000 
Mujeres 

beneficia
das 

O.E:2.3.1 
Construir una 
cultura de 
igualdad y 
equidad entre 
hombres y 
mujeres. 
L.A:2.3.1.2 
Armonizar y 
actualizar el 
marco legal para 
una 
implementación 
efectiva
de las políticas 
públicas 
relativas a la 
igualdad y a los 
derechos de las 
mujeres 
consagrados en la 
Constitución 
vigente.   
L.A.2.3.1.6 Crear 
mecanismos que 
faciliten la 
inserción de la 
mujer en el 
mercado laboral 
sin 
discriminación, 

ODS# 10 
Reducción de 
las 
desigualdades

Formalizar 
acuerdos  con 
instituciones 
nacionales e 
internacionales 
que fomente la   
igualdad de 
genero y el 
empoderamiento 
de la mujer

1.1.Formación 
para el 
empoderamiento  
para mujeres que 
viven en 
comunidades 
vulnerables     
.1.2.Promocion 
formación de 
asociaciones 
comunitarias  de 
mujeres en 
sectores 
vulnerables del 
país.         
1.3.Acompañamien
to para la 
formación de 
cooperativas de 
mujeres en 
comunidades 
vulnerables del 
país.     1.4. 
Capacitacion a 
hombres en temas  
de nueva 
masculinidad 
para educarlos 
en temas de 
igualdad de 
genero. 

# de 
cooperativas de 
mujeres 
creadas.       
# de 
asociaciones de 
mujeres 
creadas.        
# de cursos de 
formación 
impartidos.   # 
de mujeres 
participantes 
en el programa 
# de mujeres 
egresadas 

3,000 3,000 3,000 3,000 RD$ 50,000,000.00
MINISTERIO 

DE HACIENDA-   
DIGEPRES

1.actas de 
constitución 

de 
cooperativas 

creadas     
2.Actas de 

asociaciones 
constituidas   
3.Certificad

os de 
participació

n   

DGDC.Direccion 
General en 
coordinacion con 
el Departamento 
de planificacion 
y Desarrollo y 
Departamento de 
Educacion

DGDC. 
SubDIreccion 

General 
,Deparatmento 
Financiero.  
Deparatmento 

Administrativo   
. RRHH        

. Oficnas 
Regionales

Elevado niveles 
de 

desigualdades 
de genero en 

las comunidades 
rurales y 
suburbanas 

donde la DGDC 
tiene 

intervencion 
directa.     



CREAR 
OPORTUNIDADES PARA 

LA JUVENTUD

2160  jovenes 
capacitados 
por las 
escuelas 

vocacionales 
de la DGDC

150 ,000 mil 
jóvenes 

beneficiados de 
los  programas 
ejecutados por 
la DGDC, con 
recursos 

finacieros de 
RD$200,000,000.0

0 

Programa 
comunitario de 
creacion de 
espacios de 

participacion 
para los 

jovenes de la 
República 

Dominicana. 

# de jovenes 
beneficiados con 
los programas de 
participacion 

juvenil 
ejecutados por la 

DGDC. 

RD$50,000,000.00 36 mil 36 mil 36 mil 42 mil

O.E:2.3.4. 
Proteger los 
grupos 
poblacionales en 
condiciones de 
vulneravilidad e 
impulsar su 
condicion social.   
L.A:2.3.4.9 Crear 
espacios para el 
sano 
esparcimiento, el 
desarrollo 
personal y la
construcción 
progresiva de 
ciudadanía de los 
niños, niñas, 
adolescentes y 
jóvenes,
mediante la 
acción coordinada 
de los gobiernos 
central y local.         
L.A:2.3.4.12 
Fortalecer los 
programas 
dirigidos a 
facilitar la 
inserción de la 
población

ODS# 10 
Reducccion de 

las 
desigualdades

Formalizar 
acuerdos  con 
instituciones 
nacionales e 

internacionales 
que fomente la 
creación de 

oportunidades 
para los 
jóvenes. 

1.1.Capacitacita
cion de los 

jovenes en temas 
de juventud 

establecidos en 
la Ley General 

de Juventud (49-
2000).            

1.2. Fomento de 
los Programas 

provinciales mi 
primer empleo 
para jovenes.         
1.3.Programa 

comunitario de 
inserción 
laboral a 

jóvenes con 
fichas 

judiciales.    
1.4.Alianza 

estrategica con 
el proposito de 

formalizar 
acuerdos  con 
instituciones 
nacionales e 

internacionales 
que fomente la 
creación de 

oportunidades 

1..# de jovenes 
que participan 
en la 
capacitacioin 
de la ley 49-
2000.       1.2 
# de jovenes 
contratados por 
la empresas a 
nivel 
provincial        
1.3 # de 
jovenes con 
ficha judicial 
insertados en 
el mercado 
laboral formal.     
# de Alianzas 
realizadas 

36 mil 36 mil 36 mil 42 mil RD$200,000,000.00 
MINISTERIO 

DE HACIENDA-   
DIGEPRES

1.Listado de 
asistencia   
1.2 Fotos y 
registros     

1.3   
Informe 
mensual      

1.4 informes 
de 

presupuesto      
1.5.Fichas 

de solicitud 
de personal   
1.6.Acta de 

acuerdo 
instituciona
l firmado 

DGDC. Direccion 
General en 
coordinación con 
el Departamento 
de planificación 
y Desarrollo , 
RRHH. 
Departamento 
Legal,  
Departamento de 
Educación, 
Departemento de 
Ingenieria

SubDireccion 
general , 
Oficinas 

regionales y 
provinciales , 
Departamento 

adminsitrativo 
, 

Adminstrativo 
financiero .   
1.Ministerio 

de la Juventud     
2.Empresas del 
sector privado    
3.Gobiernos 
locales 

responsables 
de implementar 
los consejos 
juveniles 

municipales.    

Alto indice de 
demanda laboral 
(vacantes de 
empleo)  .    

Desconocimiento 
de la Ley 
General de 

Juventud 49-
2000 en las 
comundades 
rurales y 

suburbanas del 
pais.   Alto 

nivel de 
reincidencia 
por parte de 

los jovenes en 
hechos 

delictivos.

ACCESO AL AGUA Y 
MEJORA DEL RECURSO

2,000 
personas de 
zonas rurales  
beneciadas 
con el 
servicio de 
agua potable. 

8,000 mil 
personas de 
comunidades 

rurales con el 
servicio de agua 

potable con 
recursos 

financieros por 
la suma de  RD$ 
100,000,000.00

Programa 
comunitario de 
abastecimiento 
de agua potable 
en comunidades 
rurales de la 
República 

Dominicana.

# de comunidades 
rurales 
abstecidas del 
servicio de agua 
potable.          
# de personas con 
acceso al 
servicio de agua 
potable.      # 
de    
infraestructuras 
hidráulicas(const
ruccion de 
miniacueductos, 
construccion de 
pozos tubulares 
,construccion de 
linea de 
distribucion, 
reparacion de 
linea de 
distribucion.   # 
de galones de 
agua entregados a 
traves del 
servico de 
repoarto de agua 
potable a las 
comunidades

RD$100,000,000.00 

2000 mil 
personas 

de 
comunidad

es 
rurales 

beneficia
das con 

el 
servicio 
de agua 
potable

2000 mil 
personas 

de 
comunidad

es 
rurales 

beneficia
das con 

el 
servicio 
de agua 
potable

2000 mil 
personas 

de 
comunidad

es 
rurales 

beneficia
das con 

el 
servicio 
de agua 
potable

2000 mil 
personas 

de 
comunidad

es 
rurales 

beneficia
das con 

el 
servicio 
de agua 
potable

O.E:L.A.: 2.5.2 
2.
Garantizar el 
acceso universal 
a servicios de 
agua potable y 
saneamiento, 
provistos con 
calidad y 
eficiencia.L.A.:2
.5.2.2 
Transformar el 
modelo de gestión 
de los servicios 
de agua potable y 
saneamiento para 
orientarlo hacia 
el control de la 
demanda que 
desincentive el 
uso irracional y 
tome en cuenta el 
carácter social 
de los servicios 
mediante la 
introducción de 
mecanismos de 
educación y 
sanción. 
L.A.:2.5.2.3 
Desarrollar 

ODS# 6: Agua 
Limpia y 

Saneamiento

Formalizar 
acuerdos  con 
instituciones 
nacionales e 
internacionales 
que fomente 
programas de 
abastecimiento 
de agua 
patable. 

1.1.Construcción 
de mini 
acueductos en 
comunidades 
rurales carente 
del servicio de  
agua.                                   
1.2.Instalacion 
de pozos 
tubulares en 
comunidades 
rurales carente 
del servicio de 
agua.        
1.3.Instalacion 
y raparacion de 
lineas de 
distribucion de 
agua en 
comunidades 
vulnerables.                  
1.4.Capacitacion 
en temas de 
tratamiento y 
ahorro del agua. 

# de 
comunidades 
rurales 
abstecidas del 
servicio de 
agua potable.          
# de personas 
con acceso al 
servicio de 
agua potable.      
# de    
infraestructura
s 
hidráulicas(con
struccion de 
miniacueductos, 
construccion de 
pozos tubulares 
,construccion 
de linea de 
distribucion, 
reparacion de 
linea de 
distribucion.   
# de galones de 
agua entregados 
a traves del 
servico de 
repoarto de 
agua potable a 
las comunidades

2000 
mil 

persona
s de 

comunid
ades 

rurales 
benefic
iadas 
con el 
servici
o de 
agua 

potable

2000 mil 
personas 

de 
comunida

des 
rurales 
benefici
adas con 

el 
servicio 
de agua 
potable

2000 mil 
personas 

de 
comunida

des 
rurales 
benefici
adas con 

el 
servicio 
de agua 
potable

2000 mil 
personas 

de 
comunidad

es 
rurales 

beneficia
das con 

el 
servicio 
de agua 
potable

RD$100,000,000.00 

DIGEPRESS   
/  
MINISTERIO 
DE HACIENDA

1.1.Fotos   
2.Video   

3.Campañas 
de entrega 
de agua 
potable    

4.Levantamie
nto de los 

beneficiados 

Direccion 
General , 
Departamento de 
planificacion y 
desarrollo

oficinas 
regionales .  
Deparatmento 
administrativo  
, Departamento 
financiero

Comunidades que 
presentan 

deficiencia en 
el servico de 

accesdo al agua 
potable

VIVIENDA DIGNA Y 
ADECUADA, DERECHO 
FUNDAMENTAL DEL 

SER HUMANO. 

11 viviendas, 
que 

beneficiaron 
11 familias 
de zonas 
rurales. 

100  viviendas 
que beneficiaran 
100 familias  de 
zonas rurales s 
con recursos 

financieros por 
la suma de  RD$ 
80, 000,000.00 

Programa de 
Construcción, 
Reparación y 
teminacion de 
viviendas en 
comunidades 
marginadas

# de viviendas 
construidas.# de 

viviendas 
reparadas. # de 

viviendas 
terminadas. # de 

familias 
beneficiadas del 

programa.  

RD$ 7,500,000.00
25 

familias
25  

familias
25 

familias
25 

familias

O.E. 2.5.1 
Facilitar el 
acceso de la 
población a 
viviendas 
económicas, 
seguras y dignas, 
con seguridad 
jurídica y en 
asentamientos 
humanos 
sostenibles, 
socialmente 
integrados, que 
cumplan con los 
criterios de 
adecuada gestión 
de riesgos y 
accesibilidad 
universal para 
las personas con 
discapacidad 
físico motora. 
L.A.2.5.1.10 
Establecer una 
normativa que 
garantice el 
desarrollo de 
proyectos de 
viviendas 
seguras, dignas, 

ODS #11: 
Ciudades y 
comunidades 
sostenibles. 

Formalizar 
acuerdos  con 
instituciones 
nacionales e 
internacionales 
que fomenten 
los procesos de   
Ciudades y 
comunidades 
sostenibles. 

1.Construcción 
de 50 viviendas 
de bajo costo en 
zonas rurales. 
2.Reparación de 
25 viviendad en 
zonas rurales. 
3.Terminación de 
25 viviendas en 
zonas rurales. 

25 
familia

s

25 
familias

25 
familias

25 
familias

  RD$ 80, 
000,000.00

MINISTERIO 
DE HACIENDA-   
DIGEPRES

1.obra 
realizada                   
1.2  informe 
de 
presupuesto 
de obra.                    
1.4   f otos 
y medios 
digitales        
1.4.1  
Listado de 
beneficiario
s

DGDC. Direccion 
General en 

coordinación con 
el Departamento 
de Ingenieria y  
de planificación 
y Desarrollo .  

DGDC. 
Departamento 
Financiero.  
Departamento 
Administrativo         
. Oficinas 
Regionales

1. Terreno 
disponible para 
la construcción 
de la obra.                                  
2. Familias que 
habitan 
viviendas en 
condicones muy 
precable. 

HACIA UNA POLITICA 
INTEGRAL DE CREACION DE 
OPORTUNIDADES 

1,500 personas 
BENEFICIADAS  
atraves de la 

acciones integrales 
del Programa de 

Desarrollo Humano 
con oportunidades 

de mejorar su 
condición de vida 

10,000 personas con  
diversas  oportunidades 

creadas por la DGDC, 
con capacidad de plena 
para salir de los niveles  
de vulnerabilidad, con 
recursos financieros 

ascendentes a los   RD$ 
50,000,000.00

# de Pymes creadas en 
las comunidades        # 

de coooerativas creadas 
en las comunidad . 

RD$ 50,000,000.00 2,500 2,500 2,500 2,500

0.E:2.3.2  Elevar el capital 
humano y social y las 
oportunidades 
económicas para la 
población en condición de 
pobreza   L.A:2.3.2.4 
Fomentar las iniciativas 
emprendedoras y el 
desarrollo y la 
sostenibilidad de las 
micro empresas, 
incluyendo las 
microempresas de 
mujeres y jóvenes, 
mediante un adecuado 
marco institucional para 
la provisión de servicios 
de financiamiento y 
capacitación

ODS# 10 Reducción 
de las desigualdades

Formalizar acuerdos  
con instituciones 

nacionales e 
internacionales que 

fomente el desarrollo 
humano, basado en un 
enfoque de creación de 

oportunidades. 

1.Taller de capacitación 
en creación de mypimes 
del Ministerio de 
Industria y Comercio      
1.2.Taller sobre 
cooperativismo del 
IDEECOOP.      
1.3.Programa de 
Desarrollo Humano, a 
través del fomento a la 
creación de Pymes y 
Cooperativas 
Agropecuarias

# de personas 
capacitadas en 

empleo formal      # de 
personas insertadas 

en el mercado laboral 
formal         % de 

reducción del 
desempleo

2,500 2,500 2,500 2,500 RD$ 50,000,000.00
MINISTERIO DE 

HACIENDA   
DIGEPRES

1. Registro  de 
participantes. 
2.Informes de 

actividades 
realizadas

DGDC. Direccion 
General en 
coordinación con el 
Departamento de 
planificación y 
Desarrollo y 
Departamento de 
Educación

DGDC. 
Departamento 
Financiero.  
Departamento 
Administrativo   . 
RRHH        . Oficinas 
Regionales

Elevado niveles de 
desigualdades en las 
comunidades rurales 
y suburbanas donde la 
DGDC tiene 
intervención directa.     



1,500 personas 
BENEFICIADAS  
atreves de la 
acciones integrales 
del Programa de 
Desarrollo Humano 
con oportunidades 
de mejorar su 
condición de vida 

10,000 personas con  
diversas  oportunidades 

creadas por la DGDC, 
con capacidad de plena 
para salir de los niveles  
de vulnerabilidad, con 
recursos financieros 

ascendentes a los   RD$ 
50,000,000.00

# de comunidades 
beneficiadas     # de 

personas beneficiadas

1,500 personas 
BENEFICIADAS  atreves 

de la acciones integrales 
del Programa de 

Desarrollo Humano con 
oportunidades de 

mejorar su condición de 
vida 

2,500 
personas 

beneficiadas

2,500 
personas 

beneficiadas

2,500 
personas 

beneficiadas

2,500 
personas 

beneficiadas

0.E:2.3.2  Elevar el capital 
humano y social y las 
oportunidades 
económicas para la 
población en condición de 
pobreza   L.A:2.3.2.4 
Fomentar las iniciativas 
emprendedoras y el 
desarrollo y la 
sostenibilidad de las 
micro empresas, 
incluyendo las 
microempresas de 
mujeres y jóvenes, 
mediante un adecuado 
marco institucional para 
la provisión de servicios 
de financiamiento y 
capacitación

ODS# 10 Reducción 
de las desigualdades

» Desarrollar 
programas de 
capacitación para
el emprendimiento de 
la población joven.

# de personas 
capacitadas en 

empleo formal      # de 
personas insertadas 

en el mercado laboral 
formal         % de 

reducción del 
desempleo

2,500 2,500 2,500 2,500  RD$ 50,000,000.00
MINISTERIO DE 

HACIENDA   
DIGEPRES

1. Registro  de 
participantes. 
2.Informes de 

actividades 
realizadas

DGDC. Direccion 
General en 
coordinación con el 
Departamento de 
planificación y 
Desarrollo y 
Departamento de 
Educación

DGDC. 
Departamento 
Financiero.  
Departamento 
Administrativo   . 
RRHH        . Oficinas 
Regionales

Elevado niveles de 
desigualdades en las 
comunidades rurales 
y suburbanas donde la 
DGDC tiene 
intervención directa.     

100  adolescentes 
capacitadas en 
prevencion del 
embarazo en la 

adolescencia

400  adolescentes 
capacitadas en 
prevencion del 
embarazo en la 

adolecencia

# de niñas ,jóvenes y 
adolescentes que reciben 
formación en prevención 
del embarazo adolecente

100  adolescentes 
capacitadas en 

prevencion del embarazo 
en la adolescencia

100 jovenes 
adolescentes 

capacitadas en 
prevencion del 
embarazo en 

la 
adolescencia

100 jovenes 
adolescentes 
capacitadas 

en prevencion 
del embarazo 

en la 
adolescencia

100 jovenes 
adolescentes 
capacitadas 

en prevencion 
del embarazo 

en la 
adolescencia

100 jovenes 
adolescentes 
capacitadas 

en prevencion 
del embarazo 

en la 
adolescencia

Objetivo General 2.3
Igualdad de derechos y 
oportunidades       
O.E:2.3.4 Proteger a los 
niños,
niñas, adolescentes y
jóvenes desde la primera
infancia para propiciar su 
desarrollo integral e
inclusión social.     L.A: 
2.3.4.8 Desarrollar 
mecanismos de apoyo a 
las familias con niños, 
niñas,
adolescentes y jóvenes en 
condición de riesgo 
personal o social.     
L.A:2.3.4.11 Garantizar la 
permanencia de las 
adolescentes 
embarazadas en la 
escuela
en su horario normal, 
velando que no implique 
un riesgo adicional para 
su salud
integral y fomentar que la 
pareja asuma las 

ODS # 4:Educacion 
de calidad     ODS #5: 
Igualdad de genero       
ODS #10: Reducción 
de las desigualdades

» Disminuir el 
embarazo en 
adolescentes 
priorizando
madres en situación de 
pobreza.

Jornadas de 
capacitación en 
prevención del 
embarazo en 
adolescentes

# de Jóvenes 
capacitadas

100 
jovenes 

adolescent
es 

capacitada
s en 

prevencion 
del 

embarazo 
en la 

adolescenc
ia

100 jovenes 
adolescente

s 
capacitadas 

en 
prevencion 

del 
embarazo 

en la 
adolescenci

a

100 jovenes 
adolescentes 
capacitadas 

en 
prevencion 

del 
embarazo en 

la 
adolescencia

100 jovenes 
adolescentes 
capacitadas 

en 
prevencion 

del embarazo 
en la 

adolescencia

RD$:750,000.00
MINISTERIO DE 

HACIENDA   
DIGEPRES

1.Listado de 
participantes    

1.2.Certificados de 
participación  

1.3.Informe de 
proceso

Direccion 
general,Departamento 
de Educación, RRHH, 
Oficinas Regionales 

Organizaciones de 
base comunitaria

Comunidades rurales 
y suburbanas que 
viven en condición de 
pobreza extrema y 
vulnerabilidad.

0

10,000 emprendedores 
insertados al mercado 
de bienes y servicios al 

2024

# de emprendedores 
adheridos al programa     
# de emprendimientos 
en estado de madures 

alcanzada para iniciar    # 
de emprendimientos en 

etapa inicial  

0

5,000 
emprendedore
s insertados al 

mercado de 
bienes y 
servicios

5,000 
emprendedor
es insertados 
al mercado de 

bienes y 
servicios

5,000 
emprendedor
es insertados 
al mercado de 

bienes y 
servicios

5,000 
emprendedor
es insertados 
al mercado de 

bienes y 
servicios

Objetivo General 2.3
Igualdad de derechos y 
oportunidades   O.E: 2.3.3
Disminuir la pobreza
mediante un efectivo y
eficiente sistema de
protección social, que
tome en cuenta las
necesidades y
vulnerabilidades a lo
largo del ciclo de vida.     
L.A: 2.3.3.2 Consolidar el 
sistema de transferencias 
condicionadas, 
priorizando los
hogares con jefatura 
femenina y en condición 
de pobreza extrema, para 
que
asegure el cumplimiento 
de las 
corresponsabilidades en 
materia de salud,
educación, capacitación 
laboral y nutrición, y 
establezca una clara 
definición de
los mecanismos de 

ODS #17: Alianzas 
para lograr los 

objetivos

» Garantizar la 
articulación de los 
programas de
transferencia 
condicionada con los 
procesos de 
encadenamiento
productivo.

Programa de Apoyo al 
emprendedurismo 
DGDC

# Jovenes que 
participan   # de 
transferencias 

entregdas    % de 
avanze de meta

5,000 
emprende

dores 
insertados 
al mercado 
de bienes y 

servicios

5,000 
emprended

ores 
insertados 
al mercado 
de bienes y 

servicios

5,000 
emprendedo

res 
insertados al 
mercado de 

bienes y 
servicios

5,000 
emprendedor
es insertados 
al mercado 
de bienes y 

servicios

RD$
MINISTERIO DE 

HACIENDA   
DIGEPRES

1.Listado de 
participantes    

1.2.Certificados de 
participación  

1.3.Informe de 
proceso

Subdirección, 
Departamento de 
Educación, RRHH, 
Oficinas Regionales , 
Relaciones Publicas

Personas que viven 
en comunidades 
rurales y suburbanas 

Emprendedores que 
requieren asistencia 
técnica y 
acompañamiento 

1
12,000 personas 

formadas 

# de personas que 
participan en el 

programa y mejoran su 
calidad de vida

1
4,000 

personas 
formadas 

4,000 
personas 
formadas 

4,000 
personas 
formadas 

4,000 
personas 
formadas 

Objetivo General 2.3
Igualdad de derechos y 
oportunidades   O.E: 2.3.3
Disminuir la pobreza
mediante un efectivo y
eficiente sistema de
protección social, que
tome en cuenta las
necesidades y
vulnerabilidades a lo
largo del ciclo de vida.     
L.A: 2.3.3.2 Consolidar el 
sistema de transferencias 
condicionadas, 
priorizando los
hogares con jefatura 
femenina y en condición 
de pobreza extrema, para 
que
asegure el cumplimiento 
de las 
corresponsabilidades en 
materia de salud,
educación, capacitación 
laboral y nutrición, y 
establezca una clara 
definición de
los mecanismos de 

ODS # 1:Fin de la 
pobreza    ODS # 
4:Educacion  de 
calidad    ODS 
#5:Igualdad de 
genero    ODS 

#8:Trabajo decente y 
creciente económico     
ODS #10:Reduccion 
de las desigualdades   

» Garantizar que la 
población
en pobreza pueda crear
capacidades y 
habilidades que
les permitan tener una 
vida digna.

Programa de Formación 
de capacidades 
productivas inclusivas

# personas formadas 
4,000 

personas 
formadas 

4,000 
personas 
formadas 

4,000 
personas 
formadas 

4,000 
personas 
formadas 

RD$30, 000,000,00
MINISTERIO DE 

HACIENDA   
DIGEPRES

1.Listado de 
participantes    

1.2.Certificados de 
participación  

1.3.Informe de 
proceso

Subdirección, 
Departamento de 
Educación, RRHH, 
Oficinas Regionales , 
Relaciones Publicas

Personas que viven 
en comunidades 
rurales y suburbanas 

Comunidades rurales 
y suburbanas que 
viven en condición de 
pobreza extrema y 
vulnerabilidad.

HACIA UNA POLITICA 
INTEGRAL DE CREACION DE 
OPORTUNIDADES ( 
ENFOQUE ALINAEDO)

3.1 La estrategia de 
protección social



IGUALDAD DE GENERO, EL 
EMPODERAMIENTO DE LA 
MUJER Y LA NO VIOLENCIA 
DE GENERO, 

1,300 mujeres 
empoderadas de sus 

derechos 
fundamentales 

12, 000 mujeres 
conocedoras de sus 

derechos   con capacidad 
de  insertarse al aparato 

productivo nacional.

Programa de 
empoderamiento de 

la mujer, para su 
inclusión en las tomas 

de decisiones 
económicas y sociales. 

# de mujeres capacitadas 
y empoderadas de sus 
derechos                # de 

capacitaciones 
impartidos

5,411,666.67 3,000 3,000 3,000 3,000

O.E:2.3.1 Construir una 
cultura de igualdad y 
equidad entre hombres y 
mujeres. L.A:2.3.1.2 
Armonizar y actualizar el 
marco legal para una 
implementación efectiva 
de las políticas públicas 
relativas a la igualdad y a 
los derechos de las 
mujeres consagrados en 
la Constitución vigente.   
L.A.2.3.1.6 Crear 
mecanismos que faciliten 
la inserción de la mujer en 
el mercado laboral sin 
discriminación, 
incluyendo protección 
contra el acoso sexual, y 
fomenten la 
corresponsabilidad 
paterna y social en el 
cuidado de la 
familia.2.3.1.7 
Concienciar sobre la 
igualdad de derechos y la 
equidad de género para 
construir una imagen 

ODS# 10 Reducción 
de las desigualdades

Formalizar acuerdos  
con instituciones 
nacionales e 
internacionales que 
fomente la   igualdad 
de genero y el 
empoderamiento de la 
mujer

1.1.Formación para el 
empoderamiento  para 
mujeres que viven en 
comunidades 
vulnerables     
.1.2.Promocion 
formación de 
asociaciones 
comunitarias  de 
mujeres en sectores 
vulnerables del país.         
1.3.Acompañamiento 
para la formación de 
cooperativas de mujeres 
en comunidades 
vulnerables del país.     
1.4. Capacitación a 
hombres en temas  de 
nueva masculinidad 
para educarlos en temas 
de igualdad de genero. 

# de cooperativas de 
mujeres creadas. # de 
asociaciones de 
mujeres creadas.# de 
cursos de formación 
impartidos.

3,000 3,000 3,000 3,000 RD$ 50,000,000.00
MINISTERIO DE 

HACIENDA-   
DIGEPRES

1.actas de 
constitución de 

cooperativas 
creadas     2.Actas 

de asociaciones 
constituidas

DGDC.Direccion 
General en 
coordinacion con el 
Departamento de 
planificacion y 
Desarrollo y 
Departamento de 
Educacion

DGDC.Deparatmento 
Financiero.  

Deparatmento 
Administrativo   . 

RRHH        . Oficnas 
Regionales

Elevado niveles de 
desigualdades de 

genero en las 
comunidades rurales 

y suburbanas donde la 
DGDC tiene 

intervencion directa.     

DEPORTES, UN ENFOQUE 
PARA EL CAMBIO. 

5,000 personas 
beneficiadas de los 

programas 
deportivos 

ejecutados por la 
DGDC. 

80,000 pesonas 
beneficiadas a traves de 

los programas 
deportivos ejecutados 

por la DGDC, con 
recursos finacieros de 

RD$60,000,000.00 

1.Programa de 
construcicion y 

acondicionamiento de 
estructuras 

deportivas. Este 
programa contempla 
la construccion de 8 

canchas de 
baloncento (4 sin 

gradas y 4 con gradas 
)   1.2  

Acondicionamiento de 
24 instalaciones  

deportivas.   
1.3.Programa 

comunitario de 
entrega de utilerias 

deportivas.   

# de personas 
beneficiadas con 

programas deportivos 
ejecutados por la DGDC. 

3,750,000.00 20 mil 20 mil 20 mil 20 mil

O.E:2.7.1. Promover la 
cultura de la practica 

sistematica de las 
actividades fisicas y del 
deporte para elevar la 

calidad de vida.   
L.A:2.7.1.1 Fortalecer la 

educación física y el 
deporte desde la 

educación básica, como
componente de la 

formación integral del 
sistema educativo e 
impulsar la práctica

deportiva como 
mecanismo de cohesión e 

inclusión social y 
garantizando las

mismas oportunidades de 
participación, acceso y 

desarrollo a niños, 
jóvenes y

adultos de ambos sexos.        
L.A:2.7.1.2 Expandir, 

diversificar y promover 
las facilidades para el 

ejercicio de la
recreación física y el 

ODS #3: Salud y 
bienestar 

Formalizar acuerdos  
con instituciones 
nacionales e 
internacionales que 
apoyen y fomenten la 
recreación y el 
deporte. 

1,1. Construcción 
de 8 canchas de 
baloncesto en 
comunidades de 
extrema pobreza.    
1,2. 
Acondicionamiento 
y Remozamiento de 
instalaciones 
deportivas.  . 1.3. 
Promocion y   
fomento 
de encuentros 
deportivos 
inclusivos en 
comunidades 
vulnerables     1.4. 
Donaciones y 
entregas de utilerías 
y vestimentas 
deportivas. 

# de canchas de 
baloncesto 
construidas en las 
comunidades.# de 
instalaciones 
deportivas 
acondicionadas en las 
comunidades. # de 
actividades deportivas 
promocionadas y  
realizadas en las 
comunidades 

20 mil   2 
canchas 

construida
s

20 mil   2 
canchas 

construidas

20 mil   2 
canchas 

construidas

20 mil   2 
canchas 

construidas
RD$.60,000,000.00 

MINISTERIO DE 
HACIENDA-   
DIGEPRES

1.obra realizada                   
1.2  informe de 
presupuesto        
1.3listado de 
asistencias        
1.4fotos y medios 
digitales    1.4.1  
Listado de 
beneficiarios

DGDC. Direccion 
General en 

coordinación con el 
Departamento de 

planificación y 
Desarrollo

DGDC. 
Departamento 

Financiero.  
Departamento 

Administrativo         . 
Oficinas Regionales

Espacios propiedad de 
la comunidad en 

disposicion para la 
construccion de 

instalaciones 
deportivas         

1.Comunidades sin 
espacios de 

instalaciones de 
recreacion 

CREAR OPORTUNIDADES 
PARA LA JUVENTUD

2160 niños, niñas, 
adolecentes y 

jovenes capacitados 
por las escuelas 

vocacionales de la 
DGDC

150 ,000 mil jóvenes 
beneficiados de los los 

programas juveniles  
ejecutados por la DGDC, 
con recursos finacieros 
de RD$50,000,000.00 

Programa comunitario 
de creacion de 

espacios de 
participacion para los 

jovenes de la 
República 

Dominicana. 

# de jovenes 
beneficiados con los 

programas de 
participacion juvenil 

ejecutados por la DGDC. 

2,880,000.00 36 mil 36 mil 36 mil 42 mil

O.E:2.3.4. Proteger los 
grupos poblacionales en 
condiciones de 
vulneravilidad e impulsar 
su condicion social.   
L.A:2.3.4.9 Crear espacios 
para el sano 
esparcimiento, el 
desarrollo personal y la
construcción progresiva 
de ciudadanía de los 
niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes,
mediante la acción 
coordinada de los 
gobiernos central y local.         
L.A:2.3.4.12 Fortalecer los 
programas dirigidos a 
facilitar la inserción de la 
población
joven en el mercado 
laboral.

ODS# 10 Reducccion 
de las desigualdades

Formalizar acuerdos  
con instituciones 

nacionales e 
internacionales que 

fomente la creación de 
oportunidades para los 

jóvenes. 

1.1.Capacitacitacion de 
los jóvenes en temas de 
juventud establecidos 
en la Ley General de 
Juventud (49-2000).            
1.2. Fomento de los 

Programas provinciales 
mi primer empleo para 

jóvenes.         
1.3.Programa 

comunitario de inserción 
laboral a jóvenes con 

fichas judiciales.

1..# de jóvenes que 
participan en la 

capacitación de la ley 
49-2000.       1.2 # de 
jóvenes contratados 

por la empresas a 
nivel provincial        

1.3 # de jóvenes con 
ficha judicial 

insertados en el 
mercado laboral 

formal.

36 mil 36 mil 36 mil 42 mil RD$200,000,000.00 
MINISTERIO DE 

HACIENDA-   
DIGEPRES

1.Listado de 
asistencia   1.2 

Fotos y registros     
1.3   Informe 

mensual      1.4 
informes de 
presupuesto      
1.5.Fichas de 
solicitud de 

personal

DGDC. Direccion 
General en 
coordinación con el 
Departamento de 
planificación y 
Desarrollo , RRHH. 
Departamento Legal,  
Departamento de 
Educación.

1.Ministerio de la 
Juventud     

2.Empresas del 
sector privado    

3.Gobiernos locales 
responsables de 
implementar los 

consejos juveniles 
municipales.

Alto índice de 
demanda laboral 
(vacantes de empleo)  
.    Desconocimiento 
de la Ley General de 
Juventud 49-2000 en 
las comunidades 
rurales y suburbanas 
del país.   Alto nivel de 
reincidencia por parte 
de los jóvenes en 
hechos delictivos.



ACCESO A UNA SALUD 
UNIVERSAL 

4450 personas 
atendidas

18,200 personas 
atendidas

PROGRAMA DE 
DESARRROLLO Y 

ASISTENCIA SOCIAL

# DE comunidades 
viviendas intervenidas      

# de familias 
beneficiadas        # de 

personas beneficiadas  #  
de pacientes atendidos     
# consultas programas        

# de consultas atendidas    

4450 personas atendidas 4,550 4,550 4,550 4,550

O.E:2.2.1
Garantizar el derecho de
la población al acceso a
un modelo de atención
integral, con calidad y

calidez, que privilegie la
promoción de la salud y la

prevención de la
enfermedad, mediante la
consolidación del Sistema

Nacional de Salud.      
L.A:2.2.1.2 Fortalecer los 

servicios de salud 
colectiva relacionados 

con los eventos de
cada ciclo de vida, en 
colaboración con las 

autoridades locales y las 
comunidades,

con énfasis en salud 
sexual y reproductiva 

atendiendo las 
particularidades de cada

sexo, prevención de 
embarazos en 

adolescentes, prevención 
de enfermedades

transmisibles 

ODS #3: SALUD Y 
BIENESTAR     ODS 
#4: EDUCACION DE 

CALIDAD       ODS #5: 
IGUALDAD DE 
GENERO   ODS 

#6:AGUA LIMPIA Y 
SANEAMIENTO     

ODS #10: 
REDUCCION DE LAS 

DESIGUALDADES   
ODS #11: CIUDADES 

Y COMUNIDADES 
SOSTENIBLES   ODS 

#13: ACCION POR EL 
CLIMA     ODS #15: 

VIDA Y 
ECOSISTEMAS 

TERRESTRES      ODS 
#17: ALIANZAS PARA 

LOGRAR LOS 
OBJETIVOS

N/A operativos de 
vacunación

# de personas 
vacunadas 

1000 1000 1000 1000 RD$30, 000,000,00
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Listado de 
operativo realiza    
1.2Informe de 
procesos    1.3 
Listado de 
personas 
vacunadas .

DGDG SUB DIRECCION , 
Departamento de 
Desarrollo y Asistencia 
Social Comunitaria , 
Oficinas Regionales en 
Coordinación con 
Departamento de 
Planificación

Organizaciones de 
base comunitaria 

Personas habitantes 
en comunidades 
rurales y suburbanas 
que viven en 
condición de pobreza 
extrema y 
vulnerabilidad que 
requieren vacunación 

0

100%                                  
48 Proyectos Apoyados y 
ejecutados con éxito y 
buenas practicas

Crear empleos para la 
población joven

# de proyectos validos      
# de proyectos 
gestionados con éxito   % 
de cumplimiento en 
meta

0 12 12 12 12

Objetivo General 3.1
“ Una Economía 
articulada, innovadora y 
ambientalmente 
sostenible, con una 
estructura productiva que
genera crecimiento alto y 
sostenido, con trabajo 
digno, que se inserta de 
forma competitiva en la 
economía
global”    O.E: 3.1.3
Consolidar un sistema
financiero eficiente,
solvente y profundo que
apoye la generación de
ahorro y su canalización
al desarrollo productivo  
L.A: 3.1.3.3 Impulsar la 
banca de desarrollo así 
como instrumentos de 
financiamiento a
largo plazo en el sistema 
financiero para financiar 
las inversiones 
productivas y la
incorporación del 
progreso tecnológico al 

ODS #5:Igualdad de 
genero       ODS 
#8:Trabajo decente y 
crecimiento 
económico    ODS 
#10:Reduccion de las 
desigualdades   ODS 
#12:Produccion y 
consumo sostenibles     
ODS #17:Alianzas 
para lograr los 
objetivos

Crear una alianza entre 
el sector público y 
privado para apoyar 
con el capital semilla 
proyectos que tengan 
posibilidades de éxito

Programa crece y 
desarrolla de la DGDC

# de proyectos 
aprobados para 
capital semilla    % de 
proyectos gestionados 
implementados con 
éxito y buenas 
practicas   % de 
cumplimiento y 
avanza  de programa 

12 12 12 12 RD$: 4,800,000.00
DIGEPRESS   
MINISTERIO DE 
HACIENDA

ACUERDO 
FIRMADO      
PORTAFOLIO DE  
PROYECTOS 
VALIDADOS   
INFORMES 
MENSUALES     
INFORMES 
TRIMESTRALES    
INFORMES 
FINANCIEROS     

DIRECCION GENERAL , 
DEPARTAMENTO DE 

EDUCACION, RRHH, EN 
COORDINACION CON 
DEPARTAMENTO DE 

PLANIFICACION Y 
DESARROLLO

PERSONAS 
HABITANTES DE LAS 
COMUNDADES 
RURALES Y 
SUBURBANAS

PROYECTOS QUE 
REQUIEREN MINIMA 
INVERSION EN SU 
ETAPA DE INICIO

0

100 PROYECTOS AL 2024

# de emprendedores 
inscritos al programa   % 
de avance en metas    # 
de negocios 
transformados a 
plataformas digitales   % 
de éxito de nuevo 
producto

0

25 
PROYECTOS 
APROBADOS 
ANUAL 

25 
PROYECTOS 
APROBADOS 
ANUAL 

25 
PROYECTOS 
APROBADOS 
ANUAL 

25 
PROYECTOS 
APROBADOS 
ANUAL 

Objetivo General 3.1
“ Una Economía 
articulada, innovadora y 
ambientalmente 
sostenible, con una 
estructura productiva que
genera crecimiento alto y 
sostenido, con trabajo 
digno, que se inserta de 
forma competitiva en la 
economía
global”      O.E:3.3.2
Consolidar el clima de
paz laboral para apoyar
la generación de empleo
decente    O.E:3.3.2.3 
Fortalecer los servicios 
públicos y privados de 
intermediación de empleo
como forma de facilitar la 
inserción laboral sin 
discriminación entre los 
distintos
grupos poblacionales.

ODS #5:Igualdad de 
genero       ODS 
#8:Trabajo decente y 
crecimiento 
económico    ODS 
#10:Reduccion de las 
desigualdades   ODS 
#12:Produccion y 
consumo sostenibles     
ODS #17:Alianzas 
para lograr los 
objetivos

» Establecer una 
política digital para 
jóvenes que incorpore
un capítulo especial 
para emprendedores e
innovadores.

Programa de apoyo a la 
transformación  digital  
e innovación para 
emprendedores

# de emprendedores 
inscritos al programa   
% de avance en metas    
# de negocios 
transformados a 
plataformas digitales   
% de éxito de nuevo 
producto

25 
PROYECTO
S 
APROBAD
OS ANUAL 

25 
PROYECTOS 
APROBADO
S ANUAL 

25 
PROYECTOS 
APROBADOS 
ANUAL 

25 
PROYECTOS 
APROBADOS 
ANUAL 

RD$: 15,000,000.00
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Registro de 
participantes    
2.Acta de 
constitución de la 
compañía   
3.nomina de 
empleados      
4.Informe 
mensual

Direccion general , 
Departamento de 
Educación . 
Departamento Legal ,  
en coordinación con el 
Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 

Subdirección , 
Departamento 
Financiero , 
Departamento 
Administrativo , 
Oficinas Regionales .

Comunidades con alto 
nivel de desempleo

0
80 Organizaciones 
juveniles deportivas 
rurales  al 2024

6.4 Ejecutar planes 
sociales para los y las 
jóvenes

# de organizaciones 
inscritas      # de 
organizaciones 
aprobadas para ser 
beneficiadas    

RD$.5,760,000.00

20 
Organizacione
s deportivas 
beneficiadas al 
año

20 
Organizacione
s deportivas 
beneficiadas 
al año

20 
Organizacione
s deportivas 
beneficiadas 
al año

20 
Organizacione
s deportivas 
beneficiadas 
al año

“ Una Economía 
articulada, innovadora y 
ambientalmente 
sostenible, con una 
estructura productiva que 
genera crecimiento alto y 
sostenido, con trabajo 
digno, que se inserta de 
forma competitiva en la 
economía global”      
O.E:3.3.2
Consolidar el clima de
paz laboral para apoyar
la generación de empleo
decente    L.A: 3.3.2.3 
Fortalecer los servicios 
públicos y privados de 
intermediación de empleo
como forma de facilitar la 
inserción laboral sin 
discriminación entre los 
distintos
grupos poblacionales.

ODS #4:Educacion de 
calidad    ODS 
#5:Igualdad de 
genero       ODS 
#8:Trabajo decente y 
crecimiento 
económico    ODS 
#10:Reduccion de las 
desigualdades   ODS 
#12:Produccion y 
consumo sostenibles     
ODS #17:Alianzas 
para lograr los 
objetivos

» Implementar ayudas 
puntuales 
(financiamiento de
proyectos, asesoría, 
entrenamientos, etc.) a 
las instituciones
deportivas que 
trabajen 
exclusivamente
con adolescentes y 
jóvenes.

 1.4. Donaciones y 
entregas de utilerías y 
vestimentas deportivas. 

# de organizaciones 
inscritas      # de 
organizaciones 
aprobadas para ser 
beneficiadas    

20 
Organizaci

ones 
deportivas 
beneficiad
as al año

20 
Organizacio

nes 
deportivas 

beneficiadas 
al año

20 
Organizacion

es 
deportivas 

beneficiadas 
al año

20 
Organizacion
es deportivas 
beneficiadas 

al año

RD$.5,760,000.00
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Listado de 
organizaciones 
registradas     
2.Listado de 
organizaciones 
beneficiadas    
3.Fotos   4.Videos    
5.Medios de 
información de 
redes sociales 

Direccion general , 
Departamento de 

Educación . en 
coordinación con el 
Departamento de 

Planificación y 
Desarrollo 

Subdirección General 
, Departamento 

Financiero , 
Departamento 
Administrativo, 

Oficinas Regionales .

Organizaciones 
deportivas en las 
comunidades rurales 
y suburbanas que 
viven en condición de 
pobreza extrema y 
vulnerabilidad    
2.Deficinecia de 
espacios deportivos y 
recreativos en la 
comunidad 

CREAR OPORTUNIDADES 
PARA LA JUVENTUD



0
24 Campañas realizadas 
al 2024

10.2 Desarrollar un 
programa
de educación y salud

# de campañas 
desarrolladas       # de 
jóvenes adheridos al  
programa

0
6 Campañas 
deportivas 
anuales 

6 Campañas 
deportivas 
anuales 

6 Campañas 
deportivas 
anuales 

6 Campañas 
deportivas 
anuales 

Objetivo General 3.1
“ Una Economía 
articulada, innovadora y 
ambientalmente 
sostenible, con una 
estructura productiva que
genera crecimiento alto y 
sostenido, con trabajo 
digno, que se inserta de 
forma competitiva en la 
economía
global”      O.E:3.3.2
Consolidar el clima de
paz laboral para apoyar
la generación de empleo
decente    O.E:3.3.2.3 
Fortalecer los servicios 
públicos y privados de 
intermediación de empleo
como forma de facilitar la 
inserción laboral sin 
discriminación entre los 
distintos
grupos poblacionales.

ODS #3: Salud y 
bienestar                    
ODS #4:Educacion de 
calidad    ODS 
#5:Igualdad de 
genero    ODS 
#10:Reduccion de las 
desigualdades

» Promover campañas 
de concientización en 
la población
joven sobre la 
importancia de 
practicar algún
deporte como 
mecanismo para 
mantener una
buena salud.

Programa de promoción 
y fomento al deporte 
para una salud de 
calidad 

# de campañas 
desarrolladas       # de 
jóvenes adheridos al  
programa

6 
Campañas 
deportivas 
anuales 

6 Campañas 
deportivas 
anuales 

6 Campañas 
deportivas 
anuales 

6 Campañas 
deportivas 
anuales 

RD$.5,760,000.00
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Listado de 
participantes 
inscritos   2.Fotos   
3.Videos   
4.Certificaciones    

Direccion General , 
Departamento de 
Educación , 
Departamento de 
Desarrollo y Asistencia 
Social comunitaria en 
coordinación con el 
Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo

Subdirección, 
Departamento 
Financiero , 
Departamento 
Administrativo , 
Oficinas regionales .

1.Baja calidad de 
salud en las 
comunidades     
2.Programas vigentes 
de deportes y salud      
3.Comunidades 
rurales y suburbanas 
que viven en 
condiciones pobreza 
extrema y 
vulnerabilidad .

10.4 Mejorar la 
infraestructura 
deportiva

# DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURAS 
REALIZADAS A TIMEPO Y 
CON CALIDAD 

20 mil   2 
canchas 

construidas

20 mil   2 
canchas 

construidas

20 mil   2 
canchas 

construidas

20 mil   2 
canchas 

construidas

Objetivo General 2.7
Deporte y recreación 
física para el desarrollo 
humano      O.E:2.7.1
Promover la cultura de
práctica sistemática de
actividades físicas y del
deporte para elevar la 
calidad de vida.     
L.A:2.7.1.2 Expandir, 
diversificar y promover 
las facilidades para el 
ejercicio de la
recreación física y el 
esparcimiento a lo largo 
del ciclo de vida, en 
colaboración
con los gobiernos locales.        
2.7.1.3 Fortalecer el 
sistema de organización 
de competencias 
deportivas a nivel
escolar, local, regional y 
nacional, promoviendo la 
colaboración de las 
instancias
públicas y privadas, así 
como el fortalecimiento y 

  ODS #5: Igualdad de 
genero     ODS #10: 
Reducción de las 
desigualdades     ODS 
#17: Alianzas para 
lograr objetivos

» Ejecutar un programa 
de construcción de 
pequeñas
obras deportivas y de 
reconstrucción de las 
existentes
priorizando el 
desarrollo barrial.

Programa de 
construcción y 
reparación  de 
infraestructuras físicas 
deportivas 

# DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURAS 
REALIZADAS A 
TIMEPO Y CON 
CALIDAD 

20 mil   2 
canchas 

construida
s

20 mil   2 
canchas 

construidas

20 mil   2 
canchas 

construidas

20 mil   2 
canchas 

construidas
RD$.60,000,000.00 

DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Listado de 
participantes 
inscritos   2.Fotos   
3.Videos   
4.Certificaciones    

Direccion General , 
Departamento de 
Educación , 
Departamento de 
Desarrollo y Asistencia 
Social comunitaria en 
coordinación con el 
Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo

Subdirección, 
Departamento 
Financiero , 
Departamento 
Administrativo , 
Oficinas regionales .

1.Baja calidad de 
salud en las 
comunidades     
2.Programas vigentes 
de deportes y salud      
3.Comunidades 
rurales y suburbanas 
que viven en 
condiciones pobreza 
extrema y 
vulnerabilidad .

5,000 personas 
beneficiadas de los 

programas 
deportivos 

ejecutados por la 
DGDC. 

80,000 personas 
beneficiadas a través de 

los programas 
deportivos ejecutados 

por la DGDC, con 
recursos financieros de 

RD$60,000,000.00 

10.5 Programa de 
apoyo al deporte 
barrial

#  de jóvenes  registrados       
# de jóvenes 
beneficiados    # de 
certificados 

# de personas 
beneficiadas con 

programas deportivos 
ejecutados por la DGDC.    
2.# de organizaciones y 

clubes deportivos 
beneficiados      # de 
utilerías deportiva 
entregadas   # de 

actividades deportivas 
realizadas en las 

comunidades 

20 mil 
beneficiarios 

con la 
construcción 
de 2 canchas 

deportivas con 
gradas , 

construcción 
de 2 canchas 
deportivas sin 

gradas . 
Acondicionami

ento de 6 
Instalaciones 
deportivas , y 
la entrega de 

utilidades 
deportivas 

20 mil 
beneficiarios 

con la 
construcción 
de 2 canchas 

deportivas 
con gradas , 
construcción 
de 2 canchas 
deportivas sin 

gradas . 
Acondicionam

iento de 6 
Instalaciones 
deportivas , y 
la entrega de 

utilidades 
deportivas 

20 mil 
beneficiarios 

con la 
construcción 
de 2 canchas 

deportivas 
con gradas , 
construcción 
de 2 canchas 
deportivas sin 

gradas . 
Acondicionam

iento de 6 
Instalaciones 
deportivas , y 
la entrega de 

utilidades 
deportivas 

20 mil 
beneficiarios 

con la 
construcción 
de 2 canchas 

deportivas 
con gradas , 
construcción 
de 2 canchas 
deportivas sin 

gradas . 
Acondicionam

iento de 6 
Instalaciones 
deportivas , y 
la entrega de 

utilidades 
deportivas 

O.E:2.7.1. Promover la 
cultura de la practica 

sistemática de las 
actividades físicas y del 
deporte para elevar la 

calidad de vida.   
L.A:2.7.1.1 Fortalecer la 

educación física y el 
deporte desde la 

educación básica, como
componente de la 

formación integral del 
sistema educativo e 
impulsar la práctica

deportiva como 
mecanismo de cohesión e 

inclusión social y 
garantizando las

mismas oportunidades de 
participación, acceso y 

desarrollo a niños, 
jóvenes y

adultos de ambos sexos.        
L.A:2.7.1.2 Expandir, 

diversificar y promover 
las facilidades para el 

ejercicio de la
recreación física y el 

ODS #3: Salud y 
bienestar 

Formalizar acuerdos  
con instituciones 
nacionales e 
internacionales que 
apoyen y fomenten la 
recreación y el 
deporte. 

1,1. Construcción 
de 8 canchas de 
baloncesto en 
comunidades de 
extrema pobreza.    
1,2. 
Acondicionamiento 
y Remozamiento de 
instalaciones 
deportivas.  . 1.3. 
Promoción y   
fomento 
de encuentros 
deportivos 
inclusivos en 
comunidades 
vulnerables     1.4. 
Donaciones y 
entregas de utilerías 
y vestimentas 
deportivas.   
1.5.Alianza con 
instituciones 
nacionales e 
internacionales que 
apoyen y fomenten 
la recreación y el 
deporte. 

# de canchas de 
baloncesto 
construidas en las 
comunidades.  # de 
instalaciones 
deportivas 
acondicionadas en las 
comunidades.     # de 
actividades deportivas 
promocionadas y  
realizadas en las 
comunidades    # de 
utilería deportiva 
entregada      # de 
Alianzas realizadas  x

20 mil 
beneficiari
os con la 

construcci
ón de 2 
canchas 

deportivas 
con gradas 

, 
construcci

ón de 2 
canchas 

deportivas 
sin gradas . 
Acondicion

amiento 
de 6 

Instalacion
es 

deportivas 
, y la 

entrega de 
utilidades 
deportivas 

20 mil 
beneficiario

s con la 
construcció

n de 2 
canchas 

deportivas 
con gradas , 
construcció

n de 2 
canchas 

deportivas 
sin gradas . 
Acondiciona
miento de 6 
Instalacione
s deportivas 

, y la 
entrega de 
utilidades 
deportivas 

20 mil 
beneficiarios 

con la 
construcción 
de 2 canchas 

deportivas 
con gradas , 
construcción 
de 2 canchas 

deportivas 
sin gradas . 
Acondiciona
miento de 6 

Instalaciones 
deportivas , 
y la entrega 

de utilidades 
deportivas 

20 mil 
beneficiarios 

con la 
construcción 
de 2 canchas 

deportivas 
con gradas , 
construcción 
de 2 canchas 

deportivas 
sin gradas . 
Acondiciona
miento de 6 

Instalaciones 
deportivas , y 
la entrega de 

utilidades 
deportivas 

RD$60,000,000.00 
MINISTERIO DE 

HACIENDA-   
DIGEPRES

1.obra realizada                   
1.2  informe de 
presupuesto        
1.3.listado de 
asistencias        
1.4fotos y medios 
digitales    1.4.1  
Listado de 
beneficiarios   1.5 
Acta de convenio 
realizado    

DGDC. Direccion 
General en 

coordinación con el 
Departamento de 

planificación y 
Desarrollo

DGDC. 
Departamento 

Financiero.  
Departamento 

Administrativo         . 
Oficinas Regionales

Espacios propiedad de 
la comunidad en 

disposición para la 
construcción de 

instalaciones 
deportivas         

1.Comunidades sin 
espacios de 

instalaciones de 
recreación 

13. ENERGÍA PERMANENTE 
Y DE CALIDAD

0

Beneficiar  a 1300 
escuelas sin electrificar y 
sin conectividad de las 
comunidades rurales y 
suburbanas al 2024

13.4 Mejorar la 
distribución y 
comercialización

# de escuelas 
electrificadas 

0

325 escuelas 
electrificadas 
y con 
conectividad 

325 escuelas 
electrificadas 
y con 
conectividad 

325 escuelas 
electrificadas 
y con 
conectividad 

325 escuelas 
electrificadas 
y con 
conectividad 

Objetivo General 2.3
Igualdad de derechos y 
oportunidades   O.E:2.3.3
Disminuir la pobreza
mediante un efectivo y
eficiente sistema de
protección social, que
tome en cuenta las
necesidades y
vulnerabilidades a lo
largo del ciclo de vida.       
L.A:2.3.3.4 Promover la 
participación activa de los 
diferentes actores y 
sectores
sociales en los procesos 
de diseño, ejecución, 
evaluación y monitoreo 
de políticas,
programas y proyectos 
orientados a la reducción 
de la pobreza, incluyendo
aquellos que también 
impactan positivamente 
en la sostenibilidad del 
medio
ambiente y la gestión de 
riesgos.

ODS #7: Energía 
eléctrica y no 
contaminante   ODS 
#10: Reducción de 
las desigualdades      
ODS #12: Producción 
y consumo 
sostenibles.

»Mejorar el suministro 
de energía eléctrica.

Programa de 
electrificación rural y sur 
urbana de la 
DGDC+UERS.

# de escuelas 
electrificadas y con 
conectividad   # de 
equipos instalados en 
las escuelas    

325 
escuelas 
electrificad
as y con 
conectivid
ad 

325 
escuelas 
electrificada
s y con 
conectivida
d 

325 escuelas 
electrificada
s y con 
conectividad 

325 escuelas 
electrificadas 
y con 
conectividad 

RD$.94,900,000.00
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Escuela 
electrificada y con 
conectividad   2.  
Listado de 
Escuelas 
registradas para 
electrificación y 
conectividad   
3.Fotos   4.Videos     
5.Iactas del 
Comité de 
vigilancia creados 
por la DGDC .

Direccion General , 
Departamento de 
Ingeniería , 
Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo, 
Departamento de 
Transportación 

Subdirección General 
,Departamento 

Financiero 
,Departamento 
Administrativo , 

Oficinas Regionales

Escuelas en las 
comunidades rurales 
y suburbanas que no 
cuentan con servicio 
eléctrico ni 
conectividad 

10. DEPORTES, UN 
ENFOQUE

PARA EL CAMBIO



17. ENFRENTAR LA 
CORRUPCIÓN
Y LA IMPUNIDAD

45% de 
implementación de 
la NOBACI

100% DE 
Implementación 

17.1 Acciones de 
control interno

% de implementación de 
la NOBACI                  % 
DE ALINEAMIENTO  la 
NOBACI                      % 
DE CUMPLIMIENTO

45% de implementación 
de la NOBACI

10% de 
implementaci
ón 

15% de 
implementaci
ón de la 
NOBACI

15% de 
implementaci
ón de la 
NOBACI

15% de 
implementaci
ón de la 
NOBACI

Objetivo General 1.1
Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados   
O.E:1.1.1
Estructurar una
administración pública
eficiente que actúe con
honestidad, transparencia
y rendición de cuentas y
se oriente a la obtención
de resultados en beneficio
de la sociedad y del
desarrollo nacional y
local.   L.A:1.1.1.3 
Fortalecer el sistema de 
control interno y externo 
y los mecanismos de
acceso a la información 
de la administración 
pública, como medio de 
garantizar
la transparencia, la 
rendición de cuentas y la 
calidad del gasto público.     
L.A:1.1.1.4 Promover la 
gestión integrada de 
procesos institucionales, 

ODS #16: Paz, 
justicia e 
instituciones solidas 

»Transparentar la 
gestión de las 
entidades 
gubernamentales.

IMPLEMENTACION DE 
LA NOBACI

% de implementación 
de la NOBACI               
% DE ALINEAMIENTO  
la NOBACI                  % 
DE CUMPLIMIENTO

10% de 
implement
ación 

15% de 
implementa
ción de la 
NOBACI

15% de 
implementac
ión de la 
NOBACI

15% de 
implementac
ión de la 
NOBACI

100% DE Implementación 
CONTRALORIA 
GENERAL DE LA 
REPUBLICA

1.Matrices de 
implementación 
de NOBACI      
2.Plan de trabajo   
3.Informe de 
procesos mensual  

Direccion General
Todas la Áreas 
Departamentales

Bajo nivel de 
implementación de la 

NOBACI

21. EL COMERCIO, UNA 
ACTIVIDAD
IMPORTANTE

0

16 Ferias de consumo 
agropecuario realizadas 
en el CDI LA HISPANIOLA 
YAMASA al 2024

21.1 Promover un 
ambiente competitivo

# de estructuras de 
mercados competitivos 
creadas en el CDI LA 
HISPANIOLA YAMSÁ 
(Redes de micro 
mercados comunitarios)     
# de ferias realizadas de 
promoción al consumo 
competitivo en las 
comunidades .

0

4 Ferias de 
consumo 
agropecuario 
realizadas en 
el CDI LA 
HISPANIOLA 
YAMASA anual

4 Ferias de 
consumo 
agropecuario 
realizadas en 
el CDI LA 
HISPANIOLA 
YAMASA 
anual

4 Ferias de 
consumo 
agropecuario 
realizadas en 
el CDI LA 
HISPANIOLA 
YAMASA 
anual

4 Ferias de 
consumo 
agropecuario 
realizadas en 
el CDI LA 
HISPANIOLA 
YAMASA 
anual

Objetivo General 3.3
Competitividad e 
innovación en un 
ambiente favorable a la 
cooperación y la 
responsabilidad social    
O.E:3.3.1
Desarrollar un entorno
regulador que asegure
un funcionamiento
ordenado de los
mercados y un clima de
inversión y negocios 
precompetitivo
en un marco  de 
responsabilidad
social.   L.A:3.3.1.2 
Impulsar el 
funcionamiento de los 
mercados en condiciones 
de competencia
y control de abusos de 
posición dominante 
mediante el 
fortalecimiento del marco
regulador e institucional, 
con el propósito de 
reducir costos y precios y 

ODS #1: Fin de la 
pobreza   ODS #2: 
Hambre cero   ODS 
#5: Igualdad de 
genero     ODS 
#8:Trabajo decente y 
crecimiento 
económico     ODS 
#10: Reducción de 
las desigualdades   
ODS #12: Producción 
y consumo 
sostenibles    ODS 
#17: Alianzas para 
lograr los objetivos 

»Crear estructuras de 
mercados competitivos 
en la
producción donde no 
existan, así como 
comercio de
bienes y servicios, y 
defender los intereses 
del consumidor
evitando los abusos 
que le afectan al igual
que a las empresas.

Programa de apoyo a 
comercio del CDI. 
YAMASÁ.

# de estructuras de 
mercados 
competitivos creadas 
en el CDI LA 
HISPANIOLA YAMSÁ 
(Redes de micro 
mercados 
comunitarios)     # de 
ferias realizadas de 
promoción al 
consumo competitivo 
en las comunidades .

4 Ferias de 
consumo 
agropecuar
io 
realizadas 
en el CDI 
LA 
HISPANIOL
A YAMASA 
anual

4 Ferias de 
consumo 
agropecuari
o realizadas 
en el CDI LA 
HISPANIOLA 
YAMASA 
anual

4 Ferias de 
consumo 
agropecuario 
realizadas en 
el CDI LA 
HISPANIOLA 
YAMASA 
anual

4 Ferias de 
consumo 
agropecuario 
realizadas en 
el CDI LA 
HISPANIOLA 
YAMASA 
anual

RD$.6,000,000.00
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Feria realizada   
2.Listado de 
productores 

inscritos     
3.Listado de 
productos de 

consumo agrícola      

Direccion General 

Subdirección , CDI LA 
HISPANIOLA , 
Oficinas Regionales, 
en coordinación con 
Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo

Bajo nivel de 
promoción de 
consumo de 
productos agrícolas 
en las comunidades 
de la Provincia Monte 
Plata

0
200 estudiantes en 
condición de pasantías 

# de empresas que 
solicitaron pasantes     # 
de pasantes adheridos al 
programa     #  de 
pasantes con horas 
certificadas     # de 
inserción del pasante al 
mercado laboral 

0

50 estudiantes 
en condición 
de pasantías  

al año 

50 
estudiantes 
en condición 
de pasantías  

al año 

50 
estudiantes 
en condición 
de pasantías  

al año 

50 
estudiantes 
en condición 
de pasantías  

al año 

ODS #4: Educación 
de calidad    ODS #5: 
Igualdad de genero   
ODS #8: Trabajo 
decente y 
crecimiento 
económico     ODS 
#10:reduccion de las 
desigualdades   ODS 
#17:Alianzas para 
logras los objetivos 

»Establecer como 
requisito para 
graduarse de bachiller,
el cumplimiento de 
unas horas obligatorias 
de
servicio comunitario 
para los estudiantes. 
Este servicio
comunitario debe 
abordar la siembra de 
árboles,
limpieza de playas, 
jornadas de 
concientización del
uso del agua, la 
reducción del plástico y 
la promoción
de la movilidad 
eléctrica.

Programa de servicio 
comunitario para 
pasantes  :  Este servicio
comunitario  aborda la 
siembra de árboles,
limpieza de playas, ríos, 
arroyos, etc.,  jornadas 
de concientización del
uso del agua, la 
reducción del plástico y 
la promoción
de la movilidad 
eléctrica.

# de empresas que 
solicitaron pasantes     
# de pasantes 
adheridos al programa     
#  de pasantes con 
horas certificadas     # 
de centros educativos 
adheridos al programa       
# de inserción del 
pasante al mercado 
laboral 

50 
estudiante

s en 
condición 

de 
pasantías  

al año 

50 
estudiantes 

en 
condición 

de pasantías  
al año 

50 
estudiantes 
en condición 
de pasantías  

al año 

50 
estudiantes 
en condición 
de pasantías  

al año 

RD$: 300,000.00
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.listado de 
participantes   
2.Listado de 
empresas 
solicitantes   3. 
Listado de centros 
educativos 
participantes   
4.Informe de 
actividades 
desarrolladas   

Direccion General 
,Departamento de 
Educación , RRHH , en 
coordinación del 
Departamento de 
Planificación y 
desarrollo 

Subdirección , 
Departamento 

Financiero , 
Departamento 

Administrativo , 
Oficinas Regionales . 

Pasantes que 
requieran 

aprobaciones horas 
certificadas en 

servicio comunitario    
2.Centros educativos 

que requieran incluir a 
sus estudiantes el  

programa 

0

400 personas 
capacitadas en la Ley 
No.94-20 sobre 
Educación y 
Comunicación
Ambiental.

# de personas inscritas al 
taller   # de certificados 
entregados    % de 
cumplimiento de la Ley 
N°.34-20.

0

100 personas 
capacitadas en 
la Ley No.94-
20 sobre 
Educación y 
Comunicación
Ambiental 
anualmente 

100 personas 
capacitadas 
en la Ley 
No.94-20 
sobre 
Educación y 
Comunicación
Ambiental 
anualmente 

100 personas 
capacitadas 
en la Ley 
No.94-20 
sobre 
Educación y 
Comunicación
Ambiental 
anualmente 

100 personas 
capacitadas 
en la Ley 
No.94-20 
sobre 
Educación y 
Comunicación
Ambiental 
anualmente 

ODS #13. Acción por 
el clima     ODS #17: 
Alianzas para lograr 
los objetivos    

»Implementar la Ley 
No.94-20 sobre 
Educación y 
Comunicación
Ambiental.

Taller de socialización de 
la Ley N° 34-20 sobre 
Educación y 
Comunicación 
Ambiental 

# de personas 
inscritas al taller   # de 
certificados 
entregados    % de 
cumplimiento de la 
Ley N°.34-20.

100 
personas 
capacitada
s en la Ley 
No.94-20 
sobre 
Educación 
y 
Comunicac
ión

100 
personas 
capacitadas 
en la Ley 
No.94-20 
sobre 
Educación y 
Comunicaci
ón
Ambiental 

100 
personas 
capacitadas 
en la Ley 
No.94-20 
sobre 
Educación y 
Comunicació
n
Ambiental 

100 personas 
capacitadas 
en la Ley 
No.94-20 
sobre 
Educación y 
Comunicació
n
Ambiental 
anualmente 

RD$: 400,000.00
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Listado de 
participantes al 
taller  2.Fotos   
3.Video   4.Medios 
digitales de 
promoción y redes 
sociales .

Direccion General , 
Departamento de 
Educación , en 
coordinación 
Departamento de 
planificación y 
Desarrollo

Subdirección , 
Departamento 
Financiero , 
Departamento 
Administrativo , 
Oficinas Regionales . 

Alto nivel de 
desconocimiento e la 
Ley   No.94-20 sobre 
Educación y 
Comunicación
Ambiental 
anualmente en la 
comunidades rurales 
y suburbanas   .       
Violación a la  Ley 

1 1

Diseño y formulación 
del Sistema de 
Monitoreo y 
Evaluación interno de 
la DGDC

# de propuestas 
realizadas con 
consistencia al programa                 
% de aprobación             
% de efectividad en la 
implementación 

1 0 1 0 0

Objetivo General 1.1
Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados    
O.E:1.1.1
Estructurar una
administración pública
eficiente que actúe con
honestidad, transparencia
y rendición de cuentas y
se oriente a la obtención
de resultados en beneficio
de la sociedad y del
desarrollo nacional y
local.    L.A:1.1.1.4 
Promover la gestión 
integrada de procesos 

ODS # 16:Paz, 
justicia e 
instituciones solidas     
ODS #17: Alianzas 
para lograr los 
objetivos 

»Garantizar la 
articulación de las 
políticas públicas
con el Sistema 
Nacional de 
Planificación e 
Inversión
Pública.

Diseño y formulacion del 
Sistema de Monitoreo y 
Evaluacion interno de la 
DGDC

# de propuestas 
realizadas con 
consistencia al 
programa                 % 
de aprobacion             
% de efectividad en la 
implementacion 

0 1 0 0 n/a
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Propuesta de 
sistema de 

monitoreo y 
evaluacion   

2.Informe de 
proceso 

Direccion General  

SubDireccion en 
coordinacon con el 
Departamento de 

planificacion y 
desarrollo

inexistencia de un 
sistema interno de 

monitoreo y 
evaluacion 

Objetivo General 3.3
Competitividad e 
innovación en un 
ambiente favorable a la 
cooperación y la 
responsabilidad social    
O.E: 3.3.2
Consolidar el clima de
paz laboral para apoyar
la generación de empleo
decente   L.A:3.3.2.3 
Fortalecer los servicios 
públicos y privados de 
intermediación de empleo
como forma de facilitar la 
inserción laboral sin 
discriminación entre los 
distintos
grupos poblacionales.

25.3 Introducir la 
educación ambiental 
en el
sistema educativo 
dominicano

25. IMPLEMENTAR LA 
POLÍTICA NACIONAL
DE PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO
SOSTENIBLE



1 4

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
MONITOREO Y 
EVALUACION 
INTERNO DE LA 
DGDC.

% de efectividad del 
sistema de monitoreo     
% de cumplimiento  en 
calidad y a tiempo de 
entrega 

4 1 1 1 1

Objetivo General 1.1
Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados    
O.E:1.1.1
Estructurar una
administración pública
eficiente que actúe con
honestidad, transparencia
y rendición de cuentas y
se oriente a la obtención
de resultados en beneficio

ODS # 16:Paz, 
justicia e 
instituciones solidas     
ODS #17: Alianzas 
para lograr los 
objetivos 

»Fortalecer los 
mecanismos de 
monitoreo y evaluación
de las políticas 
públicas.

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE 
MONITOREO Y 
EVALUACION INTERNO 
DE LA DGDC.

% de efectividad del 
sistema de monitoreo     
% de cumplimiento  
en calidad y a tiempo 
de entrega de 
informes 

1 1 1 1 n/a
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Reportes del 
sistema de 
monitoreo   
2.Informes del 
sistema de 
monitoreo    
3.Estadisticas 
generadas por el 
sistema de 
monitoreo    

Deparatmento de 
Planificacion y 
Desarrollo

Division de 
Forulacion , 
Moniotoreo y 
evaluacion PPP.

Nuevo modelo de 
gestion que requiere 
la implementacion de 
sistemas de 
monitoreo y 
evaluacion ajustados 
a las necesidades 
institucionales 
actualmente .

40% 100%

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
MONITOREO Y 
EVALUACION 
INTERNO DE LA 
DGDC.

# de procesos 
gestionadas     # de 
procesos entrgados a 
tiempo y calidad    % de 
eficiencia en procesos 

40% 100% 100% 100% 100%

Objetivo General 1.1
Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados    
O.E:1.1.1
Estructurar una
administración pública
eficiente que actúe con

ODS # 16:Paz, 
justicia e 
instituciones solidas     
ODS #17: Alianzas 
para lograr los 
objetivos 

»Instaurar las bases y 
los mecanismos para 
una efectiva
gestión por resultados 
dentro de las 
instituciones
del Estado.

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE 
MONITOREO Y 
EVALUACION INTERNO 
DE LA DGDC.

# de procesos 
gestionadas     # de 
procesos entrgados a 
tiempo y calidad    % 
de eficiencia en 
procesos 

100% 100% 100% 100% n/a
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

mensuales   
2.Informes 
Trimestrales   
3.Reportes        
4.Evaluacion Fisico 
financiera anual       
5.Memoria anual 

Deparatmento d 
Planificacin y desarrollo 

Divison de 
formulacion , 
monitoreo y 
evaluacion ppp.

45% de  
implementacion del 
sistema de monitoreo 
y evaluacion interno 
de la DGDC

0

Crear e implementar 4 
consejos provinciales (16 
al 2024), en  15 
municipio para un total 
de 15 consejos 
provinciales al año 

Creación de Consejos 
de Desarrollo 
Provincial

# de Consejos de 
Desarrollo Provincial 
creados      % de 
Cumplimento de metas ..     
# de Consejos de 
Desarrollo Municipal 
creados    % de 
Cumplimiento de metas 

0 0
16 consejos 

creados 
14 consejos 

creados 
0

Objetivo General 2.4
Cohesión territorial   
O.E:2.4.1
Integrar la dimensión de
la cohesión territorial en
el diseño y la gestión de
las políticas públicas.   
L.A:2.4.1.1 Fortalecer las 
capacidades de la 
planificación del 
ordenamiento territorial
en todos los niveles de la 
administración pública.
O.E:2.4.2
Reducir la disparidad
urbano-rural e
interregional en el acceso
a servicios y
oportunidades
económicas, mediante la
promoción de un
desarrollo territorial
ordenado e inclusivo.    
L.A:2.4.2.7 Asegurar la 
debida coordinación y 
articulación en la 
ejecución de las
políticas públicas que 

ODS # 16:Paz, 
justicia e 
instituciones solidas     
ODS #17: Alianzas 
para lograr los 
objetivos 

»Crear las condiciones 
para el desarrollo de 
capacidades
en planificación, 
gestión por resultados,
monitoreo y evaluación 
a nivel su nacional,
con especial énfasis en 
el
fortalecimiento 
institucional de los
municipios.

Creación de Consejos de 
Desarrollo Provincial 

# de Consejos de 
Desarrollo Provincial 

creados      % de 
Cumplimento de 
metas ..     # de 

Consejos de 
Desarrollo Municipal 

creados    % de 
Cumplimiento de 

metas 

0
16 consejos 

creados 
14 consejos 

creados 
0 n/a

DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Acta de 
constitución de los 
consejos   2.Fotos   

3. Listado de 
participantes    

4.Acta de 
asambleas 

ordinarias o 
extraordinarias 

realizadas 

Direccion general , 
Afinas regionales 

Subdirección , 
Oficinas Provinciales 

Carencia  de presencia 
de los consejos 

provinciales en las 
demarcaciones 

74% 100%

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
MONITOREO Y 
EVALUACION 
INTERNO DE LA 
DGDC.

# de Evaluación del 
desempeño físico / 
financiera                  
INDICE DE GESTION 
PRESUPUESTARIA(IGP)

94% 100% 100% 100% 100%

Objetivo General 1.1
Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados    
O.E:1.1.1
Estructurar una
administración pública
eficiente que actúe con
honestidad, transparencia
y rendición de cuentas y
se oriente a la obtención
de resultados en beneficio
de la sociedad y del
desarrollo nacional y
local.    L.A:1.1.1.4 
Promover la gestión 
integrada de procesos 
institucionales, basada en
medición, monitoreo y 
evaluación sistemática.  
L.A:1.1.1.13 Establecer un 
modelo de gestión de 
calidad certificable, que 
garantice
procedimientos 
funcionales, efectivos y 
ágiles en la prestación de 
servicios

ODS # 16:Paz, 
justicia e 
instituciones solidas     
ODS #17: Alianzas 
para lograr los 
objetivos 

»Contribuir con la 
implementación
de la presupuestación 
por resultados,
estableciendo un 
vínculo
entre el financiamiento 
de las
entidades del sector 
público y su
desempeño, utilizando 
sistemáticamente
la información sobre 
resultados
de política de 
desarrollo.

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE 
MONITOREO Y 
EVALUACION INTERNO 
DE LA DGDC.

# de Evaluacion del 
desempeño fisico / 
financiera     INDICE 
DE GESTION 
PRESUPUESTARIA

100% 100% 100% 100% n/a
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

Evaluacion del 
desempeño fisico 

financiero

Deparatmento de 
planificacion y 

desarrollo

Departamento 
Finaciero , Division 

de formulacion , 
monitoreo y 

evaluacin PPP:

Mediano desempeño 
de indice de gestion 
presupestaria IGP      

2.Necesidad de 
aplicacin y 

cumplimiento al 100%

75% 100%

Implementacion del 
sistema de monitoreo 
y evaluacion interno 
de la DGDC

# De  bases de datos 
referenciadas 
consultadas e 
implementadas con éxito     
# de productos creados y 
programados      # de 
productos entregados   % 
de desempeño fisico 
financiero  trimestral

75% 100% 100% 100% 100%

Objetivo General 1.1
Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados    
O.E:1.1.1
Estructurar una
administración pública
eficiente que actúe con
honestidad, transparencia
y rendición de cuentas y
se oriente a la obtención
de resultados en beneficio
de la sociedad y del
desarrollo nacional y
local.    L.A:1.1.1.4 
Promover la gestión 
integrada de procesos 
institucionales, basada en
medición, monitoreo y 
evaluación sistemática.  
L.A:1.1.1.13 Establecer un 
modelo de gestión de 
calidad certificable, que 
garantice
procedimientos 
funcionales, efectivos y 
ágiles en la prestación de 
servicios

ODS # 16:Paz, 
justicia e 
instituciones solidas     
ODS #17: Alianzas 
para lograr los 
objetivos 

»Intensificar el uso de 
los sistemas de 
información
geográfica (SIG) como 
una herramienta básica 
para
el desarrollo de bases 
de datos que permiten 
una
mejor planificación y 
entrega de los servicios 
y apoyos
para los productores.

Implementacion del 
sistema de monitoreo y 
evaluacion interno de la 
DGDC

# De  bases de datos 
referenciadas 
consultadas e 
implementadas con 
éxito .    # de 
productos creados y 
programados      # de 
productos entregados   
% de desempeño 
fisico financiero  
trimestral

100% 100% 100% 100% n/a
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

sistemas de 
información

geográfica (SIG)      
2. Mapas de 

pobreza    
3.Estudios 
tecnicos 

Direccion General .  
Departamento de 

planificacion y 
desarrollo

Division de 
formulacion, 
monitoreo y 

evaluacion PPP:

Existencia de los 
recursos (sistemas de 

información
geográfica (SIG) , 
bases de datos 

referenciadas , otras 
).

30. FORTALECER EL 
SISTEMA
NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN Y
GESTIÓN POR RESULTADOS



75% 100%

Implementacion del 
sistema de monitoreo 
y evaluacion interno 
de la DGDC

# de informe estadisticos 
generados     # de 
estudios de medicion del 
PIB generados 

75% 100% 100% 100% 100%

Objetivo General 1.1
Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados    
O.E:1.1.1
Estructurar una
administración pública
eficiente que actúe con
honestidad, transparencia
y rendición de cuentas y
se oriente a la obtención
de resultados en beneficio

ODS #16:Paz , 
justicia e 
Instituciones solidas    
ODS #17:A lianzas 
para lograr los 
objetivos 

»Generar estadísticas 
de gasto público y 
medir el PIB
a nivel del territorio.

Implementacion del 
sistema de monitoreo y 
evaluacion interno de la 
DGDC

# de informe 
estadisticos 
generados     # de 
estudios de medicion 
del PIB generados 

100% 100% 100% 100% n/a
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.informe 
estadisticos 
generados  

2.estudios de 
medicion del PIB 

generados 

Deparatmento de 
planificacion y 

desarrollo 

Divison de 
formulacion, 
monitoreo y  

evaluacion PPP:

Inexistencia de un 
sistema estadistico 

institucional 

25% 100%

Implementación del 
sistema de monitoreo 
y evaluación interno 
de la DGDC

# de procesos que 
requieren aplicación de 
uso de sistemas de 
información geográfica      
% de aplicación en 
proceso    # de procesos 
gestionados con éxito y a 
tiempo con aplicación de 
uso de sistemas de 
información geográfica 

25% 50% 50% 50% 50%

Objetivo General 1.1
Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados    
O.E:1.1.1
Estructurar una
administración pública
eficiente que actúe con
honestidad, transparencia
y rendición de cuentas y
se oriente a la obtención
de resultados en beneficio
de la sociedad y del
desarrollo nacional y
local.   L.A:1.1.1.9 
Consolidar y fortalecer el 
Sistema Estadístico 

ODS #16:Paz , 
justicia e 
Instituciones solidas    
ODS #17:A lianzas 
para lograr los 
objetivos 

»Intensificar el uso de 
los sistemas de 
información
geográfica (SIG) como 
una herramienta básica 
para
el desarrollo de bases 
de datos que permiten 
una
mejor planificación y 
entrega de los servicios 
y apoyos
para los productores.

Implementación del 
sistema de monitoreo y 
evaluación interno de la 
DGDC

# de procesos que 
requieren aplicación 
de uso de sistemas de 
información 
geográfica      % de 
aplicación en proceso    
# de procesos 
gestionados con éxito 
y a tiempo con 
aplicación de uso de 
sistemas de 
información 
geográfica   # de 
instituciones que 
proporcionan las 
informaciones s

50% 50% 50% 50% n/a
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

 sistemas de 
información

geográfica (SIG) 
utilizados   2.

Departamento de 
planificación y 

desarrollo

División de 
formulación , 
monitoreo y 

evaluación PPP

Existencia de los  
sistemas de 
información

geográfica (SIG)

0 32 Talleres de 
sensibilización 

Taller de socialización 
de uso del Índice de 
GINI      Taller de 
socialización sobre el 
uso del IDH      Taller 
de socialización de 
uso del ICV.

# de talleres impartidos    
# de participantes   # de 
certificados entregados     
IDH   ICV    Índice de GINI 

0
8 Talleres 
impartidos 
anualmente

8 Talleres 
impartidos 
anualmente

8 Talleres 
impartidos 
anualmente

8 Talleres 
impartidos 
anualmente

Objetivo General 1.1
Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados    
O.E:1.1.1
Estructurar una
administración pública
eficiente que actúe con
honestidad, transparencia
y rendición de cuentas y
se oriente a la obtención
de resultados en beneficio
de la sociedad y del
desarrollo nacional y
local.   L.A:1.1.1.9 
Consolidar y fortalecer el 
Sistema Estadístico 
Nacional con estándares
nacionales únicos, a fin de 
generar información 
confiable, necesaria, 
suficiente,
oportuna, desagregada 
por sexo y de uso 

ODS #16:Paz , 
justicia e 
Instituciones solidas    
ODS #17:A lianzas 
para lograr los 
objetivos 

»Establecer un sistema 
de indicadores que 
midan la
igualdad salarial y 
oportunidades entre 
hombres y
mujeres.

Taller de socialización de 
uso del Índice de GINI      
Taller de socialización 
sobre el uso del IDH      
Taller de socialización de 
uso del ICV.

# de talleres 
impartidos    # de 
participantes   # de 
certificados 
entregados     IDH   
ICV    Índice de GINI 

8 Talleres 
impartidos 
anualment
e

8 Talleres 
impartidos 
anualmente

8 Talleres 
impartidos 
anualmente

8 Talleres 
impartidos 
anualmente

n/a
DIGEPRESS   /  
MINISTERIO DE 
HACIENDA

1.Listado de 
participantes   

2.Fotos   3.Videos    
4.Promocion en 
medios digitales    

5.Material 
didáctico

Direccion General , 
Departamento de 

Educación , 
Departamento de 

planificación y 
desarrollo

Subdirección, 
Departamento 

Financiero , 
Departamento 

Administrativo , 
Divisan de 

formulación , 
monitoreo y 

evaluación PPP:

Existencia de los 
índices a consultar     . 
Desconocimiento  del 

uso de los índices 

SOSTENIBILIDAD 
FINANCIERA INSTITUCINAL 

25% 100% 100% 100% 100% N/A N/A N/A N/A N/A 100% 100% 100% 100% RD$716,745,257,60 
RD$499,128,274,52

N/A N/A
N/A N/A N/A

1-Adecuacion de Carga Fija Intitucional   2-Plan 
Anual de compras y Contrataciones

1-Personal que la bora en la DGDC               2-
Personal que la bora en la DGDC      

31. GESTIÓN DE DATOS 
PARA

EL ANÁLISIS Y LA TOMA
DE DECISIONES


